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En respuesta a su oficio numerc 4014C. A 2017/095 de fecha 27 de febrero del presente afo,
mediante el cual informa que con € fin de dar cumplimientc a la recemendacién de la Auditoria
Superior de la Federacion, derivada de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento No. 179-DS
Cuenta Publica 2015 y sclicita se informe si existe algin cambic oficial de reubicacion de areas,
diferencia o modificacion de nomenclatura ¢ de claves en los 532 puestos autorizados que
conforman la organizacion institucional. Al respecto ke informo lo siguiente:

Derivade de las Disposiciones para la aplicaciéon del tabulador de sueldos y salarios a que se
refiere el anexe 3° del Manual de percepcicnes 2018, especificamente lo establecide en €
Manual de Percepciones de los Servideres Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal publicado en el Diaric Oficial de la Federacion & 31 de mayo de
2016, se contindan realizando las gestiones necesarias para modificar el nivel salarial al total de
los puestos que integran la estructura organica del INAH, debiendo realizar un analisis masivo y
actualizacion de las descripciones y perfiles de puesto de las 532 plazas, con el fin de eliminar
inconsistencias e implementar de manera idonea el procedimiente de valuacion de puestos,

Asimismo sera necesario verificar la denominacion de las plazas a efecioc de homologar los
nombres de acuerdo al grado y nivel tabular y se corroborara que las lineas de mando cumplan
con lo establecido en el "Acuerde par el cual se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humancs y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacidn General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera” en su numeral 10.

Cabe aclarar que, una vez aprobada la estructura con los cédigos presupuestales autorizados,
se realizaran las gestiones necesarias para pasar del Ramo 11 SEP al Ramo 48 Cultura, lo que
implicara nuevos codigos de plaza.

Por lo anterior hage de su conocimiente que hasta la fecha no existe ningun cambio autorizado
en la nomenclatura o claves de los 532 puestos sujetos al Servicio Profosional de Carrera.
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Sin ofro particular, aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial saludo.
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Ccp Lic. Victor Gabriel Gutiérrez Lugo.- Secretario Administrativo. Para conocimiento.
Lic. Francisco Aaran Garcia Frias- Coordinador Nacicnal de Reoursos Humanos. Para conocimiento
C. P. José Luis Villatoro - Titular del Organo Interno de Control en & INAH. Para conocimiento.
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