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POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 20, fraccion IV del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal (DOF, 08-02-2022), asi como en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (Ultima Reforma, DOF 22-01-2022), el Instituto
Nacional/de Antropologia e Historia (INAH),

CONSIDERANDO

Que las Convenciones y/o tratados Internacionales son vinculantes y obligatorios por
los Estados que las suscriben y que en ese marco el gobierno de México suscribio y
ratifico la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon y la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, comprometiéndose a fortalecer medidas para
prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcion;

Que, conla entrada en vigor de la Reforma Constitucional aprobada el 10 de junio de
2011, se reconoce la centralidad de los derechos humanos establecidos en los
tratados internacionales, dotandolos de rango Constitucional, fortaleciendo los
mecanismos para su proteccion. Y que precisamente, la corrupcion es un lastre, que
en su voraz avaricia se apropia de los beneficios econdmicos, sociales y culturales,
destinados en su origen para el bienestar social;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (DOF, 12-07-2019), reconoce que el
fenomeno de la corrupcion ha sido el principal inhibidor del crecimiento econémico
del pais. Y estableciendo como eje general “Politica y Gobierno”, la prioridad de
erradicar|la corrupcion del sector publico;

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de la
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (DOF-30-08-2019), define a la corrupcion,
como la forma mas extrema de la privatizacion, al transferir recursos publicos a
manos de particulares. Y que, derivado de esa preocupacion, se pone en el centro de
la agenda nacional de este gobierno, el objetivo de combatir la corrupcion porque,
ademas de sus consecuencias en el plano del desarrollo econémico del pais, dafa la
reputacion y la confianza de la sociedad en las instituciones e inhibe el logro de Ia
mision y objetivos para lo que éstas fueron creadas y;

Que preocupados por recuperar la confianza de la sociedad en las instituciones, se
han establecido mecanismos para la implementacion de ordenamientos
institucionales y juridicos, dentro de los cuales esta la creacion de organismos
responsables de generar y fortalecer la cultura de integridad gubernamental, como
es el caso de los Comités de Etica y también los Organos Internos de Control, como
unidades encargadas de prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupcion.
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En este marco, en el INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
(INAH), nos pronunciamos por la NO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION
y exhortamos a todas las personas servidoras publicas adscritas al INAH a no incurrir
O participar en actos de corrupcion. Asimismo, a desempefRar sus cargos o
comisiones de trabajo, en el marco de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal
y en el Codigo de Conducta de las personas publicas del INAH en vigor; enalteciendo
siempre el caracter publico y los objetivos de la Institucion.

Manifestamos el total rechazo a la reproduccién de practicas deshonestas y
contrarias a los valores de la ética publica. Con la conviccién de no permitir que el
flagelo de la corrupcion afecte el prestigio, la credibilidad y la confianza de la
sociedad en el Instituto que, durante mas de ochenta anos, se ha ganado, por la
encomiable labor de su personal en el ambito de la investigacién, la difusién, la
docencia y la proteccion del patrimonio histérico, cultural, arqueolégico y
paleontologico de este pais.

En este sentido, resulta fundamental que las personas servidoras publicas del INAH,
rechacemos la realizacion y proliferaciéon de conductas deshonestas y corruptas que,
de manera enunciativa, mas no limitativa, son las siguientes: aceptacion y
ofrecimiento de sobornos; abuso de autoridad; uso ilicito de atribuciones vy
facultades; desvio de recursos; falsificacion de documentos oficiales; trafico de
influencias; cohecho y peculado y enriquecimiento ilicito, entre otras.

Asimismo, en el caso particular del INAH, abstenernos de realizar cualquier otro acto
similar o equivalente, que resulté de la imposicién del interés personal, por encima
de la mision y objetivos institucionales, como puede ser, el lucrar con el patrimonio
arqueologico, historico y paleontolégico y otras conductas, sancionadas de acuerdo
a lo establecido en el Capitulo VI De las sanciones, de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos (Ultima Reforma. DOF-
16-02-2018).

Hago un llamado a que asumamos el compromiso institucional con la ética publica;
con la austeridad republicana; con la identificacion y prevencion de conflictos de
interés; con el impulso de la calidad de la gestion gubernamental; con la deteccion y
prevencion de riesgos éticos; con la transparencia aunada a la rendicién de cuentas,
asi como con la erradicacion de cualquier acto de corrupcién, discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual. Para ello, me comprometo también a impulsar que
en el INAH se lleve a cabo lo siguiente:

e Realizar campanas de difusion para incentivar en el INAH la cultura de la
denuncia de actos de corrupcion;

e Implementar mecanismos para la identificacion de practicas que puedan ser
tlplftcadas como actos de corrupcion;
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e Contar con una guia de actuacion dirigida a personas servidoras publicas
adscrtias al Instituto, que les facilite denunciar actos que puedan ser
catalogados como corrupcion:

* Instrumentar estrategias de sensibilizacion, capacitacion y difusiéon sobre
temas relacionados con la ética publica, la prevencion de conflictos de interés,
Austeridad Republicana y combate a la Corrupcion;

e Fortalecer los mecanismos de evaluacion y transparencia del Instituto, que
den certeza y confiabilidad en el buen uso y manejo de los recursos publicos
del INAH;

e Las instancias encargadas del Instituto, deberan asesorar y atender, de
manera oportuna, cualquier duda o denuncia relacionada con los actos de
corrupcion, ética publica y prevencién de conflictos de interés.

Personal de todas las modalidades de contratacién en el INAH, les exhorto a que
cumplamos con honradez los valores, principios, reglas de integridad y compromisos
establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del INAH vigentes, cerrando filas para no permitir, por ningun
motivo, que la corrupcion afecte el gran prestigio del que’ goza nuestro querido
Instituto.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
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