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INTRODUCCION

Este Manual de Normas y Procedimientos de la Coordinacién Nacional de Antropologia se suma a
los diversos esfuerzos del Instituto Nacional de Antropologia en Historia, en materia organizacional
y de mejora regulatoria, que buscan proporcionar las disposiciones requeridas como el marco
normativo-operacional de referencia, herramienta administrativa basica mediante la cual el
personal del Instituto, operativo, de mando medio y autoridades, todos adscritos a esta
Coordinacién, tendran una visidon general € integral y actualizada del quehacer de la Coordinacion,
al delimitar y alinear las actividades secuenciales, diagramas y anexos, de sus principales procesos.

En este marco, es relevante destacar que el dia 24 de mayo de 2021, se publica en el Diario Oficial de
la Federacidn, el Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
por el que se establecen la estructura organica y el funcionamiento del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia para el cumplimiento de los objetivos, funciones y atribuciones que le
confieren la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y demas ordenamientos
aplicables.

En dicha publicacién, sin menoscabo del contenido en general, reviste de especial relevancia para
la Coordinacién Nacional de Antropologia, lo dispuesto en sus Articulos 18, 19 y 22, que establecen
las atribuciones genéricas y especificas de la misma. Este Manual muestra la articulacion de las
diferentes areas que integran la Coordinacidén Nacional de Antropologia, para la atencién de su
mandato.
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MARCO JURIDICO

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Leyes

e Ley General de Culturay Derechos Culturales.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Mejora Regulatoria

e Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental.
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

e Ley Federal de Derechos de Autor

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

e Reglamento dela Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
e Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

e Bases de integracién, funcionamiento y operacién del Consejo de Arqueologia

e Reglamento de la Ley Federal de Derechos de Autor.
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OBJETIVO

Brindar un apoyo practico en el desarrollo de los procesos que se realizan como producto de la
investigacién: seminarios, foros, coloquios, ponencias entre otros, en las disciplinas de Etnohistoria,
Linguistica Antropologia Social, Etnologia y Antropologia Fisica, implementando politicas y
especificaciones que la operacién de la Coordinacién Nacional de Antropologia establece.
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Corresponde a la Coordinacion Nacional de Antropologia, de conformidad con el Reglamento de la
Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, generar las directrices en las diversas
disciplinas antropoldgicas a traveés de las distintas areas que la conforman.

ALCANCE
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1. PROCEDIMIENTO “GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION"”

1.1 OBJETIVO

impulsar proyectos de investigacion con orientacion aplicada en antropologia, que respondan a
coyunturas y prioridades institucionales, bajo los tres ejes rectores de la Coordinacidén Nacional de
Antropologia: 1) Documentacion de la diversidad cultural, 2) Reconocimiento de los derechos

culturales, y 3) La salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial.
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1.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en la Direccién de Fomento a la Investigacion y en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensién Académica.

En su caso, compete por cuanto a su grado de participacién en los Proyectos Estratégicos de
Investigacidn, a las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria

y Linguistica.
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1.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidon de Fomento a la Investigacion.

Departamento de Apoyo Académico.

Corresponsables de su aplicacion:
Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Subdirecciéon de Vinculacién Académica.

Pagina i3




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la %INAH
Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

1.4 POLITICAS DE OPERACION

1.4.1 La persona Titular de la Coordinacion Nacional de Antropologia dictara, en coordinacion con la
Secretaria Técnica del Instituto, los Proyectos Estratégicos de Investigacidn que se priorizaran
durante el ano. Dicha determinacion se realizara preferentemente durante el primer trimestre del
afno, con el objeto de contar con el tiempo necesario para la articulacién y desarrollo del Proyecto
Base de Investigacion asi como las gestiones administrativas requeridas.

Las tematicas de los Proyectos Estratégicos de Investigacion podran ser de muy distinto orden, en
el ambito del quehacer antropoldégico, debido a la riqueza de investigacion que le compete
desarrollar al INAH a nivel nacional.

1.4.2 La Direccion de Fomento a la Investigacion, sera el Area responsable de integrar o recibir el
Proyecto Estratégico de Investigacion y podra invitar en su desarrollo o en partes especificas del
proyecto, a Centros INAH, las Direcciones de Especialidad y al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculaciéon y Extension Académica. De igual forma podra invitar a colaborar a instituciones en el
ambito gubernamental o académico y a nivel nacional o internacional, cuando el proyecto asi lo
requiera. Para este procedimiento este colectivo de entidades se le nombrara: Areas internas y/o
instancias externas que decidieron participar en el Proyecto Estratégico de Investigacion.

En adicion, el Departamento de Apoyo Académico, adscrito a la Direccion de Fomento a la
Investigacion, es el Area responsable de la Coordinacién Nacional de Antropologia que ejecutara el
presente procedimiento, fungiendo como Responsable del Seguimiento de los Proyectos de
Estratégicos de Investigacion.

1.4.3 Los Proyectos Estratégicos de Investigaciéon, tendran dos vertientes, a saber: 1) cuando la
Coordinacidon Nacional de Antropologia ejerce su cualidad normativa, definiendo necesidades de
investigacién y el proyecto base, y 2) cuando la Coordinacién Nacional de Antropologia atiende una
instruccion del INAH o incluso presidencial.

1.4.4 Los Proyectos Estratégicos de Investigaciéon se reconoceran como proyectos: 1) Colectivos, 2)
Multidisciplinarios, 3) Interdisciplinarios, 4) Intrainstitucionales, e 5) Interinstitucionales. Asimismo,
para su ejecucion, debera contar con al menos los siguientes elementos:

- Presentacion

- Introduccion

- Justificacion

- Objetivos

- Resultados

- Presupuesto

- Participantes
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- Esquema de desarrollo o cronograma

1.4.5 La ejecucion de los Proyectos Estratégicos de Investigacion, podra requerir de la formalizacion
de algun instrumento juridico, en cuyo supuesto solicitara para dicha tarea el apoyo y colaboraciéon
de la Subdireccion de Vinculacion Académica.

El cumplimiento de las clausulas del convenio que llegue a suscribirse, la periodicidad establecida,
asi como el seguimiento administrativo, financiero y del proyecto de investigacion derivado del
instrumento, seran responsabilidad exclusiva de la Coordinacidén Nacional de Antropologia, a través
del Departamento de Apoyo Académico, incluyendo el ingreso del registro correspondiente en el
Sistema Institucional de Proyectos (SIP), el seguimiento de actividades por cada fase o etapa
establecidas, hasta la conclusion del proyecto.

1.4.6 El Departamento de Apoyo Académico, que funge como Responsable del Seguimiento de los
Proyectos de Estratégicos de Investigacion, deberd establecer una coordinacién y colaboraciéon
efectiva, con las personas de enlace de las areas internas y/o instancias externas que decidieron
participar en el Proyecto Estratégico de Investigacion, para la ejecuciéon del Proyecto, el seguimiento
oportuno de la entrega de productos, las ministraciones y/o aclaraciones, asi como los informes y
cortes periodicos de informacion en el SIP.

1.4.7 La Secretaria Técnica del Instituto, en caso de disponibilidad, asigna y provee recursos
presupuestales para la ejecuciéon del Proyecto Estratégico de Investigacidn; de lo contrario
informara a la Coordinacion Nacional de Antropologia para que ésta lo ejecute con los recursos ya
asignados.

1.4.8 La persona Titular de la Direccién de Fomento a la Investigacidn, podra invitar a las personas
investigadoras de Centros INAH que considere, segun el impacto regional o nacional del Proyecto
Estratégico de Investigacion, asi como invitar a personas representantes de instituciones en el
ambito gubernamental o académico y a nivel nacional o internacional, cuando el proyecto asi lo
requiera.

1.4.9 Podran existir reuniones virtuales o presenciales con representantes de las instituciones en el
ambito gubernamental o académico y a nivel nacional o internacional, para definir su grado de

participacion, cuando el Proyecto Estratégico de Investigacion asi lo requiera.

1.4.10 Dependiendo del alcance y caracteristicas propias del Proyecto Estratégico de Investigacion,
se preverad la culminacidn de acciones en el mismo afo fiscal, o en mas de uno.
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1.5

DIAGRAMA DE BLOQUE

Coordinacién Nacional de
Antropologia

Direccion de Fomento a la Investigaciéon / Departamento
de Apoyo Académico / Areas internas y/o instancias
externas que decidieron participar en el Proyecto

Estratégico de Investigacion

Determinacion
vertiente

de Investigacion

operaciéon del
Proyecto Estratégico

(Que
vertiente
aplica?

POR
INSTRUCCION
EXTERNA

2
POR
CUALIDAD Vertiente por
NORMATIVA cualidad normativa
3
Vertiente por
instruccién externa
\ 4 4
Formalizacidon
l
v S
Ejecucion del

Proyecto Estratégico
de Investigacion

A 4 6

Cierre y socializacién

Término
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1.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Determinacion
de vertiente de
operacién del
Proyecto
Estratégico de
Investigacion

1.1 Determina operar el procedimiento de Proyectos
Estratégicos de Investigacion, en investigacion con
orientacién aplicada en antropologia. Dependiendo de
las caracteristicas del Proyecto, elije si ejerce su
cualidad normativa o es por instruccién externa.

Cualidad normativa: Instruye a la Direccidén de
Fomento a la Investigacion, y continda en actividad
nam. 2.1.

Instruccion externa: Continua en actividad num. 3.1.

Coordinacién
Nacional de
Antropologia
(CNAN)

2.- Vertiente del
Proyecto
Estratégico de
Investigacion por
cualidad
normativa

2.1 Instruye al Departamento de Apoyo Académico
para que, a partir de una necesidad de investigacion
con orientacion aplicada en antropologia, y de una
serie de indicadores, realice diagndstico y/o identifique
si ya existe un diagndstico previo, en sus propios
archivos, de igual forma se consultara a las Direcciones
de Especialidad, para conformar el diagnéstico.

2.2 Realiza el diagnédstico, con las fuentes de
informacion apropiadas a la necesidad de
investigacidn con orientacién aplicada en antropologia
o identifica la existencia del diagndstico que brinde
sustento al Proyecto Estratégico de Investigacion y
entrega el resultado a la Persona Titular de la Direccion
de Fomento a la Investigacion para que lo considere.

2.3 Desarrolla el Proyecto Estratégico de Investigacion,
gue respondera a la necesidad de investigaciéon con
orientacién aplicada en antropologia y cuyo contenido
deberd apegarse a la politica 14.5, prepara la
informacioén correspondiente al SIP y la presenta a la
persona Titular de la CNAN, con el objeto de contar con
su Visto Bueno.

2.4 Analiza Proyecto Estratégico de Investigacion, con
base en las atribuciones de la CNAN, asi como los
insumos previos, y el diagndstico respectivo. De no
haber observaciones, da su Visto Bueno y envia a la

Direccidén de
Fomento a la
Investigacién

Departamento
de Apoyo
Académico

Direccidén de
Fomento a la
Investigacidn

CNAN
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Secretaria Técnica del Instituto, para su validacién y/o
ajustes.

2.5 Organizan las reuniones necesarias, ya con el Visto
Bueno de la Secretaria Técnica del Instituto, con
presencia de la CNAN, para saber qué Direccién de
Especialidad esta interesada en participar en el
Proyecto Estratégico de Investigacién propuesto por la
Direccion de Fomento a la Investigacion.

2.6 Acuerdan participar en el Proyecto Estratégico de
Investigacion, asignando roles y responsabilidades. En
caso de Centros INAH, también definen su esquema de
colaboracion, e inician la ejecucion del Proyecto.
Continua en la actividad nam. 4.1.

CNAN / Direccidn
de Fomento ala
Investigacioén /
Departamento
de Apoyo
Académico/
Areas internas y/o
instancias
externas que
decidieron
participar en el
Proyecto
Estratégico de
Investigacion.

3.- Vertiente del
PEI por
instruccion
externa

3.1 Recibe por medios oficiales la instruccién para llevar
a cabo un Proyecto Estratégico de Investigacion con

orientacién aplicada en antropologia, bajo dos
alternativas:
Instruccion  con Proyecto Estratégico de

Investigacion: Continua en la actividad num. 3.2.

Instruccion sin Proyecto Estratégico de
Investigacion: Continla en las actividades nimeros 2.2
hasta la 2.6 de este mismo procedimiento.

32 Instruye a la Direccion de Fomento a |la
Investigacién para que evalle el Proyecto Estratégico
de Investigacion, determine las condiciones de
operacion y el seguimiento institucional (SIP).

3.3 Se reune de manera virtual y/o presencial con las
Direcciones de Especialidad, el Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacion y Extension Académicay, en
su caso, personal de Centros INAH, para revisar de

CNAN

CNAN

Direccidon de
Fomento a la
Investigacién /
Areas internas y/o
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manera colectiva el Proyecto Estratégico de | instancias

Investigacion enviado en la instruccion. Podra invitar al | externas que

analisis colectivo a representantes de las instituciones | decidieron

en el ambito gubernamental o académico y a nivel | participar en el

nacional o internacional, cuando el proyecto asi lo | Proyecto

requiera.

3.4 Organizan una segunda reunién virtual y/o
presencial, con participaciéon de la persona Titular de la
CNAN, para determinar el equipo de trabajoy organizar
el proceso de ejecuciéon del Proyecto Estratégico de
Investigacion, asi como los recursos presupuestales
gque se requeriran.

Estratégico de
Investigacion.

4.- Formalizacion

4.1 Analiza la factibilidad de suscribir un convenio para
la ejecucion del Proyecto Estratégico de Investigacion,
segUn exista o no una institucidn interesada en
suscribir convenio.

Si: ContinUa en la actividad num. 4.2
No: Continda en la actividad num. 5.1.

42 Solicita apoyo por correo u oficio, al Area
Responsable de Capacitacidn, Vinculacidon y Extensidon
Académica, en apego al Procedimiento 8. “Generacion,
consolidacién y gestién de convenios”, para la
formalizacion del instrumento juridico respectivo.

4.3 Da seguimiento a la peticion ante la Subdireccion
de Vinculacidon Académica, hasta la formalizacién del
convenio.

Direccién de
Fomento a la
Investigacién

Departamento
de Apoyo
Académico

5.- Ejecucién del
PEI

51 Realizan las gestiones administrativas necesarias
ante el Area de Administracién de la CNAN, con el
objeto de contar con la fuente de los recursos
presupuestales, asi como el mecanismo de solicitud y
comprobacidén de gastos para la ejecucidn del Proyecto
Estratégico de Investigacion.

5.2 Comienzan a instrumentar acciones previstas, con
base en el programa de trabajo del Proyecto
Estratégico de Investigacion.

Direccidn de
Fomento a la
Investigacioén /
Departamento
de Apoyo
Académico
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53 Prevé el Departamento de Apoyo Académico
acciones y recursos, de forma oportuna, conforme el
programa de trabajo y el plan de ministraciones, en
acuerdo con la persona Titular de la Direccion de
Fomento a la Investigacién, para atender en tiempo y
forma lo programado.

5.4 Supervisan la colaboracién de las personas enlace
de las Areas internas y/o externas que decidieron
participar en el Proyecto Estratégico de Investigacion.

5.5 Recaba evidencias de la comprobacién de recursos
y gestiona ante el Area de Administracion de la CNAN,
vidticos y pasajes, asi como apoyos a las personas
responsables que participan en las diferentes fases del
Proyecto Estratégico de Investigacién. Cada trimestre
registra avances en el SIP.

Departamento
de Apoyo
Académico

6.- Cierrey
socializacién

6.1 Instruye al Departamento de Apoyo Académico,
para que supervise la comprobacion total, asi como los
entregables del proyecto, con las Areas internas y/o
instancias externas que decidieron participar en el
Proyecto Estratégico de Investigacion, cuando el
Proyecto asi lo haya requerido.

6.2 Se reune presencial o virtualmente con los
responsables Titulares del Proyecto Estratégico de
Investigacion, de las Areas internas y/o instancias
externas que decidieron participar en el Proyecto
Estratégico de Investigacion, determinan cierre
presupuestal, entregables y cierran la informacién en
el SIP. En su caso, se redne con instituciones en el
ambito gubernamental o académico y a nivel nacional
o internacional, cuando el proyecto asi lo requiera.

6.3 Preparan informe final para presentar a la CNAN y
ante la Secretaria Técnica del Instituto.

Direccidén de
Fomento a la
Investigacién

Direccion de
Fomento a la
Investigacién /
Departamento
de Apoyo
Académico /
Areas internas y/o
externas que
participaran en el
Proyecto
Estratégico de
Investigacidn

Direccion de
Fomento a la
Investigacién /
Departamento
de Apoyo
Académico /
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6.4 Determinan el esquema de socializacidn de los
resultados del Proyecto Estratégico de Investigacion,
ya sea mediante foros, coloquios, conferencia, o en su
defecto mediante las paginas web y redes sociales, y
proceden a su planeacién y ejecucion.

TERMINO
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2. PROCEDIMIENTO “PROGRAMA NACIONAL DE ETNOGRAFIA”

2.1 OBJETIVO

Establecer las bases y flujos de informacion necesarios para la adecuada operacion del Programa
Nacional de Etnografia (PRONE) como una actividad insigne de la CNAN, cuyo objeto es impulsar la
investigacion y formacion etnografica a través de proyectos individuales y colectivos de corto plazo
y la conformacién de redes académicas tematicas interdisciplinarias que privilegien el trabajo de
campo, investiguen la diversidad cultural y las problematicas emergentes de pueblos indigenas,
afromexicanos y otros sectores de la sociedad, para generar nuevos conocimientos que
fundamenten la accién institucional desde el reconocimiento de la diversidad.
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Este Manual tiene aplicacién en la Direccion de Fomento a la Investigacion y el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensiéon Académica, asi como en las Direcciones de Antropologia

2.2 ALCANCE

Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica.
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2.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidon de Fomento a la Investigacion.

Area de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos.

Corresponsables de su aplicacion:
Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Personas Titulares de Investigacidn, cuyos proyectos fueron aceptados por el Programa Nacional de
Etnografia, en cuanto a las disposiciones de la Convocatoria y la normativa aplicable.
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2.4 POLITICAS DE OPERACION

2.4.1 El Programa Nacional de Etnografia se fundamenta en cinco ejes de accion que le dan sustento
institucional y académico:

j—

Investigacion e interdisciplina en la practica etnografica y conformacion de redes tematicas
Formacion etnografica
La investigacion etnografica como “modelo para armar”

Vinculacidén social

ISV

Estrategias de difusion y vinculacion

2.4.2 El Programa Nacional de Etnografia (PRONE) abarca periodos trianuales, que implican
diferentes fases de trabajo, a saber:

Etapa de planeacion: Donde se construyen el marco conceptual y caracteristicas generales del
Programa, en el que los “Lineamientos operativos del PRONE" se sujetan a actualizacién conforme
el entorno y las nuevas necesidades de la disciplina etnografica.

Etapa diagndstica: Donde se definen las lineas tematicas de investigacion de interés para las
personas titulares de investigacion, a través de dos mecanismos posibles: 1) Mesas de trabajo con la
participacién de hasta 100 personas dedicadas a la investigacidén, tanto de las Direcciones de
Especialidad de la Coordinacion Nacional de Antropologia, como de los Centros INAH, y a partir de
estas mesas de trabajo conformar la Comisién Académica de Linea, o 2) Los Consejos de
Investigacion que faculta la Ley Organica del Instituto.

Etapa deliberativa: A través de una estructura colegiada de especialistas que integran la Comision
Académica de Linea, o de los Consejos de Investigacion que faculta la Ley Organica del Instituto, se
determina la linea tematica y sus ejes, que seran apoyados en la proxima convocatoria a publicar del
PRONE. En su caso, implica un analisis retrospectivo de los proyectos que se encuentran en el SIP,
asi como el levantamiento de propuestas de actualidad. Preferentemente, se busca un ejercicio
sumamente amplio e incluyente, para darle solidez al Programa.

Con apoyo del Area Responsable de Tecnologias de la Informacién, adscrita al Area Responsable de
Capacitacidn, Vinculacion y Extension Académica, se transmiten en vivo las sesiones que se lleven a
cabo en la etapa deliberativa, via Canal de YouTube de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

Etapa de convocatoria y postulaciones: Inicia con la emisidn y difusiéon de la convocatoria en
diferentes medios, y el registro de proyectos en linea, a través de l|la pagina
https://convocatoriaprone.mx/.
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Etapa de dictaminacion: Con la misma estructura soélida de decisiones en el PRONE, el Comité
Dictaminador inicia un proceso transparente basado en criterios previamente establecidos en los
Lineamientos operativos, para elegir los proyectos colectivos como individuales mas viables que
cumplen con la normativa del PRONE.

Etapa de gestion administrativa: la Direccion de Fomento a la Investigacion es la responsable del
area académica y de gestion del PRONE. En articulacion con el Area de Administracion de la CNAN,
es responsable de agilizar el arranque del PRONE en términos administrativos. En complemento, el
Area de Administracién de la Coordinaciéon Nacional de Antropologia, se encarga de la revision de
requisitos en expedientes, elaboracion de contratos de investigadores externos, la ministracion
periddica de recursos, asi como seguimiento de los apoyos autorizados mediante la convocatoria.

Etapa de investigacion y comprobacion de recursos: Los proyectos apoyados desarrollan las
actividades de la disciplina etnografica, conforme sus programas de trabajo registrados en el SIP.
Mientras avanzan mes con mes, recaban la documentacion comprobatoria de los recursos
entregados por la Coordinacién Nacional de Antropologia, y envian a la Direccién de Fomento a la
Investigacion y/o a la Area de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, para que a su vez, se
entreguen al Area de Administracion de la Coordinaciéon Nacional de Antropologia, para la gestion
correspondiente.

Cabe destacar que la Direccién de Fomento a la Investigacion, con apoyo de la Area de Seguimiento
y Evaluacién de Proyectos, se encarga de supervisar los avances académicos y de formacion;
impulsar los espacios de articulacion académica y gestionar todo lo necesario. La parte de
seguimiento de comprobacion de gastos y ministracién de recursos, corresponde a el Area de
Administracién de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

Etapa de entregables, rendicién de cuentas y socializaciéon: Ya en el tercer ano del ejercicio de los
recursos, se espera la culminacion de los proyectos apoyados, y se solicitan los entregables finales
programados. Se busca que, mediante eventos académicos, se socialicen anualmente, los
resultados de las investigaciones apoyadas durante el periodo trianual que abarco la convocatoria.

2.4.3 La plataforma tecnoldgica que se utiliza para la difusion de la convocatoria y la postulacion de
proyectos en linea, https:/convocatoriaprone.mx/ es administrada y gestionada por la propia
Direccién de Fomento a la Investigacién. El Area Responsable de Tecnologias de la Informacion
adscrita al Area Responsable de Capacitacion, Vinculacidn y Extensién Académica podra
proporcionar apoyo técnico de ser necesario.

2.4.4 La Direccién de Fomento a la Investigacidn podra implementar, bajo el esquema del PRONE,
esquemas “piloto” de proyectos con objeto distinto al PRONE, cuya operacion sea semejante, dada
la eficacia y buenos resultados que de éste se concluyan.

2.4.5 La comprobacidn de los recursos que se utilicen en este Programa, se apegaran al “Manual
para la ministracion, comprobacion de gastos y pagos a contratados”. Dicho Manual fue elaborado
ainiciativa del personal que integra la Direccién de Fomento a la Investigacion, como un documento
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de apoyo a los investigadores, con base en informacidn proporcionada por el Area de Administracion
de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

2.4.6 El Area de Administracion de la Coordinacion Nacional de Antropologia se encargara de revisar
las facturas presentadas conforme la comprobacion de recursos de la operacidon del PRONE, y de

haber observaciones solicita las correcciones a las areas correspondientes, para solventar el correcto
ejercicio del recurso.
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2.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

CNAN / Direccién de Fomento a la Investigacion /
Area de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos /
Comisién Académica Externa del PRONE / Titulares
de Investigacion

Comision Académica de Linea o Consejo(s)
de Investigacion INAH / Comité
Dictaminador

1
Planeacién
y 2 3
Diagndstico Deliberacion
»
Ll
4
Convocatoria y
registro de [«
postulaciones
5
Dictaminacién
»
Ll
6
Gestidn
administrativa P
|
v 7
Investigacion PRONE
y comprobacién de
recursos
8
Entregables,
rendicién de cuentas . .
> y socializacidon Termino

Pagina 28




& INAH

CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la
Coordinacién Nacional de Antropologia Diciembre de
2022
2.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO
1.- Planeacién 11 Se rednen en el dltimo trimestre del afio previo al | Comisiéon
ejercicio en que iniciara un nuevo periodo trianual de la | Académica
convocatoria PRONE, con la finalidad de analizar los | Externa del
resultados del programa y hacer un balance del mismo, | PRONE
Yy generar propuestas que mejoren los aspectos
académicos, de formacion, de gestion y divulgacion de
la investigacidn etnografica del Programa.
1.2 Contrastan los resultados del PRONE con los | Comisidn
Lineamientos Operativos, para determinar si es o no | Académica
necesaria la actualizacion/correccién de los | Externa del
Lineamientos Operativos. PRONE

Si: Continla en la actividad NUm. 1.3.
No: ContinUa en la actividad NUm. 1.4.

1.3 Revisa los Lineamientos y conforme las mejoras
acordadas, efectUan los ajustes y modificaciones, para
presentar la nueva version ante la Comision Académica
Externa de PRONE. Continda en la actividad ndm. 1.2 de
este mismo procedimiento.

1.4 Instruye a la Direccion de Fomento a la Investigacion,
ya con el Visto Bueno de Comisidon Académica Externa
del PRONE, para que realice la programacion de
actividades del préximo afo, en relacion a las etapas
descritas en la politica 2.4.2.

Direccion de
Fomento a la
Investigacion /
Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos

CNAN

2.- Diagndstico

2.1 Analiza, conforme programa de trabajo, marco
conceptual y Lineamientos Operativos, asi como la
politica 2.4.2, la modalidad idénea: 1) La conformacion de
los nuevos 6rganos colegiados que daran soporte a los
trabajos del PRONE en su nueva convocatoria, o 2} Los
Consejos de Investigacion que faculta la Ley Organica
del Instituto.

Direcciéon de
Fomento a la
Investigacion
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2.2 Verifica la factibilidad de las modalidades segun los
requerimientos y determina cual sera la mas viable.

Mesas de trabajo: ContinUa en actividad num. 2.3.

Consejos de investigacion que faculta la Ley Organica
del INAH: Continda en actividad num. 3.1.

2.3 Contacta, segun los perfiles requeridos, y actualiza los
directorios de los 6rganos colegiados que dan soporte a
la operacion del PRONE.

2.4 Coordinan la realizacion de las nuevas mesas de
trabajo, con la participacidn colectiva de personas
Titulares de Investigacion de la CNAN y de los Centros
INAH.

2.5 Realiza la convocatoria para mesas de trabajo que
definirdn las nuevas lineas de trabajo del PRONE. Envia
a la persona Titular del Area Responsable de Tecnologias
de la Informacidn para su difusién. El registro sera en
linea a través de un formato de Google Formes.

2.6 Se inician las actividades, una vez conformadas las
mesas de trabajo, para analizar las lineas tematicas de la
préxima convocatoria del PRONE.

2.7 Concluyen los trabajos de las mesas, y se sistematizan
los resultados, se agradece a todas las personas
participantes. Se conforma la Comisiéon Académica de
Linea.

Direccidon de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Direccion de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos

Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Titulares de
investigacién /
Direccidn de
Fomento a la
Investigacidn
/ Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos

Direcciéon de
Fomento a la
Investigacion
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/ Area de

2.8 Prepara un documento base, resultante de las mesas
de trabajo, para que sea analizado por la Comisidn
Académica de Linea, de acuerdo a lo previsto en los
Lineamientos del PRONE.

Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Direccidon de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

3.- Deliberacidon

3.1 Prepara un documento de analisis retrospectivo, con
base en Ila informacion del SIP, para ver
comportamientos y tendencias de proyectos de
investigacion apoyados en el pasado, que sirva de marco
de referencia para la toma de decisiones.

3.2 Segun la modalidad elegida en la actividad num. 2.2
del presente procedimiento: 1) convoca a la Comisién
Académica de Linea, para que con base en los resultados
de las mesas de trabajo de apoyo y el documento
resultado de la revision del SIP, analice la informacioén
resultante, o 2) consulta al Consejo o Consejos de
Investigacion que faculta la Ley Organica del INAH.

3.3 Deliberan, en cualquiera de las dos modalidades
sefaladas, con base en los documentos con los que
cuentan, hasta llegar a determinar, de manera colegiada
y con fundamentos académicos de peso, cual sera la
linea tematica que debe apoyarse en la convocatoria del
PRONE, y concluyen los trabajos.

Direcciéon de
Fomento a la
Investigacion

Comisién
Académica de
Linea o
Consejo(s) de
Investigacion
INAH

4.- Convocatoriay
registro de
postulaciones

4.1 Elaboran la nueva Convocatoria del PRONE, con base
en los lineamientos operativos, y a la linea tematica, para
revision de la persona Titular de la CNAN.

Nota: Los ejes de la linea tematica, se generan una vez
gue existan resultados de la convocatoria e intentan
aglutinar a los proyectos por afinidades (tematicas, de

Direccion de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos
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grupo o grupos de estudio, zona geografica u otra
variable).
4.2 Recibe el proyecto de Convocatoria del PRONE, para | CNAN
el siguiente trienio.
4.3 Analiza el contenido, caracteristicas y alcance de la | CNAN
convocatoria, para dar su Visto Bueno o no.
Si: ContinUa en la actividad NUm. 4.4.
No: Continda en la actividad NUum. 4.1 de este mismo
procedimiento.
4.4 Solicita al Area Responsable de Tecnologias de la | Area de

Informacién, adscrita al Area Responsable de
Capacitacién, Vinculacidon y Extensidon Académica, el
apoyo para la difusion de la convocatoria y realiza los
preparativos de las postulaciones de proyectos en linea,
a través de la plataforma del PRONE
https://convocatoriaprone.mx/ de acuerdo a los
Lineamientos Operativos del Programa.

4.5 Conforme la convocatoria, preparan sus propuestasy
las registran en linea.

4.6 Con base en la informacidon del Portal, cierra la
convocatoria y hace un corte de las postulaciones, hace
una compilacion de los proyectos captados a través de
la plataforma.

Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Titulares de
investigacion

Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

5.- Dictaminacion

51 Conforme el programa de trabajo, procede a
convocar al Comité Dictaminador del PRONE, en apego
a lo previsto en los Lineamientos Operativos.

5.2 Sesiona, define criterios de dictaminacién y con base
en los proyectos postulados y recibidos mediante la
plataforma disefada para tal efecto, revisa si cumplen
con los dichos criterios.

Direccidon de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos

Comité
Dictaminador
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5.3 Seleccionan los proyectos que cumplen con los | Comité
criterios de dictaminacion, que son susceptibles de | Dictaminador
apoyar. Concluyen la sesion.
Nota: Lo anterior estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

6.- Gestidn 6.1 Con los proyectos dictaminados aceptados, notifica a | Direcciéon de

administrativa

Titulares de Investigacion Coordinadores de cada
Proyecto y les solicita la documentacién requerida

segun el tipo de apoyo asignado, conforme los
Lineamientos Operativos y Convocatoria.
6.2 Entregan la documentacién requerida, para

proceder a las autorizaciones, tramites administrativos y
llenado de formatos como parte de la gestidon
administrativa. Al abrir el SIP, registra la informacion de
su proyecto.

6.3 Sirve de vinculo ante el Area de Administracion de la
CNAN, para la agilizacién de contratos, entrega de
documentacion completa y oportuna, que permita la
asignacién de recursos por proyecto apoyado, y su
posterior ministracion.

6.4 Gestiona ante las 4&areas correspondientes la
asignacién de recursos, a través de transferencias
electrénicas o tarjetas de débito, a los beneficiarios
registrados para la operacidén de los proyectos PRONE
aprobados.

Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Titulares de
investigacion

Direccion de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluaciéon de
Proyectos

Area de
Administracién
de la CNAN

7.- Investigacién
PRONE y
comprobacion de
recursos

7.1 Recibe recursos, conforme el programa de proyecto
registrado en el PRONE, aprobado y registrado en el SIP,
e inicia las actividades previstas.

7.2 Da instrucciones a las personas colaboradoras que
integran su equipo (proyectos colectivos), o ella misma
(Individual) para que comprueben recursos segun

Titulares de
investigacion
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politica 2.4.5, conforme va recursos

provenientes del PRONE.

erogando

7.3 Supervisa y apoya continuamente, mes con mes, en
dudas de gestiones administrativas que pueda externar
el Titular de la Investigacién Coordinador de un proyecto
autorizado en el PRONE; las hace llegar al Area de
Administracion de la CNAN.

7.4 Revisa los reportes trimestrales del SIP, que estan
vinculados a los avances de los proyectos de
investigacidn apoyados con recursos CNAN, del PRONE
y le reporta a Direccion de Fomento a la Investigacion.
Le hace saber a las personas Titulares de Investigacion

Direccion de
Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Coordinadores del Proyecto, errores, omisiones o
faltantes para que se solventen.
8.- Entregables, 81 Se encargan de recibir de los Titulares de | Direccion de

rendicion de
cuentasy
socializacién

Investigacidn, los entregables esperados al término del
periodo trianual, con cortes anuales, conforme los
proyectos originales y los analiza.

82 Comunica a los Titulares de Investigacion
Coordinadores del Proyecto Aceptado, los faltantes,
errores U omisiones en sus resultados y la
documentaciodn final del Proyecto para que se solventen
y procedan a actualizar el SIP, segun corresponda.

8.4 Emite constancias y documento de liberacion del
proyecto.

8.5 Impulsan que en los eventos académicos de la CNAN,
se socialicen los resultados de los proyectos, e incluso
planean y organizan el Encuentro Nacional del PRONE
anualmente, como un foro de socializacién de los
resultados del ciclo trianual.

TERMINO

Fomento a la
Investigacion
/ Area de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos
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3. PROCEDIMIENTO “GRUPOS CONSULTIVOS ESPECIALIZADOS”

3.1 OBJETIVO

Establecer un mecanismo homogéneo de trabajo colegiado, interinstitucional, con
representatividad de la Coordinacién Nacional de Antropologia, en la que se aborden, discutan y
acuerden acciones especificas sobre grandes temas de interés antropoldgico, y por extension
institucional, que contribuyan a la proteccidn y conservaciéon del patrimonio cultural material e
inmaterial, mediante grupos de trabajo internos donde puedan participar, como invitados,
instancias estatales y municipales, asi como representantes de organizaciones sociales, académicas
y culturales que se interesen en la defensa de este patrimonio.

Pagina 35




& INAH

Diciembre de
2022

Manual de Normas y Procedimientos de la
Coordinacion Nacional de Antropologia

CULTURA

3.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en la Coordinacion Nacional de Antropologia, la Direccion de Fomento
a la Investigacion y el Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica, asi
como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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3.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Titular de la Coordinacién Nacional de Antropologia.
Direccion de Fomento a la Investigacion.

Area de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos

Corresponsables de su aplicacion:

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.

Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
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3.4 POLITICAS DE OPERACION

3.4.1 La actuacion de la Coordinacion Nacional de Antropologia como parte, o incluso coordinadora,
de uno o varios grupos especializados de indole consultiva, estard siempre apegado al marco
normativo del Instituto, del cual emanan la profundidad, alcance y tipo de contribuciones y/o
aportaciones que se generen a partir del trabajo colegiado.

3.4.2 La atencion de solicitudes de opiniones de indole consultivo, no vinculante, las atendera la
persona Titular de la Coordinacién Nacional de Antropologia y/o con la persona Titular de la
Direccion de Fomento a la Investigacion, mediante dos vertientes:

- Grupo Consultivo Especializado Interno (GCEI): Cuando la conformacion de un grupo
intrainstitucional sea impulsado por la propia Coordinacidn Nacional de Antropologia, donde
podran participar otras instancias externas, siempre gue demuestren personalidad y
atribuciones especificas que los habiliten como areas pertinentes en el tema que se debe
discutir en el seno del grupo de trabajo especializado. El funcionamiento de dicho grupo es
establecido por la propia Coordinaciéon Nacional y/o conjuntamente con la Secretaria Técnica
del INAH.

- Grupo Consultivo Especializado Externo (GCEE): Cuando se designe a una persona
representante o representantes de la Coordinacion Nacional de Antropologia, para que asista
a las sesiones de un grupo interinstitucional ya conformado, instruido por el Instituto, o por
otra Institucidon competente externa, ya sea nacional o internacional, al cual es invitada a
participar como un miembro. El funcionamiento y operacidn de este grupo ya estd
previamente establecido por un ente externo.

3.4.3 La definicion del grado de participacion, la conveniencia de participar, asi como las personas
Titulares de investigacion de la Coordinacidon Nacional de Antropologia que deban asistir a
reuniones presenciales, virtuales o mixtas, estard a cargo de la persona Titular de la Coordinacion
Nacional de Antropologia, que podra asesorarse de las personas Titulares de la Direccidn de
Fomento a la investigacion, del Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension
Académica, y de las Direcciones de Especialidad (Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia
Social, Etnohistoria y Linguistica), para la adecuada toma de decisiones sobre la participacidén de la
Coordinacidn Nacional de Antropologia en grupos consultivos especializados.

Asimismo, la persona Titular de la Coordinacién Nacional de Antropologia, dependiendo de la
naturaleza del grupo consultivo especializado, debera informar y mantener constante
comunicacién con la persona enlace de la Secretaria Técnica del Instituto, asi como con otras
personas enlace de autoridades del INAH, con el objeto de unificar criterios, y tener una sola visidn
gue represente los intereses institucionales del Instituto y la propia Coordinacidn Nacional de
Antropologia.
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3.4.4 El Grupo Consultivo Especializado Interno (GCEIl), en virtud de haber sido creado y administrado
por la Coordinacién Nacional de Antropologia, preferentemente deberd establecer al menos dos
documentos: 1) El documento conceptual, y 2) El Manual de Funcionamiento.

El documento conceptual constara, al menos, de: Antecedentes, Marco legal, Objetivo General y
Especificos, Esquema de interlocucién, Funciones, Miembros, y Perfil de miembros.

El Manual de funcionamiento, debera contener al menos los siguientes elementos:

e Objetivo

e Marco legal

e Integracién del grupo consultivo

e Funciones del grupo consultivo

e Funciones de los integrantes del grupo consultivo (Esquema Presidente, Secretario Técnico,
Vocales, Asesores, Invitados)

e Sesiones del grupo consultivo (ordinarias y extraordinarias)

¢ Mecanismo de toma de decisiones en el grupo consultivo (quien tendra voto de calidad, voz
y voto, y quien sélo voz).

e [Informes.

3.45 En los casos que la Coordinacién Nacional de Antropologia solo sea participante (Grupo
Consultivo Especializado Externo o GCEE), y no administrador del grupo consultivo, se debera tener
un mecanismo de seguimiento de la participaciéon, hasta la consecucién del objetivo para el cual fue
creado el grupo especializado, con lo que concluira la participacion de la Coordinacion Nacional de
Antropologia.

3.4.6 Preferentemente, las sesiones de los grupos consultivos especializados, internos y externos,
deberan ser plasmadas en actas o minutas de trabajo, donde aparezca la fecha, hora, participantes,
instituciones que representan, y principales acuerdos. Lo anterior facilitara la transparencia,
rendicion de cuentas y el posterior seguimiento de avances del grupo consultivo de que se trate.

3.4.7 Cuando como parte del trabajo en grupos consultivos especializados, personas adscritas a la
Coordinacién Nacional de Antropologia deban acudir a reuniones en campo, al interior del pais, se
deberd considerar el protocolo de seguridad que emita la propia Coordinacidon, debido a las
circunstancias atipicas de inseguridad que existen en diversas zonas y comunidades del pais, con el
objeto de proteger la integridad de las personas Titulares de investigaciéon y personas servidoras
publicas adscritas a la Coordinacion Nacional de Antropologia que deban asistir.
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3.4.8 Si como producto del trabajo colegiado se deriva un convenio, la Area de Seguimiento y
Evaluacidon de Proyectos, quien funge en este procedimiento como Responsable de los Grupos
Consultivos Especializados, solicitara apoyo al Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y
Extension Académica quien, a través de la Subdireccién de Vinculacién Académica, se encarga de
la gestion de convenios ante la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos.

Ademas, la Area de Seguimiento y Evaluacidon de Proyectos también serd el Area Responsable de

proceder a registrar dicho convenio en el SIP, en caso de aplicacidén de recursos involucrados en esta
modalidad.
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3.5 DIAGRAMA DE BLOQUE
Direccion de Fomento a la Investigacion / Area de
CNAN Seguimiento y Evaluacion de Proyectos / Integrantes GCEI
o GCEE
( Inicio )
v 1
Identificacion y
valuacién iniciales
Si 2
;Se requiere Creacién Grupo
la creacion Consultivo
de un GCEI? Especializado
Interno (GCEI)
No
A 4 3
Participacién en
sesiones Grupo
Consultivo

Especializado
Interno o IExtemo

Término
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3.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Identificacidny
valuacioén iniciales

11 Recibe solicitudes para una opinién técnica
especializada colegiada, en las materias previstas en
la normatividad de la CNAN, por los canales
institucionales (Oficio, correo electrénico) y hace
una valuacién inicial del caso, conforme las politicas
341y 343

1.2 Verifica si es un grupo consultivo creado de
manera externa a la CNAN, gue ya exista o aun no.

Si: Continla en la actividad NUm. 1.3.
No: ContinUa en la actividad NUm. 1.4.

1.3 Revisa las atribuciones actuales de la CNAN, y
determina si la Coordinacidn Nacional tiene
atribuciones que le permitan participar.

Si: Continua en la actividad Num. 3.1.
No: Informa a la instancia que declina la invitacion.
Fin de proceso.

1.4 Analiza si se cuenta o no, con un grupo consultivo
al interior de la CNAN, o debe crearse.

Nuevo: Instruye a la Direcciéon de Fomento a la
Investigacion la creacion del grupo. Continua en la
actividad Num. 2.1.

Ya existe: Continuda en la actividad Num. 3.1.

CNAN

2.- Creacion Grupo
Consultivo
Especializado
Interno (GCEI)

21 Proceden a crear el grupo consultivo
especializado, perfilando posibles participantes, y
realizando el cabildeo e invitaciones necesarias a los
miembros que aceptaron. Genera un Manual de
funcionamiento propio, en apego a la politica 3.4.4.

2.2 Presentan el proyecto del nuevo grupo
consultivo especializado interno, a la persona Titular
de la CNAN.

Direccion de
Fomento a la
Investigacion / Area
de Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

CNAN
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2.3 Revisa y autoriza sesiéon de instalaciéon del Grupo
Consultivo Especializado Interno.

2.4 Organiza el nuevo Grupo Consultivo
Especializado Interno su primera sesidn de
instalacion. Continua en la actividad Num. 3.2.

Integrantes del
Grupo Consultivo
Especializado
Interno

3.- Participacion
en sesiones Grupo
Consultivo
Especializado
Interno o Externo

3.1 Establecen el perfil y consulta a la persona enlace
de la Secretaria Técnica del Instituto o a las
Direcciones de Especialidad, las designaciones
idoneas de las personas Titulares de investigacion
para que participen en sesiones de Grupos
Consultivos Especializados (Internos o Externos),
dependiendo de su naturaleza y objeto.

Nota: Las siglas GCEl corresponden a Grupos
Consultivos Especializados Internos, mientras que
las siglas GCEE, se refieren a Grupos Consultivos
Especializados Externos.

32 Realizan sesiones y atienden los temas
especializados para los que fueron creados, en las
cuales asisten las personas servidoras publicas
designadas de la CNAN, en apego a la politica 3.4.6.

3.3 Sirven de vinculo y enlace con otras instituciones,
para el seguimiento, asistencia, programa de
trabajo y avances en el seno de cada Grupo
Consultivo Especializado (Interno o Externo).

3.4 Supervisan el calendario de asistencia de
Titulares de investigacién de la CNAN a Grupos
Consultivos Especializados (Internos o Externos), y
se encargan de los tradmites administrativos ante el
Area de Administracion de la CNAN, que sean
necesarios en caso de sesiones donde el personal
requiera viaticos, pasajes o algun material de apoyo.

3.5 Consolidan y sistematizan la informacién
proveniente de los acuerdos en los que participaron
servidores publicos de la CNAN, mismos que

Direccion de
Fomento a la
Investigacion / Area
de Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos

Integrantes Grupo
Consultivo
Especializado
Interno o Externo

Direccidn de
Fomento a la
Investigacion / Area
de Seguimientoy
Evaluacidon de
Proyectos
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asistieron a las sesiones de los GCEIl o GCEE, hasta la
conclusion del motivo que dio origen al grupo
consultivo especializado.

TERMINO
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4. PROCEDIMIENTO “GENERACION DE PUBLICACIONES PERIODICAS - REVISTAS DIARIO DE
CAMPO Y RUTAS DE CAMPO, Y GESTION DE SU PUBLICACION"

4.1 OBJETIVO

Generar publicaciones periddicas con base en procesos especificos, normados y colegiados, de
caracter cientifico y de divulgacién, denominadas revista “Diario de Campo” y revista “Rutas de
Campo” respectivamente, que permitan difundir los avances, contribuciones y resultados de
investigaciones realizadas por el INAH, instituciones afines e investigadores externos, cuyo propaosito
sea el de aportar conocimiento en el ambito de las disciplinas antropoldgicas, asi como el de
proponer temas de interés que contribuyan a la reflexién antropoldgica actual y a la difusiéon del
patrimonio cultural e histérico de México.
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4.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en la Direccién de Fomento a la Investigacion y en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacidén y Extensiéon Académica, donde se promueva la publicacién de libros
cientificos, de divulgacion, catalogos y otros productos de investigacion, en materia de ciencias

antropoldgicas.
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4.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidon de Fomento a la Investigacion.

Area Responsable de Publicaciones.

Corresponsables de su aplicacion:
Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.

Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
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4.4 POLITICAS DE OPERACION

4.4 La actuacioén de la Direccién de Fomento a la Investigacion, a través del Area Responsable de
Publicaciones, vigilara y coordinara la publicacién periddica de las revistas Diario de Campoy Rutas
de Campo, cuyo esquema se compone de dos etapas: 1) Etapa de arbitraje académico, y 2) Etapa de
produccién editorial.

4.4.2 La atencion a propuestas de publicacion de articulos o numeros tematicos de cualquiera de las
dos revistas, para su evaluacién y su eventual publicacién, serd determinado por el Comité Editorial
de las revistas, tomando en cuenta el orden de recepcion de las propuestas.

Ademas de articulos originales, también podra presentarse una propuesta de numero tematico:
dossier de articulos y colaboraciones estructurados por un eje tematico, y que cumplan con las
caracteristicas y estructura de las revistas Diario de Campo o Rutas de Campo.

4.4.3 Las revistas Diario de Campo y Rutas de Campo, son publicaciones con periodicidad semestral,
Yy su proceso de gestidn se rige por reglamentos Internos de cada una de las revistas, en los cuales
se especifican las funciones y responsabilidades del Director de la revista y del Comité Editorial, la
organizacion y atribuciones del Comité Editorial, la estructura de la revista, los lineamientos
editoriales, los procedimientos de dictaminaciéon y la politica editorial.

4.4.4 Cualquier persona investigadora o autor(a) interesado(a) en publicar articulos o colaboraciones,
debera seguir los lineamientos editoriales de cada revista, en los que se contemplan el “Instructivo
para autores de Diario de Campo” y el “Instructivo para autores de Rutas de Campo”, en donde se
especifican las normas y caracteristicas que deberan cumplir los manuscritos que se proponen para
ingresar en el proceso de evaluacién y, en su caso, para su publicacién en las revistas de la
Coordinacidn Nacional de Antropologia.

4.4.5 El Comité Editorial es el responsable de autorizar todo lo que se publica en las revistas, asi como
de aceptar o rechazar un articulo con base en los lineamientos editoriales y el resultado del proceso
de dictaminacidn establecido en el reglamento de cada revista.

446 E|l Area Responsable de Publicaciones, serd la encargada de la gestién de la etapa de
produccion editorial, toda vez que las propuestas de articulos o dossier tematico hayan sido
dictaminadas positivamente en la etapa de arbitraje académico, y aprobadas para su publicaciéon
por el Comité Editorial.

4.47 Durante la etapa de produccion editorial, el Area Responsable de Publicaciones, sera la
encargada de gestionar con los autores la validacion de la correccidén de estilo y el visto bueno para
la publicacién de los articulos, asi como de recabar la carta de cesidn de derechos firmada por los
autores, de cada uno de los articulos publicados en las revistas Diario de Campo y Rutas de Campo.
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4.4.8 Corresponde al Area Responsable de Publicaciones, fungir como instancia de enlace
estratégico ante el Area Normativa del INAH, para el cierre de la etapa de produccién editorial y
para la gestion del visto bueno y autorizacion de la publicacion de cada ndmero de las revistas.

4.4.9 Invariablemente la gestion de los numeros del International Standard Serial Number (ISSN), el
coédigo de barras, la reserva de derechos al uso exclusivo, la renovacién de reserva de derechos al uso
exclusivo, asi como de la publicacion y distribucion de los ejemplares debera realizarse ante las
instancias del Instituto correspondientes.

4.4.10 La Direccion de Fomento a la Investigacion, a través del Area Responsable de Publicaciones,
serd la encargada del proceso de carga de metadatos de los articulos, asi como de la preparacion de
los archivos finales y la publicaciéon de la versidon electrénica de las revistas en la plataforma digital
de acceso abierto de revistas del INAH, la cual se integra al repositorio institucional Mediateca INAH.

4.471 Dada la relevancia y dimensiones de la difusién nacional e internacional de ambas revistas, asi
como para mantener los estandares reconocidos de revistas académicas/cientificas, basados en
pincipios de calidad editorial, la Direccion de Fomento a la Investigacion, a través del Area
Responsable de Publicaciones, podra definir e implementar politicas y lineamientos en materia de
ética y buenas practicas de publicaciones académicas.
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4.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Investigador - Autor / Area Responsable de
Publicaciones

Area Responsable de Publicaciones / Comité
Editorial / Dictaminador (Par académico)

1 2
Creacidn y recepcion Arbitraje académico
de articulos para de articulos para
revistas Diagrio de revistas Diario de
Campo y Rutas de Campo y Rutas de
Campo Cambo

l

(Cudlesel

dictamen del CONDICIONADO A

O

texto CAMBIOS
evaluado?
RECHAZADO
APROBADO

4 3
Produccion editorial
de las revistas Diario | €—————
de Campoy Rutas de
Campo
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4.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Creaciény
recepcion de
articulos para
revistas Diario de
Campoy Rutas
de Campo

1.1 Revisa el Anexo NUm. 1 “Instructivo para autores
Diario de Campo” o el Anexo NUm. 2 “Instructivo
para autores Rutas de Campo”,y prepara un articulo
original con las caracteristicas necesarias, en apego
a las politicas 4.4.2y 4.4.4.

1.2 Envia articulo original al Area Responsable de
Publicaciones de la CNAN, acompanado de una
presentacién breve y fundamentada, conforme el
Instructivo que corresponda, referidos en Ia
actividad inmediata anterior.

1.3 Recibe via correo electréonico institucional,
articulos, resefias, contribuciones o propuesta
dossier tematico, de investigadores del INAH o de
autores e investigadores externos, ya sea nacionales
0 extranjeros.

Investigador / Autor

Investigador / Autor

Area Responsable
de Publicaciones

2.- Arbitraje
académico de
articulos para
revistas Diario de
Campoy Rutas
de Campo

2.1 Presenta las propuestas recibidas de articulos,
resefias, contribuciones y/o nimeros tematicos en
la Reunidon Ordinaria del Comité Editorial de Diario
de Campo y Rutas de Campo, para determinar su
aceptacion y proceder a su lectura de pertinencia y
dictaminacion, en apego al “Reglamento de Diario
de Campo” o “Reglamento de Rutas de Campo”,
segun corresponda.

2.2 Revisa pertinencia del articulo, conforme el
Reglamento aplicable (Diario de Campo o Rutas de
Campo) y determina si la respuesta es negativa o
positiva.

Negativa: ContinUa en la actividad NUm. 2.3.
Positiva: ContinUa en la actividad NUm. 2.4.

2.3 El texto se rechaza sin dictaminacidén y comunica
a la persona investigadora / autor(a) los motivos por
los cuales no se considera pertinente el articulo. Sila
persona investigadora/autor(a) decide hacer ajustes
y someter nuevamente el articulo a la revista,
continUda en la actividad num. 2.1.

Area Responsable
de Publicaciones

Comité Editorial
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2.4 Propone pares académicos especialistas en las
tematicas de los articulos, ya sea para dictaminacién
de cada articulo (Diario de Campo) o para la
dictaminaciéon de todo el numero (Rutas de
Campo), conforme la politica 4.4.3.

2.5 Se encarga de la gestidn de solicitud de
dictamen, anonimizacién del texto o numero de
revista Rutas de Campo, y del envio del articulo
anoénimo al par académico evaluador.

2.6 Envia articulo o ndmero de revista Rutas de
Campo, a dictaminacién con el par académico
especialista, bajo la modalidad “doble ciego”.

Nota: La modalidad “doble ciego” consiste en que
los autores y las autoras no conocen la identidad del
par evaluador asignado para la revisién de su
articulo (es indispensable el anonimato de los
mismos) vy, de igual forma, los pares evaluadores
desconoceran la identidad y afiliacion de los autores
del articulo gue estan evaluando. Las politicas
editoriales de las publicaciones de la CNAN,
implementan la modalidad de dictaminacion
“doble ciego”, para prevenir potenciales conflictos
de interésy garantizar la objetividad e imparcialidad
de la revision.

2.7 El dictaminador (par académico) recibe el texto
y lo evalua; envian el resultado de la evaluacion en el
Formato de Dictamen correspondiente, a la Area
Responsable de Publicaciones.

2.8 Recibe el Formato dictamen respectivo, y
elabora constancia a la persona evaluadora.

2.9 Revisa dictamen en sesion ordinaria del Comité
Editorial y determina su envio a la persona
investigadora / autor(a).

210 Actla conforme al resultado del dictamen
emitido:
Aprobado: Continua en la actividad num. 2.13.

Area Responsable
de Publicaciones

Dictaminador (Par
académico)

Area Responsable
de Publicaciones

Area Responsable
de Publicaciones /

Comité Editorial

Comité Editorial
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Condicionado a cambios: Continda la actividad
nuam. 2.12.
Rechazado: Continlda en la actividad num. 2.11.

Nota: Los formatos institucionales para |Ia
elaboracién del dictamen respectivo, es el Anexo 3.
“Formato de Dictamen Diario de Campo” o Anexo 4.
“Formato de Dictamen Rutas de Campo”, segun
corresponda.

211 Comunica a la persona investigadora /autor(a) la
decisidén y razones por las cuales el articulo no
cuenta con los elementos para ser publicado en las
revistas de la CNAN-INAH. Termina proceso.

212 Comunica cambios a la persona investigadora /
autor(a), para que realice las correcciones vy
observaciones sefaladas en el dictamen
correspondiente  en apego al Reglamento
correspondiente (Diario de Campo o Rutas de
Campo). ContinUda en la actividad num. 2.4 de este
mismo procedimiento.

2.13 Comunica el resultado positivo a la persona
investigadora / autor(a), y aprueba la publicacién del
articulo o dossier tematico, y su pase a produccion
editorial.

3.- Produccién
editorial de las
revistas Diario de
Campoy Rutas
de Campo

3.1 Revisa los manuscritos y materiales graficos para
iniciar el proceso de edicidon de los articulos que
conforman los ndmeros de las revistas Diario de
Campoy Rutas de Campo debidamente aprobados
por el Comité Editorial.

3.2 Inicia la correccidén de estilo de los articulos del
numero de la revista, o envia los articulos a
correccidon de estilo con un proveedor externo.

Personal propio: Continua en la actividad nim. 3.4.

Contrata servicios externos: Continla en la
actividad num. 3.3.

33 Prepara términos de referencia para la
contratacion de “Servicios editoriales”, y gestiona

Area Responsable
de Publicaciones
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ante el Area de Administracién de la CNAN, el
recurso presupuestal necesario, para contar
oportunamente con la correccidn de estilo. Contrata
y recibe servicios.

3.4 Realiza con el equipo editorial, la correccién de
estilo o la recibe de proveedor externo.

3.5 Envia el manuscrito con correccion de estilo, a
validacién con las personas investigadoras /
autores(as).

3.6 Revisa el manuscrito corregido; en caso de
rechazo de la correccién, fundamenta su opinidén y
comunica al Area Responsable de Publicaciones.
Termina proceso. De aceptar la correccién, continua
en la actividad num. 3.7.

3.7 Aprueba la correccién de estilo y da su Visto
Bueno para publicacion.

3.8 Tramita con las personas investigadoras /
autores(as) la firma de la carta de cesidn de
derechos de la obra al INAH, segun Anexo 5 (Carta
de cesidon de derechos Diario de Campo) o Anexo 6
(Carta de cesion de Derechos Rutas de Campo).

3.9 Los articulos corregidos y validados por autores
se turnan para formacién de interiores y disefio de
forros de la revista (Diario de Campo o Rutas de
Campo), con el apoyo de la Subdireccion de
Vinculaciéon Académica, de acuerdo al
procedimiento 6. “Apoyos a la investigacion vy
extension académica”, o se envia a formacién de
interiores con un proveedor externo.

Nota: El proceso de formacion implica la Primera
lectura de planas formadas por el disefador
editorial y su devolucién a disefo o proveedor
externo para la incorporacién de las correcciones,
informacién y/o materiales faltantes (pies de
imagen, anexos, graficos, tablas, etcétera). Y la
segunda lectura del equipo editorial de las planas
corregidas y la incorporacidn de correcciones
faltantes.

Investigador / Autor

Investigador / Autor

Area Responsable
de Publicaciones
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3.10 Envia formalmente mediante oficio firmado
por la persona Titular de la CNAN y por correo
electrénico, los archivos originales dictaminados y
las planas formadas de interiores y forros
completos del niUmero para revisién y visto bueno
del Area Normativa del INAH.

3.11 Revisa planas formadas de interiores y forros de
la revista, y sefiala correcciones finales para cierre de
la edicién; remite las correcciones al Area
Responsable de Publicaciones de la CNAN para su
incorporacion a la formacion del numero.

3.12 Incorpora las correcciones finales a la formacion
de interiores y forros de la revista y envia planas
completas y archivos finales de impresion, para
cierre de la edicion y autorizacion de la publicacion
por parte del Area Normativa del INAH.

3.13 Recibe planas completas y archivos finales para
la publicacion impresa y electréonica de la revista y
procede a dar visto bueno y cierre a la edicién,
incorporando la informacidn del tiraje, la fecha de
produccién de la revista, el cddigo de barras para la
version impresa de la revista. Remite la informacion
y el cédigo de barras a la Area Responsable de
Publicaciones, y autoriza la publicacion de la version
electrénica del ndmero de la revista en la plataforma
digital de acceso abierto de revistas del INAH, e
inicia los tramites de impresion.

314 Realiza la carga de metadatos de los articulos
del numero (Diario de Campo o Rutas de Campo)
en la plataforma digital de acceso abierto Open
Journal Systems y publica la versiéon electréonica de
la revista en el repositorio digital de revistas del
INAH.

3.15 Comunica a los autores y coordinadores
académicos del numero y a los miembros del
Comité Editorial, sobre la publicacidon del numero
de la revista (Diario de Campo o Rutas de Campo),
y envia a los autores la constancia de publicacién y

Area Normativa del
INAH

Area Responsable
de Publicaciones

Area Normativa del
INAH

Area Responsable
de Publicaciones
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los ejemplares impresos correspondientes, una vez
que son entregados por Area Normativa del INAH.

TERMINO
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4.7 LISTA DE ANEXOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPOSITO CODIGO DEL DOCUMENTO
Instructivo para autores Diario | Aclarar requisitos para autores ANEXO 1
de Campo gue quieran publicar en Ia

revista periddica Diario de

Campo
Instructivo para autores Rutas | Aclarar requisitos para autores ANEXO 2
de Campo gue quieran publicar en Ia

revista periddica Rutas de

Campo
Formato de Dictamen Diario | Contar con un instrumento ANEXO 3
de Campo para evaluar un articulo para la

revista periddica Diario de

Campo
Formato de Dictamen Rutas | Contar con un instrumento ANEXO 4
de Campo para evaluar un numero

completo de Ia revista

periddica Rutas de Campo
Cesion de derechos Diario de | Fungir como evidencia de la ANEXO 5
Campo cesidn de derechos del autor a

favor del INAH, para la revista

periddica Diario de Campo
Cesion de derechos Rutas de | Fungir como evidencia de la ANEXO 6

Campo

cesiéon de derechos del autor a
favor del INAH, para la revista
periddica Rutas de Campo
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5. PROCEDIMIENTO “EVALUACION Y DICTAMINACION DE LIBROS DE LA CNAN, Y GESTION DE
SU PUBLICACION"

5.1 OBJETIVO

Instrumentar, a través de la Comisidén Dictaminadora de Publicaciones de la Coordinacién Nacional
de Antropologia, la recepcidon, evaluacién, dictaminacién y gestidn de la autorizacidén para la
publicacion de libros cientificos, de divulgacion, catalogos y otros productos de investigacion en
materia de ciencias antropoldgicas, elaborados por los proyectos de investigacion adscritos a la

Coordinacion Nacional de Antropologia.
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5.2 ALCANCE

Corresponde a la Direccién de Fomento a la Investigacion y al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacién y Extension Académica, promover la publicacién de libros cientificos, de divulgacion,
catalogos y otros, productos de investigacion, en materia de Antropologia Fisica, Etnologia,
Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica resultado de los proyectos y programas de
investigacién adscritos a la Coordinacién Nacional de Antropologia.
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5.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidon de Fomento a la Investigacion.

Area Responsable de Publicaciones.

Corresponsables de su aplicacion:
Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.

Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
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5.4 POLITICAS DE OPERACION

5.4.1 La actuacion de la Direccion de Fomento a la Investigacion, a través del Area Responsable de
Publicaciones, asi como las politicas de operacién se apegaran a lo establecido en el documento
denominado “Normas internas de funcionamiento de la Comision Dictaminadora de Publicaciones
de la Coordinacién Nacional de Antropologia” (véase Anexo 7).

5.4.2 La atencioén a propuestas de publicacion de libros y otros productos de investigacion para su
dictaminacién y eventual publicacién, sera determinada por la Comisién Dictaminadora de
Publicaciones de la Coordinacion Nacional de Antropologia, tomando en cuenta el orden de
recepcién de las propuestas.

5.4.3 Corresponde al Area Responsable de Publicaciones de la Direccién de Fomento a la
Investigacidn, fungir como instancia de enlace estratégico ante la Comision Central Dictaminadora
de Publicaciones de la Secretaria Técnica del INAH, para el seguimiento del proceso de arbitraje
académico hasta su conclusion y posterior envio a produccion editorial al Area Normativa del
INAH.

5.4.4 Invariablemente la gestion de los numeros del International Standard Book Number (ISBN), el
coédigo de barras, asi como de la publicacién y distribucién de los ejemplares debera realizarse ante
las instancias del Instituto correspondientes.

5.4.5 Los proyectos editoriales individuales o colectivos deberan ser producidos por los programas o
proyectos adscritos a la CNAN y avalados por la persona Titular Responsable.

5.4.6 Se podran proponer proyectos de libro de personal externo al INAH, sélo si son propuestos por
la persona Titular Responsable de un programa o proyecto de la Coordinacion Nacional de
Antropologia, siempre y cuando se justifigue que resultan de interés para el INAH, asi como la
vinculacion con el programa o proyecto.

5.4.7 La metodologia del proceso de dictaminacion se realizara en estricto apego a las caracteristicas,

criterios, estandares y periodos establecidos en las “Normas internas de funcionamiento de la
Comisidn Dictaminadora de Publicaciones de la Coordinacién Nacional de Antropologia”.
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5.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Direccion de Fomento a la
Investigacion / Area
Responsable de Publicaciones

Area Responsable de Publicaciones / Comision
Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN /
Dictaminador (par académico)

1

Recepcién de
proyectos de libro
gue seran revisados

2

Dictaminacion del
proyecto de libro

NEGATIVO

cual | POSITIVO CON
¢ ualese MODIFICACIONES
dictamen del

@ SUJETAS A COTEJO

—» INELUDIBLES Y

texto
5
evaluado? POSTERIOR
POSITIVO

v 3
Comunicaciéon de
resultados de la | ———
etapa de

dictaminacion

4 4

Gestion ante la
Comision Central
Dictaminadora de
Publicaciones del
INAH

@—> Término
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5.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Recepcién de
proyectos de libro
gue seran
revisados

11 Recibe del Titular de proyecto de investigacion
adscrito a la CNAN o coordinador del libro el proyecto
de libro original, para turnarlo al Area de Publicaciones,
con el objeto de proponerlo a la Comision
Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN, e iniciar
el proceso de dictaminacion.

12 Turna proyecto al Area Responsable de
Publicaciones, para proponerlo a la Comisidn
Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN.

1.3 Recibe proyecto de libro e ingresa la propuesta en la
fecha de sesion programada de Comision
Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN, para
someter el libro al proceso de dictaminacion.

Direccidn de
Fomentoa la
Investigacién

Area
Responsable de
Publicaciones

2.- Dictaminacion
del proyecto de
libro

2.1 Recibe proyecto de libro, evalla su pertinencia y
cumplimento de los lineamientos y resuelve
dictaminar el libro o rechazar la propuesta.

2.2 Propone pares académicos especialistas en la
tematica del libro, ya sea para libros de un solo autor o
de libros colectivos (varios autores).

2.3 Se encarga de la gestion de solicitud de dictamen,
anonimizacion del texto, y del envio del libro anénimo
al par académico evaluador, bajo la modalidad “doble
ciego”.

Nota: La modalidad “doble ciego” consiste en que los
autores y las autoras no conocen la identidad del par
evaluador asignado para la revision del proyecto del
libro (es indispensable el anonimato de los mismos) y,
de igual forma, los pares evaluadores desconoceran la
identidad y afiliacion de los autores o autoras del libro
gue estan evaluando. Las politicas editoriales de
publicaciones de la CNAN, implementan la modalidad
de dictaminaciéon ‘“doble ciego”, para prevenir
potenciales conflictos de interés y garantizar la
objetividad e imparcialidad de la revision.

Comisién
Dictaminadora
de Publicaciones

Area
Responsable de
Publicaciones
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2.4 Eldictaminador (par académico) recibe proyecto de
libro individual o colectivo y lo evalua; envian el
resultado de la evaluacion a la Comision
Dictaminadora de Publicaciones, en el Formato de
Dictamen correspondiente.

2.5 Recibe el Formato dictamen respectivo, elabora
constancia a la persona evaluadora, y agenda la
presentacidn el dictamen en la sesidn ordinaria de la
CDP de la CNAN.

2.6 Revisa dictamen en sesion ordinaria y determina su
envio a autor(a) o coordinadores(as) del libro.

Dictaminador
(par académico)

Area
Responsable de
Publicaciones

Comisién
Dictaminadora
de Publicaciones

3.- Comunicacién
de resultados de
la etapa de
dictaminacion

3.1 ActlUa conforme al resultado del dictamen emitido:

Positivo: Continua en la actividad num. 3.4.

Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a
cotejo posterior: Continua en la actividad num. 3.3.
Negativo: Continua en la actividad ndm. 3.2.

Nota: Los formatos institucionales de la Comisidn
Dictaminadora de Publicaciones para la emision del
dictamen respectivo, dependiendo de la naturaleza del
libro individual o colectivo, estdn en el Anexo 8.
“Formato de dictamen obra cientifica”, Anexo 9.
“Formato de dictamen para libro colectivo”™ Anexo 10.
“Formato de dictamen para obra de divulgacion”,
Anexo 11. “Formato de dictamen para un catalogo
cientifico”, segun corresponda.

3.2 Envia dictamen negativo andénimo y comunica a la
persona investigadora / autor(a) o coordinadores(as) la
decisidén y razones por las cuales el texto no cuenta con
los elementos para ser publicado por la CNAN-INAH.
Termina proceso.

3.3 Comunica el resultado positivo condicionado y
envia el dictamen andénimo a la persona investigadora
/ autor(a) o coordinadores(as), para que realice las
correccionesy observaciones sefaladas en el dictamen
correspondiente en apego a las Normas internas de
funcionamiento. Continda en la actividad ndm. 2.4 de
este mismo procedimiento.

Comisién
Dictaminadora
de Publicaciones
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3.4 Comunica el resultado positivo y envia el dictamen
anénimo a la persona investigadora / autor(a) o
coordinadores(as), y se turna la propuesta de libro a la
Comision Central Dictaminadora de Publicaciones del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para
continuar con el proceso de evaluacion y determinar o
rechazar su publicacién.

4.- Gestidon ante la
CCDP del Instituto
Nacional de
Antropologia e
Historia

4.1 Envia por oficio la propuesta de libro adjuntando la
version dictaminaday corregida del texto, junto con los
dictdmenes de centro de trabajo elaborados por la
Comisién Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN,
para cumplir con los requisitos de calidad académica
indicados en los lineamientos de la Comisidon Central
Dictaminadora de Publicaciones, y continuar con los
procedimientos correspondientes.

4.2 Da seguimiento a los comunicados oficiales de la
Comision Central Dictaminadora de Publicaciones
sobre el proceso de dictaminaciéndictaminacion de las
propuestas editoriales hasta la conclusidon de Ia
evaluacién, y la resoluciéon final de dicha Comision
sobre el rechazo o la autorizacion de la publicacion de
los proyectos de libro de la CNAN.

4.3 Informa la resolucion final de la Comision Central
Dictaminadora de Publicaciones a la persona
investigadora / autor(a) o coordinadores(as), y
comunica de los procedimientos conducentes para la
produccién editorial del libro a cargo del Area
Normativa del INAH, o bien del rechazo de la
propuesta.

TERMINO

Area
Responsable de
Publicaciones

Area
Responsable de
Publicaciones/
Comision
Dictaminadora
de Publicaciones

Area
Responsable de
Publicaciones /
Comisién
Dictaminadora
de Publicaciones
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5.7 LISTA DE ANEXOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPOSITO CODIGO DEL DOCUMENTO
Normas internas de | Dar soporte institucional a los ANEXO 7
funcionamiento de la | criterios y reglas de la
Comisidn Dictaminadora de | operacidon y funciones de la
Publicaciones de la | Comision Dictaminadora de
Coordinacién  Nacional de | Publicaciones de la
Antropologia Coordinaciéon  Nacional de

Antropologia.
Formato de dictamen obra | Contar con un instrumento ANEXO 8
cientifica para evaluar una obra

cientifica.
Formato de dictamen para | Contar con un instrumento ANEXO 9
libro colectivo para evaluar un libro colectivo.
Formato de dictamen para | Contar con un instrumento ANEXO 10
obra de divulgacién para evaluar una obra de

divulgacion.
Formato de dictamen para un | Contar con un instrumento ANEXO 11
catalogo cientifico para evaluar un catalogo

cientifico.
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6. PROCEDIMIENTO “APOYOS A LA INVESTIGACION Y EXTENSION ACADEMICA”

6.1 OBJETIVO

Coadyuvar a la comunidad académica del Instituto, que requiera apoyos puntuales para la difusion
o divulgacidon de sus actividades académicas, en los temas de competencia de la Coordinaciéon
Nacional de Antropologia (Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y
Linguistica), para compartir el conocimiento entre el puUblico especializado y la sociedad en general,
a través de los diversos canales de comunicacion con los que cuenta la Coordinacion Nacional.
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6.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacion, Vinculacién y Extension Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigaciéon
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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6.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
Subdireccion de Vinculacion Académica.

Area Responsable de Tecnologias de la Informacion.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica.
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6.4 POLITICAS DE OPERACION

6.4.1 Invariablemente los procesos de apoyo a la investigacion y extension académica deberan
adaptarse a las condiciones y factores sanitarios (Pandemias) asi como a los factores sociales
implementando el uso de tecnologia de la informacién en aquellos casos que asi lo requieran
evitando la cancelacién de los programas de investigacion.

6.4.2 Prioritariamente la Coordinacion Nacional de Antropologia utilizara sus mecanismos propios
o internos para la difusiéon de la investigaciéon y extensidn académica; en caso de requerir aspectos
mas especializados de productos, servicios y demas facultades del Area Normativa del INAH,
establecera contacto con ésta.

6.4.3 Las convocatorias que serviran para difundir la informacidén necesaria para acceder a los apoyos,
tendra los siguientes elementos enunciativos, mas no limitativos:

e Convocatoria “Apoyo para organizar actividades académicas en linea, presenciales y/o en
formato mixto” constara de: 1) Introduccidn, 2) Bases (especificando entre otros, la direcciéon
del registro de solicitud en Forms de Microsoft Office 360, fechas, modalidades, teléfono o
correo para informes), y 3) Consideraciones generales para la comprobacion de recursos a la
CNAN (véase Anexo 13).

e Convocatoria “Apoyo para publicar contenidos digitales en linea y/o mixtas de difusion o
divulgacion de la investigacion antropologica”, el registro de proyectos se realiza a través de
un formulario en Forms de Microsoft Office 360, y constarad al menos de: 1) Datos de la
investigadora o investigador responsable, 2) Datos de la propuesta, 3) Actividades
académicas, 4.1) Actividades presenciales 0 4.2) Eventos mixtos (presenciales y en linea) 5)
Publicaciones digitales, 6) Aceptacion, y 7) Comentarios adicionales.

Ambos instrumentos seran objeto de constante revision y adecuacion conforme las condiciones del
entorno, tales como presupuestales, sanitarias, normativas y situaciones emergentes.

6.4.4 Los “Tipos de Apoyo” y criterios para otorgarlos a la comunidad académica, a través de la
Subdireccion de Vinculacién Académica, deberan contar con:

a) Disefo de materiales para difusién: A continuacién se sefalan las especificaciones de este
apoyo.

o Invariablemente, en correlacion con la politica 7.4.2, no se difundira ningdn material que
no cuente con los correspondientes Vistos Buenos del Area Normativa del INAH.

o Para cualquier apoyo en trabajo de disefio, se requiere la informacién con al menos 30
dias habiles de anticipacién al evento. En caso de proponer alguna imagen, debe ser
enviada en el correo de la solicitud en archivo editable .jpg o canvas, con minimo 300 dpi,
contar con la autorizacidén de reproduccién por escrito y la ficha de los créditos
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correspondientes. En caso de que la imagen provenga de un repositorio abierto o con
licencia *creative commons, deberan anexar la liga del sitio web del que se obtuvieron.

o La informacidén escrita para realizar los disefios, debe ser la final, enviada en archivo
adjunto de Word, sin faltas de ortografia, con la adscripcion institucional de todos los
participantes, sin abreviaturas (ni en el nombre de los participantes, ni en sus
instituciones de adscripcion).

o Es importante considerar que, el trabajo de disefio, es un proceso creativo-intelectual,
gue compete al Area Responsable de Disefio y Comunicacion Visual de la CNAN. En éste,
intervienen una serie de decisiones compositivas y formales que se adecuan a la
normativa vigente del INAH y Secretaria de Cultura, y a la funcionalidad que responde al
tipo de mensaje asi como al medio en que se transmite la informacion. La solicitud de
materiales de diseno, debera ser acompanada del contenido (como se detalla en los
siguientes puntos) y de una explicacién breve de la intencidn o idea visual (si es que se
tiene), para poder ser tomadas en cuenta en el desarrollo de propuestas graficas. El
trabajo de disefio no atiende cuestiones de gusto personal, por lo que la determinacién
del uso de imagenes, fotografias, colores, tipografias u otros elementos, sera decision final
del profesional en la materia.

o No se reciben materiales predisefiados para ajustes en normativa, ya que entorpece el
proceso de formacién de material.

o Indicar todos los materiales que se requieran (graficos para correo y redes sociales (RSS),
programa, constancias (Anexo 14), entre otros. En tanto la CNAN no cuente con recursos
para impresiones, de requerir formatos para ello, se debe notificar en la solicitud y el costo
correra a cargo del solicitante.

o Anexar lo siguiente:

I.  Un archivo de word con el texto sin formato. La informacién debera ser completa,
definitiva y en orden de importancia que contenga:

- Titulo de la actividad

- Fecha de realizacion

- Horario(s)

- Sede

- Datos de contacto (correo institucional y teléfono para informes)
- Especificar si es de cupo limitado

- Indicar si requiere inscripcion o es entrada libre

- Si se otorgara o no constancia de participacion

[I. Siel disefio lleva logotipos, indicarlo en el archivo de Word y adjuntarlos en alta
resolucién en vectores (formato .ai).
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VI.

VII.

VIII.

En caso de contar con una sugerencia de imagen, ésta serd valorada de acuerdo
con los criterios de disefio y comunicacién producto de la actividad y experiencia
profesionales de la persona servidora publica a cargo del Area Responsable de
Disefoy Comunicacion Visual de la CNAN, quien determinard si es pertinente o no.

Si la sugerencia de imagen es considerada pertinente la persona servidora publica
a cargo del Area Responsable de Disefio y Comunicacion visual de la CNAN, debera
ser remitida por correo electrénico, en alta resolucidn (minimo 300 dpi); en
dimensiones debera rebasar los 1000 pixeles y el tamano del archivo debe ser por
lo menos de un megabyte (1,000 Kbytes). El formato debera ser en jpg .tiff .psd o .ai
(No entregar imagenes pegadas en archivo de Word o parecido). Ademas, el titulo
de la imagen y los créditos correspondientes (autor, afo y procedencia), derechos
de reproduccion. Los materiales cuyo diseno integre fotografias, deberan contar
con el permiso expreso de quien posee los derechos de autor, asi como el permiso
del fotdografo, autor de la imagen o la direccién web en caso de que sea de un
acervo fotografico de uso libre.

Toda comunicacion de la persona solicitante al respecto de autorizacion del
material, correcciones, etc.,, debera enviarla por correo electréonico en la misma
conversacion con la que inicio la peticion, siempre con copia a todas las personas
involucradas.

Los formatos de los materiales se estableceran de acuerdo con la normatividad
vigente y del criterio del Area Responsable de Disefio y Comunicacioén, adscrita al
Area Responsable de Capacitacién, Vinculacién y Extension Académica, a partir de
la cantidad y calidad de informacién con la que se cuente.

En ningUn caso se podra insertar una direccion electrénica que no sea institucional.

Es indispensable considerar que el area solicitante es responsable de tramitar los
avisos de privacidad (integral y simplificado) ante la Unidad de Transparencia del
Instituto, y de promover su publicacion en la liga http://inah.gob.mx/es/avisos-de-
privacidad-integrales y se incluira en los materiales de difusion que en los términos
de la normatividad aplicable en la materia asi lo requieran.

Nota importante: Este apoyo se brinda Udnicamente a los Centros de Trabajo que
no cuenten con personal de diseno.

o Para facilitar el seguimiento, toda comunicaciéon de la persona solicitante al respecto de
autorizacion del material, correcciones, etc,, debera enviarla por correo electrénico en el
mismo hilo de comunicacién de la peticidn inicial, con copia a las areas involucradas.

b) Gestién de Visto Bueno ante dreas normativas: En caso de que se requiera gue las areas
operativas de la Coordinacion Nacional de Antropologia requieran que se gestione este
tramite con disefos externos, la solicitud se debera realizar con por lo menos 20 dias habiles
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de anticipacién a la actividad, con los cuatro formatos que solicitan las dreas normativas para
su revisidon (Facebook, Twitter, YouTube y Mailing), deberdn tener las plecas institucionales
de acuerdo con la normatividad vigente y anexar el permiso de reproduccion de las
imagenes por escrito, asi como la ficha de créditos de las mismas, en caso de que la imagen
provenga de un repositorio abierto o con licencia *creative commons, deberan anexar la liga
del sitio web del que se obtuvieron.

Publicacion de materiales en Redes Sociales (RRSS): La Coordinacién Nacional de
Antropologia cuenta con tres plataformas de redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram),
en el caso de los materiales disefados en la Coordinaciéon Nacional de Antropologia, la
publicaciéon se hace de manera automatica, una vez que se obtienen los Visto Bueno de las
personas Titulares de las dreas normativas; en caso de gque los materiales sean externos, el
contenido que se publique en Redes Sociales dependera de la informacion que se otorgue
por parte del solicitante y solo se publicaran graficos que tengan el formato autorizado por
el Area Normativa del INAH, y los respectivos Visto Bueno. Se dara prioridad a los contenidos
generados por la Coordinacion Nacional de Antropologia.

Logistica de eventos: Sera responsabilidad de la Subdireccion de Vinculacion Académica
brindar la asistencia y asesoria necesarias para la adecuada organizacién de eventos diversos,
desde la planeacion, prevision de recursos, una lista de verificacion de requerimientos y
elementos minimos, vinculacidn, gestién de espacios (Anexo 14), seguimiento de actividades
previas, durante y después del evento, tales como evaluaciones, encuestas de satisfaccion,
entre otros.

Exposicion fotografica virtual: Este apoyo especializado permite contar con un espacio
virtual, que como en una galeria fisica, se realice la curaduria y disefio de una muestra o
coleccidon de fotos, como medio publico de difusion a propdsito de un ciclo de conferencias,
un seminario o algun proyecto de las disciplinas antropoldgicas, que requieren un espacio
con estas caracteristicas, en la pagina Web oficial de la Coordinacidn Nacional de
Antropologia.

6.4.5 Corresponde al Area Responsable de Tecnologias de la informacion definir los tipos de apoyo y
criterios para la publicacion en paginas web, a saber:

a)

Publicacion en las paginas WEB administradas por la Coordinaciéon Nacional de
Antropologia: Con el objetivo de apoyar en la consolidacion de una imagen, seria, confiable y
atractiva de la Coordinacion Nacional de Antropologia, se emplea la utilizaciéon de portales
web para la publicacién de materiales audiovisuales que requieran de difusion o divulgacion
y estén relacionados a las diversas areas de la Coordinacion:

Dichas paginas se localizan en las siguientes direcciones electrdnicas:

https://antropologia.inah.gob.mx/
Institucional de la CNAN
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https://etnografia.inah.gob.mx/
Institucional, especifica del Programa Nacional de Etnografia (PRONE).

https://sismos.convocatoriaprone.mx/

Institucional, especifica del Proyecto CONACYT Al-S-54105 titulado Sismos: amenazas
naturales — desastres sociales. Una (re)visién desde la antropologia y la historia. El caso de
Morelos, Puebla, Tlaxcala, Ciudad de México y Oaxaca.

Aulas virtuales de la plataforma educativa administrada por la Coordinacion Nacional de
Antropologia: Las diferentes areas de la Coordinacién Nacional de Antropologia, al planear
actividades académicas y/o formativas de manera mixta o virtual, requieren de una
herramienta para la gestiéon de entornos de aprendizaje a distancia gque les ayude en la
administracion de recursos que faciliten la interaccion entre el alumno, el profesor y el equipo
organizador. Para atender esta necesidad se cuenta con el LMS (Learning Management
System) Moodle, en el que se colocan todos los apartados propios de un curso, diplomado,
seminario u otra actividad académica.

Los elementos minimos que integran un aula virtual son; 1) Banner del curso, 2) Datos del
soporte técnico, 3) plataforma de videoconferencias principal (Zoom) o secundaria (otra
plataforma de videoconferencias), 4) Foro, 5) Glosario, 6) Material de apoyo (carpeta o
repositorio de servicio de almacenamiento en linea), 7) Difusidon (cartel y programa), 8)
Lineamientos, y 9) Avisos de privacidad (Integral y simplificado).

Dicha plataforma se puede encontrar en la siguiente direccion:
https://aulacnan.inah.gob.mx/

Salas de zoom: La Coordinacidon Nacional de Antropologia cuenta con tres salas de esta
plataforma para videoconferencias, ya sea para reuniones o eventos académicos, por lo que
es necesario hacer la solicitud con el mayor tiempo posible ya que el apoyo esta condicionado
a la disponibilidad de dichas salas. Como respuesta de su solicitud se les enviara la liga de la
sala con la fecha y hora programada. La sala sera abierta 5 minutos antes de la hora de inicio
y se dejard al solicitante como anfitrién para que éste realice las funciones que considere
pertinentes (dar acceso a los participantes, nombrar coanfitriones, grabar en su
computadora, etc.). Si se requiere de algun apoyo adicional deberd especificarse en la
solicitud. En caso de que se necesite grabar en la nube, se debera mencionar en la solicitud
para ver la disponibilidad del espacio para cubrir este requerimiento. De no haber salas de
zoom se les puede proponer alguna otra alternativa de software libre como Jitsi Meet, Google
Meet o Skype.

Transmisién en el canal oficial de YouTube de la Coordinacion Nacional de Antropologia: Con
el objetivo de llegar a un mayor nimero de personas, de todo el mundo, que estén
interesadas en ver de forma sincrénica o asincrénica los eventos académicos y/o de
formacion realizados en la Coordinacidén Nacional de Antropologia, se dispone de un canal
en la plataforma de YouTube el cual funge de igual manera como el acervo videografico de
la propia Coordinacion Nacional.
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La solicitud se puede realizar con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién al evento. De
autorizarse el apoyo, el Area Responsable de Tecnologias de Informacion les respondera con
la liga del video de la transmisidén y mencionara si hay algunas otras cuestiones que abordar
referente a ésta. De no ser posible en la fecha solicitada, se les indicara también y se
propondra alguna otra fecha u otro método de que se realice su solicitud.

Al terminar la transmisidn, el video se encontrard almacenado de forma automatica en el
canal de YouTube de la Coordinacion Nacional de Antropologia ubicado en la siguiente
direccién: https://www.youtube.com/antropologiacnan para su futura consulta por los
interesados.

Es importante que se tengan los respectivos permisos de uso de los materiales compartidos
en los eventos académicos y/o de formacion que se transmiten ya que de no ser asi hay
posibilidad de que el video sea bloqueado por incumplimiento de derechos de autor por el
algoritmo de YouTube ademas de enfrentar las cuestiones legales relacionadas a tal accion.

e) Blog: Este apoyo permite, con los requisitos acordados para su correcta administracion, un
medio de conversaciéon y textos, que en la actualidad permite la interaccién virtual de grupos
de especialistas interesados en temas antropoldgicos.

f) Podcast: De requerirlo, esta disponible el apoyo técnico y asistencia para la preparacion y
grabaciéon de esta modalidad de medio actual para la difusidn de contenidos especificos
relacionados al quehacer de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

6.4.6 Las solicitudes de apoyo se dirigiran invariablemente a la persona Titular del Area Responsable
de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica, con los siguientes elementos:

e Dirigido a la persona Titular del Area Responsable de Capacitacion, Vinculacién y Extension
Académica.
e Titulo de la actividad.

e Nombreydatos de contacto de la investigadora o investigador responsable de la actividad (debe
ser investigador de tiempo completo del INAH y/o titular del Centro de Trabajo que lo solicita).

e Nombre del Centro de Trabajo.

e Fechas precisas (véase politica 6.4.4 o politica 6.4.5, segun el Area adscrita al Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extension Académica gue le corresponda).

e En caso de contar con una propuesta de imagen se solicita enviarla segun lo establecido en
politica 6.4.4, a la Subdireccion de Vinculacion Académica. Ademas, debera consultar la “Criterios
técnicos institucionales para el disefio y edicidn de materiales para difusién de actividades
académicas”, Anexo 12.
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6.4.7 La Subdireccién de Vinculacidn Académica brindard los apoyos referidos en el presente
procedimiento, preferentemente a las areas internas de la Coordinacién Nacional de Antropologia,
mientras que el Area Responsable de Tecnologias de la Informacién, ademas de atender también
solicitudes internas, podra atender solicitudes externas, previo acuerdo con el Area Responsable de

Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica, o la persona Titular de la Coordinacion Nacional
de Antropologia.
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6.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Area Responsable de Capacitacién,
Vinculacién y Extension Académica /
Subdireccién de Vinculacién
Académica / Area Responsable de
Tecnologias de la Informaciéon

Subdireccion de Vinculacion Académica / Area
Responsable de Tecnologias de la Informacién / Area
gue solicitd el apoyo

1 2
Elaboracién y Atencion de
difusion de solicitudes de apoyos
convocatorias de » a la investigacion y
apoyos extensién académica
Desiste el
solicitante Si, solicitan
cambios
¢Hay

correcciones?

O

Término
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6.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Elaboraciény
difusion de
convocatorias de
apoyos

11 Instruye a la Subdireccién de Vinculaciéon
Académica para que elabore los proyectos de
convocatorias para otorgar apoyos a la investigacion
y la extension académica:

- Convocatoria “Apoyo para organizar actividades
académicas en linea, presenciales y/o en formato
mixto”.

- Convocatoria “Apoyo para publicar contenidos
digitales en linea y/o mixtas de difusion o
divulgacion de la investigacidn antropoldgica”.

Los contenidos, asi como la actualizacion de los
mismos, obedeceran a la politica 6.4.3.

1.2 Elabora las convocatorias, y las envia por correo
electrénico al Area Responsable de Tecnologias de
la Informacién para su revisién. Cuando la persona
de dicha Area las haya revisado y aprobado, se le
envia al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacion y Extension Académica, para su revision
y aprobacion.

1.3 Revisa contenido de convocatorias, y en caso de
dar su Vo.Bo. instruye a la Subdirecciéon de
Vinculacion Académica, para que se comparta a
través de:

1) Correo electrénico institucional a las
personas Titulares de las Direcciones de
Especialidad y de los Centros INAH, para que
éstos a su vez las compartan con las
personas investigadoras de tiempo
completo de las areas de competencia de la
CNAN, en sus Centros de Trabajo, y/o

2) Através de la pagina web oficial de la CNAN
ubicada en
https://antropologia.inah.gob.mx/

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica

Subdirecciéon de
Vinculacion
Académica

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculacion y
Extension
Académica
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2.- Atencion de
solicitudes de
apoyos a la
investigacion y
extension
académica

2.1 Recibe solicitudes de apoyo, en formato libre, por
el medio oficial establecido, a través del correo
electroénico a la cuenta
divulgacion.cnan@inah.gob.mx con los elementos
descritos en la politica 6.4.6.

2.2 Reciben mediante correo electrénico, por parte
del Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion
y Extensién Académica, la solicitud, y revisan
conjuntamente factibilidad y viabilidad de Ia
propuesta. ¢(Es factible atender la solicitud de
apoyo?

No: Se prepara comunicado de rechazo. Continua
en la actividad num. 2.3
Si: Continla en la actividad num. 2.4.

2.3 Avisa al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacion y Extension Académica el motivo del
rechazo y contesta correo electréonico de origen
explicando la causa, para su debida correccion.
Continda en la actividad ndm. 21 de este mismo
procedimiento.

Nota: si el solicitante desiste o no desea modificar la
solicitud, es Fin de proceso.

2.4 De conformidad a la politica 6.4.4 o 6.4.5,
efectlan las actividades necesarias dependiendo el
tipo de apoyo. Al concluir el o los entregables, los
someten a aprobacién del Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Nota: Existe coordinacién via telefénica, correo
electrénico o servicio de mensajeria instantanea con
el area o servidor publico solicitante.

2.5 Revisa conforme contenido de politica 6.4.4 y
valida, autoriza entrega al solicitante, via correo
electrénico, en su caso, con archivos anexos
requeridos.

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculacion y
Extensién
Académica.

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica / Area
Responsable de
Tecnologias de la
Informacién

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica.
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2.6 Entregan via electréonica el resultado al
solicitante, dependiendo a qué area corresponda
atender el tipo de apoyo, por los medios electrénicos
gue ameriten y pide acuse de recibo electrénico.

2.7 Recibe apoyo solicitado. Si el apoyo recibido
corresponde a la Convocatoria “Apoyo para
organizar actividades académicas en linea,
presenciales y/o en formato mixto”, debe presentar
la comprobacidn de recursos conforme el Anexo 13
“Consideraciones generales para la comprobacion
de recursos a la CNAN".

2.8 Registran el control de solicitudes de apoyos

atendidos, para llevar un control de la atencion de
las Convocatorias.

TERMINO

Subdirecciéon de
Vinculacion
Académica / Area
Responsable de
Tecnologias de la
Informacion

Area que solicité el
apoyo.

Subdirecciéon de
Vinculacion
Académica / Area
Responsable de
Tecnologias de la
Informacion
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6.7 LISTA DE ANEXOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPOSITO CODIGO DEL DOCUMENTO
Criterios técnicos | Contar con un instrumento ANEXO 12
institucionales para el disefoy | técnico que sirva de apoyo
edicion de materiales para | para el disefo y edicién de
difusion de actividades | materiales, que sirvan de
académicas apoyo a la investigaciéon vy
extension académica.
Consideraciones generales | Contar con un instrumento de ANEXO 13
para la comprobacion de | consulta para realizar |la
recursos a la CNAN adecuada comprobacion de
recursos, relacionados al
procedimiento.
Tabla para elaboracion de | Apoyo para contar con los ANEXO 14
constancias datos que se plasmaran en
caso de requerir la emision de
constancias.
Asignacion de espacios CNAN | Documento que  permite ANEXO 15
conocer las especificaciones

para asignar espacios fisicos de
la CNAN
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7. PROCEDIMIENTO “CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL"

7.1 OBJETIVO

Detectar necesidades de capacitacion y/o actualizacion entre las personas Titulares Investigadoras
del Area Antropoldgica y/o externos con la finalidad de planear, organizar, difundir e implementar
cursos y diplomados que sean de interés y relevancia en las diferentes especialidades de la
investigacién antropoldgica, y con base en esto impulsar la actualizacidn profesional en temas de

interés actual.
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7.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensidon Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigaciéon
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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7.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
Subdireccion de Capacitacion y Actualizacion.

Departamento de Cursos y Diplomados.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
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7.4 POLITICAS DE OPERACION

7.4.1 La Subdireccion de Capacitacion y Actualizacion, sera la responsable de capturar en el SIP Ia
ficha correspondiente al evento de capacitacidn y/o actualizacién, asi como de gestionar el espacio
fisico, en caso de que las actividades programadas tengan un componente presencial.

7.4.2 La Subdireccién de Capacitacidon y Actualizacién, debera integrar, identificar, custodiar y
controlar un expediente con la documentacion personal de cada aspirante a participar.

7.4.3 La elaboracién de tripticos y/o material de difusién correspondiente a un Diplomado y/o Curso,
preferentemente, podra iniciar cuando se tengan las confirmaciones del cuerpo docente
involucrado en el contenido académico del Diplomado y/o Curso. Dichas actividades estardn a cargo
de la Subdireccidén de Vinculaciédn Académica, en apego al Procedimiento 6. “Apoyos a la
investigacion y extension académica”

7.4.4 La convocatoria del Diplomado y/o Curso, constara al menos de la siguiente informacién basica:

e Titulo o nombre del evento

e Fechas
e Objetivo
e Sede

e Perfil de los participantes
e Lista de la documentacion solicitada
e (Costos

e Datos de contacto para informes

Una vez publicada, bajo los criterios de imagen institucional de la Coordinacién Nacional de
Antropologia, la Subdireccidon de Capacitacidon y Actualizacion y/o el Departamento de Cursos y
Diplomados, abrirdn un periodo no menor a un mes, para las inscripciones de los interesados.

Perfil del alumno

7.4.5 Toda persona aspirante a cursar un diplomado organizado por la Coordinacion Nacional de
Antropologia, reunira los siguientes requisitos minimos:

a) Tener como minimo la pasantia, debidamente acreditado como tal mediante carta
académica, de una Licenciatura en Antropologia o disciplinas afines.

b) Demostrar con evidencias documentales, que cuenta con el perfil académico o actividad
laboral actual directamente relacionada con el tema del Diplomado.
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7.4.6 El nUmero total de horas del Diplomado, tendrd un minimo de 90 horas y un maximo de 120
horas; para un curso el minimo de horas sera determinado por los contenidos del mismo.

7.4.7 Es responsabilidad de la persona interesada, cubrir el pago de derechos correspondientes, en
apego a la convocatoria respectiva, y podra solicitar a la Coordinacion Nacional de Antropologia un
recibo de pago por dicho concepto.

7.4.8 El participante debera conocer los Lineamientos Generales del Diplomado y/o Curso de que se
trate, donde se especificaran las reglas bajo las cuales debera conducirse mientras asista al evento
académico, ya sea presencial, remoto o mixto.

7.4.9 El participante debera conocer los Criterios para el Otorgamiento de Becas por parte de la
CNAN, con el objeto de que, de asi requerirlo, requisite en tiempo y forma la solicitud necesaria. La
autorizacion de la beca estara invariablemente sujeta a dichos Criterios.

7.4.10 Por cada alumno del Diplomado y/o Curso, la Subdireccién de Capacitacion y Actualizacion
y/o el Departamento de Cursos y Diplomados, conformaran un expediente que contard con: 1) El
grado académico, 2) la hoja de registro debidamente requisitada, 3) Carta de exposicion de motivos
4) Curriculum resumido.

Perfil de docentes

7.411 El perfil del docente que participe en el Diplomado y/o Curso de que se trate, debera ser el
siguiente, como minimo:

a) Tener preferentemente una Licenciatura, con Titulo y Cédula Profesional, en una rama afin.
b) Persona experta en el tema, comprobable.
c) Contar con experiencia laboral o académica en el area de conocimiento.

Perfil de la persona que funja como Coordinador Académico (sélo aplica a Diplomados)

7.4.12 La persona que funja como Coordinador Académico designado para el Diplomado de que se
trate, sera responsable de: 1) proponer el contenido académico del programa del Diplomado, 2)
contenidos minimos de cada sesidn, 3) del seguimiento académico vy, en su caso, 4) dirigir a los
Coordinadores de moédulo; éstos a su vez, apoyaran al Coordinador en sus principales tareas, dentro
del moédulo que les corresponda. En ocasiones también propone bibliografia complementaria a la
gue definan los ponentes.

7.4.13 El Coordinador Académico determinara las caracteristicas y contenido de una evaluacion final,
para culminar satisfactoriamente el Diplomado.
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7.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Area Responsable de Capacitacién,
Vinculacién y Extension Académica
/ Subdireccién de Capacitaciény
Actualizaciéon

Coordinador Académico / Subdireccién de Capacitacion
y Actualizacién / Departamento de Cursos y Diplomados
/ Area Responsable de Tecnologias de la Informacién

1

Planeaciéon y
confirmaciéon del

v

Curso y/o Diplomado

2
Convocatoria e
inscripciones al
Curso y/o Diplomado

3

Inauguracién y
ejecucién del Curso
y/o Diplomado

Término
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7.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Planeaciény
confirmacion de
la capacitaciéon y/o
actualizacion

11 Determinan la viabilidad de los proyectos de
Diplomado/Cursos, con base a una pre-cartera o
solicitudes pendientes de atender, provenientes del
cuerpo cientifico de la CNAN.

Nota: Esta reunion se lleva a cabo en el ultimo
trimestre del afo previo a la implementacién de las
actividades para la actualizacion profesional.

1.2 Recibe los proyectos de Diplomado y/o Curso, y
solicita a la Subdireccién de Capacitacidn y
Actualizacién gue organice la reunidn previa de
presentacion del proyecto de Diplomado y/o Curso.

1.3 Llevan a cabo reunién para la presentacién del
proyecto, donde se determina la duracion, la
modalidad (presencial,  virtual, mixto), los
participantes y la sede.

Nota: En caso de Cursos, no aplican las actividades
numeros 1.4 al 1.7, con excepcidén de recabar la
documentacion del instructor (Politica 7.4.11), y

tampoco aplica la figura de Coordinador
Académico.
14 Designa un Coordinador Académico del

Programa del Diplomado, y recomienda,
dependiendo de los contenidos propuestos vy la
duracién, la necesidad de que el Coordinador
Académico nombre a su vez Coordinadores por
maodulo.

1.5 Presenta el contenido académico del Diplomado,
en el formato disefado para tal efecto, para conocer
los pormenores de su alcance y profundidad.
Propone temas y ponentes viables. En su caso,
designa Coordinadores por modulo.

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica/
Subdireccion de
Capacitaciéony
Actualizacién

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculacién y
Extension
Académica

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculacién y
Extension
Académica/
Subdireccion de
Capacitaciéony
Actualizacion /
Investigador(a) que
propone

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculacion y
Extension
Académica

Coordinador
Académico
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1.6 Contacta ponentes via telefénica o por correo y
obtiene confirmacion de participacion. Envia cartas
de invitaciéon suscritas por la Titular de la CNAN a los
ponentes. Recaba informacion del docente
conforme politica 7.4.11.

1.7 Recopilan al inicio de cada moddulo del
Diplomado, a propuesta de los ponentes
confirmados, la bibliografia que de manera digital se
proporcionara a los participantes,.

Subdirecciéon de
Capacitaciony
Actualizacion

Coordinador
Académico/
Subdirecciéon de
Capacitaciony
Actualizacion /
Departamento de
Cursos y
Diplomados

2.- Convocatoria e
inscripciones al
Curso y/o
Diplomado

2.1 Solicitan, una vez confirmados los ponentes en
Diplomados (Instructores en caso de Cursos), y el
contenido académico, apoyo al Area de Disefio y
Comunicacion Visual, para la elaboracion de
material de difusién, incluyendo la convocatoria, en
apego a las politicas 7.4.3. y 7.4.4.

2.2 Se emite la convocatoria, ya contando con el
material de difusidn revisado, y se lleva a cabo la
estrategia de difusion, solicitando tanto al Area
Responsable de Tecnologias de Informacién, como
a la Subdireccion de Vinculacion Académica, apoyo
en la difusién de la convocatoria y demdas material
en las redes sociales de la CNAN asi como en la
pagina web institucional, en apego a la politica 7.4.3.

2.3 Inician, conforme a la convocatoria publicada, la
etapa de reqgistroy la etapa de inscripciones. En ésta
ultima, se conforman los expedientes de los
participantes, y en su caso, aplica los “Criterios para
el otorgamiento de Becas” de la CNAN.

2.4 Se proporcionan los datos especificos a los
alumnos debidamente inscritos, para que hagan el
pago directamente a la cuenta concentradora del
INAH, conforme la politica 7.4.7.

una vez concluida
apoyo al Area

2.5 Solicita,
inscripciones,

la etapa de
Responsable de

Subdireccion de
Capacitaciéony
Actualizaciéon /
Departamento de
Cursos y
Diplomados
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Tecnologias de Informacién para la creacidén de
perfiles y contrasefnas en la plataforma educativa de
la CNAN.

2.6 Prepara la plataforma educativa que dard
servicio a los participantes del Diplomado y/o Curso.
Solicita el material a publicar en dicha plataforma a
la persona que funja como Coordinador Académico
(para el caso de Diplomados), y brinda contrasefas
y accesos al Departamento de Cursos y Diplomados.

2.7 Arma grupos, listas de asistencia y proporciona
accesos y contrasefas a participantes, previo al
inicio del Diplomado y/o Curso.

Area Responsable
de Tecnologias de la
Informacion

Subdireccion de
Capacitaciony
Actualizacién /
Departamento de
Cursos y
Diplomados

3.- Inauguracion y
ejecucion del
Curso y/o
Diplomado

3.1 Celebran el acto inaugural del Diplomado y/o
Curso, segun modalidad (presencial o virtual) y dan
bienvenida a las personas participantes.

3.2 Informa a través del SIP, cada trimestre, avances
del Diplomado y/o Curso.

3.3 Emiten diplomas (foliados, firmados y sellados)
de participaciéon a los asistentes, siempre y cuando
hayan cumplido con el 80% de asistencia minimo, la
entrega de un trabajo final y, de ser el caso, abonado
la totalidad de la cuota establecida. Las entrega
acusando de recibo de forma electrdnica, por
correo.

CNAN / Area
Responsable de
Capacitacion,
Vinculacion y
Extension
Académica /
Subdireccién de
Capacitaciony
Actualizacion /
Departamento de
Cursos y
Diplomados

Subdirecciéon de
Capacitaciony
Actualizacién

Subdireccion de
Capacitaciény
Actualizacién /
Departamento de
Cursos y
Diplomados
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3.4 Emite cartas de agradecimiento a los ponentesy
se las entrega, recaba firmas autografas de recibido
0, €N su caso, via correo electrdnico.

3.5 Aplica y recaba una encuesta de satisfaccién del | Departamento de
Diplomado y/o Curso. Cursosy

Diplomados

TERMINO
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8. PROCEDIMIENTO “GENERACION, CONSOLIDACION Y GESTION DE CONVENIOS"”

8.1 OBJETIVO

Gestionar, conjuntamente con la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos y la Secretaria
Administrativa, el contenido inicial, su consolidacién y la posterior formalizacién de instrumentos
juridicos en los que la Coordinacion Nacional de Antropologia es parte, con diferentes instancias
gubernamentales, ONG's y de |la sociedad civil, nacionales o internacionales, que permitan ampliar
el alcance de las investigaciones, proyectos nacionales e interacciones de vinculacion social y
comunitaria a cargo de la Coordinacién Nacional.
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8.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensidn Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigacién
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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8.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Subdireccion de Vinculacién Académica.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
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8.4 POLITICAS DE OPERACION

8.4.1 La Subdireccion de Vinculacion Académica de la Coordinacion Nacional de Antropologia, sera
el Area Responsable de gestionar convenios de participacién con instancias pUblicas y privadas en
colaboracion con la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos.

La firma de convenio buscara, con las aportaciones financieras o las acciones de coordinacion y/o
colaboracion establecidas entre las partes, un cumplimiento mas eficiente de las atribuciones de la
Coordinacién Nacional de Antropologia.

8.4.2 Mediante reunién de trabajo la Coordinacién Nacional de Antropologia, a través de sus areas
responsables (Subdireccion de Vinculacion Académica y el Area solicitante), y el tercero, definiran
los alcances y contenidos del convenio debiendo para ello levantar minuta de trabajo.

8.43 Una vez formalizado el convenio, el cumplimiento de las clausulas, el seguimiento
administrativo, financiero y de los proyectos derivados del instrumento, asi como el registro
correspondiente en el SIP, seran responsabilidad exclusiva de la persona que funja como enlace del
Area de la Coordinacion Nacional de Antropologia solicitante.

Elregistro en el SIP se realizara sélo en los casos en que existan aportaciones financieras como objeto
del convenio formalizado. Tratandose de convenios donde sélo se acuerden acciones de
coordinacién y colaboracién, se exceptuara el registro del SIP; lo anterior en apego a la normativa
del SIP emitida por la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional.

8.4.4 En el caso de convenios donde la contraparte sea un organismo internacional, es atribucion de
la persona enlace de la Coordinacidén Nacional de Asuntos Juridicos, coordinar acciones con la
persona enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores, segun sea el caso, para facilitar la
formalizacion del instrumento.

8.4.5 La Subdireccidn de Vinculacidén Académica rendird un informe de convenios formalizados cada

trimestre al Area de Administracién de la Coordinaciéon Nacional de Antropologia, en cumplimiento
a las obligaciones de Transparencia, de acuerdo al marco legal aplicable vigente.
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8.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Area Responsable de Capacitacién,
Vinculacién y Extension Académica
/ Subdireccién de Vinculacion

Académica

Subdireccién de Vinculacion Académica / Area
solicitante de la CNAN / Persona enlace de la contraparte

1

Generacién del
proyecto de
Convenio

2
Consolidacion del
proyecto de
» | Convenio
3
Gestion de la
formalizacién del
Convenio

Término
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8.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Generacién del
proyecto de
Convenio

1.1 Recibe solicitud por oficio y por correo electrénico,
por parte de la persona Titular de una Direccion de
Especialidad de la CNAN, para gestionar un convenio.

12 Instruye a la Subdireccion de Vinculacion
Académica que establezca comunicaciéon y el primer
contacto con el enlace designado por el tercero
interesado en suscribir el proyecto de Convenio.

1.3 Organiza la reunién inicial de trabajo entre el
personal de la CNAN, vy la persona que funge como
enlace de la contraparte, para acordar los términos
del proyecto de convenio, de acuerdo a la politica
8.4.2.

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica/
Subdireccion de
Vinculacién
Académica

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

2.- Consolidacion
del proyecto de
Convenio

2.1 Genera con los acuerdos de la reunién de trabajo,
el denominado “Primer Borrador”, el cual ya
construido se envia via correo electréonico a la persona
enlace del area juridica de la contraparte, para
revision y/o Visto Bueno.

2.2 Gestiona ante la contraparte la revision del “Primer
Borrador”, conforme a lo acordado en la reunién de
trabajo, y verifica si tiene o no modificaciones.

Si: Continuda en la actividad NUm. 2.3.
No: Continlda en la actividad NUm. 2.4.

2.3 Recibe por correo electrénico la versidn revisada
por la persona enlace de la contraparte, que contiene,
preferentemente en control de cambios, las
modificaciones propuestas. Revisa y de estar de
acuerdo, continda en la actividad NUm. 2.2 de este
mismo procedimiento.

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica
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3.- Gestidn de la
formalizacién del
Convenio

3.1 Elabora oficio a dirigido a la persona Titular de la
Coordinacidén Nacional de Asuntos Juridicos, con
firma de la persona Titular de la CNAN, para revision y
emisidn de comentarios sobre el proyecto de
Convenio, conforme los procesos que son atribucidn
propia de dicha Coordinacion Nacional.

3.2 Revisa, y al final, emite oficio y recaba firma de la
persona Titular de la Coordinacidn Nacional de
Asuntos Juridicos, dirigido a la persona Titular de la
CNAN, con comentarios o autorizacidn de firma.

3.3 Envia oficio al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacion y  Extension  Académica. ;Hay
comentarios al proyecto de convenio elaborado por la
Subdireccion de Vinculacion Académica?

Si: Continda en la actividad ndm. 3.4.
No: continua en la actividad ndm. 3.5.

3.4 Recibe oficio de la persona Titular de Ia
Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, con
comentarios, procede a atenderlos y continua en la
actividad NUm. 3.2 de este mismo procedimiento.

35 Recibe oficio de la persona Titular de la
Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, con
autorizaciéon para firma. Imprime los tantos
requeridos, por lo general por pares, es decir dos
firmantes por el INAH y la CNAN y dos de la
contraparte. Se solicita rubrica en cada cara de las
hojas y firma autégrafa al final.

3.6 Recaba firmas de la persona autorizada en la
contraparte, a través de un propio.

Nota: en caso de envios al interior de la Republica, el
recabado de firmas lo hace mediante servicios de
mensajeria.

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

Coordinacién
Nacional de
Asuntos Juridicos

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculaciény
Extension
Académica /
Subdireccidon de
Vinculacion
Académica

Subdirecciéon de
Vinculacién
Académica
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3.7 Recibe instrumentos, debidamente suscritos en
original.

3.8 Recaba firma autdgrafa de la persona Titular de la
CNAN, y envia mediante un propio o mediante
pagueteria a la persona enlace de la Coordinacién
Nacional de Asuntos Juridicos los juegos
debidamente suscritos.

3.9 Recaba firma o firmas faltantes, y se queda con
dos tantos del Convenio debidamente formalizados.
Los demas, ya con la totalidad de firmas, se los envia
por Oficio a la persona Titular de la CNAN.

3.10 Reciben de la persona Titular de la CNAN, el oficio
de la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, con
los originales debidamente suscritos, envia su
correspondiente tanto a la contraparte.

31 Ya con el instrumento juridico debidamente
formalizado, inicia tramites administrativos y vigila el
cumplimiento de las clausulas del Convenio, de
conformidad a la politica 8.4.3.

3.2 Prepara carta de agradecimiento a la instancia.

Registra en control de convenios gestionados, asi
como lo establecido en la politica 8.4.5.

TERMINO

Coordinacién
Nacional de
Asuntos Juridicos

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

Area solicitante de
la CNAN

Subdireccién de
Vinculacion
Académica
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9. PROCEDIMIENTO “VINCULACION PARA FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO A LA
INVESTIGACION ANTROPOLOGICA”

9.1 OBJETIVO

Gestionar, conjuntamente con la Coordinacidon Nacional de Asuntos Juridicos, la Secretaria
Administrativa, y la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, un programa emergente de
financiamiento, a través de convenios, que permita recuperar e inclusive ampliar el alcance de las
politicas, programasy proyectos de investigacidn y capacitacién a cargo de la Coordinacién Nacional
de Antropologia, conducido por la Subdireccion de Vinculacion Académica del Area Responsable de
Capacitacién, Vinculacién y Extensidon Académica.
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9.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensidon Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigacion
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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9.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Subdireccion de Vinculacién Académica.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
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9.4 POLITICAS DE OPERACION

9.4.]1 La Subdireccion de Vinculacion Académica, es el Area Responsable de operar el presente
procedimiento, para lo cual elaborara cada afio un programa o proyecto de busqueda alterna de
fuentes de financiamiento, a partir del cual las personas Titulares de |la Direccion de Fomento a la
Investigacidn y de las Direcciones de Especialidad de la Coordinacidén Nacional de Antropologia,
puedan elaborar una propuesta de proyecto.

En la construccién del programa vy la bdsqueda de fuentes de financiamiento, la Subdireccién de
Vinculacion Académica debera identificar las mas factibles o viables, tras lo cual 1) Tomara datos de
contacto, y 2) Desarrollard y sistematizara un directorio de organizaciones/instituciones que pueden
brindar financiamientos, incluyendo Nombre, caracteristicas de apoyos, requisitos, disciplinas o
tematicas (que deberan ser afines a la Coordinacién Nacional de Antropologia).

9.4.2 Las propuestas para recibir financiamiento o apoyo externo, elaboradas por las personas
Titulares de las Direcciones de Especialidad (Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social,
Etnohistoria y Linguistica), o de la Direccién de Fomento a la Investigacidn, deberan constar con los
siguientes elementos minimos:

a) Estar preferentemente alineadas a las prioridades estratégicas y razdén de ser de dichas
entidades fondeadoras.

b) Formular objetivos de resultados claros, especificos, que demuestren los cambios y
beneficios que se esperan alcanzar (corto, mediano y largo plazo) y respondan a una
problematica identificada.

c) Establecerindicadores clave de resultados, tanto cualitativos como cuantitativos, redactados
de manera clara, sean relevantes, econémicos, medibles y evaluables.

d) Incluir un cronograma de actividades y financiero, con las actividades planeadas y el
presupuesto estimado por cada accién. Estas herramientas aportaran certeza, transparencia
y facilidad al seguimiento de avances fisicos y financieros en el tiempo.

e) Ademads, agregar un Marco Ldégico debidamente articulado: actividades » productos -
efectos » impactos.

f) Elaborar una evaluacién de riesgos y sus posibles soluciones o mitigantes.

g) Evaluar la sostenibilidad del proyecto: continuidad del proyectoy permanencia de resultados
una vez que el proyecto concluya.

9.4.3 La Unidad de Procuraciéon de Fondos y Alianzas Estratégicas adscrita a la Coordinacién
Nacional de Desarrollo Institucional del Instituto, sera el enlace institucional para guiar los procesos
de acercamiento y consolidacion de fuentes de financiamiento alternas, por lo que la Subdireccion
de Vinculacidon Académica deberd sostener una comunicacién constante y eficiente, conforme
avance el proceso de postulacidn de proyectos a instituciones u organizaciones, nacionales e
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internacionales, en la busqueda de fuentes alternas de financiamiento para el mejor cumplimiento
de las atribuciones de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

9.4.4 Cada proyecto o propuesta presentada para la obtencidén de fondos u apoyos, de manera
inherente, implica para la Subdireccion de Vinculacion Académica, como Titular del area
responsable y operativa del presente procedimiento, la revisién del contenido minimo de los
proyectos, los tramites administrativos tales como la elaboracidon de instrumentos juridicos
(Acuerdos, Convenios) en apego a los procesos que tiene establecida la Coordinacién Nacional de
Asuntos Juridicos, el acompanamiento y enlace con las instancias fondeadoras.

Para las personas Titulares de la Direccion de Fomento a la Investigacion y de las Direcciones de
Especialidad (Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica), en
cambio, implica el registro del proyecto en el SIP, asi como su seguimiento trimestral, y las gestiones
ante el Area de Administracion de la Coordinaciéon Nacional de Antropologia, para el ingreso del
recurso a la cuenta concentradora del INAH, y su posterior ministracién a través del registro del
proyecto en el SIP, recopilando evidencias y |la respectiva comprobacion del gasto.

9.4.5 Una vez concretado el apoyo, ademas de cumplir con las obligaciones descritas en el
instrumento juridico que corresponda, por regla general, debera quedar consignado en el material
bibliografico, hemerografico, videografico o en la documentacion del curso, diplomado o actividad
formativa, que fue realizado gracias a la colaboracién o apoyo de la institucién donante; con esta
finalidad, se incluira el nombre completo de la entidad, sus siglas o logo, previa solicitud del uso de
su imagen corporativa o institucional.
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9.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Area Responsable de Capacitacién,
Vinculacién y Extension Académica
/ Subdireccién de Vinculacion
Académica

Subdireccién de Vinculaciéon Académica / Direccion de
Area de la CNAN interesada / Coordinacion Nacional de
Desarrollo Institucional del Instituto / Instancia que
otorga el financiamiento alterno

1
Elaboracion y
operacion del
programa de
busqueda de
financiamiento

\4

Consolidacién del

proyecto de
financiamiento
alterno

3
Autorizaciéon del
proyecto de
financiamiento
alterno

4
Gestion de la
formalizaciéon del
Convenio requerido
por la instancia
fuente de
Fimammiaminnta

\4
Término
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9.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Elaboraciény
operacion del
programa de
busqueda de
financiamiento

11 Instruye a la Subdireccion de Vinculaciéon
Académica, para que anualmente integre un
programa de busqueda de financiamiento, con
instituciones publicas y privadas, tanto en el entorno
nacional como internacional.

1.2 Elabora un programa o proyecto de busqueda
alterna  de fuentes de financiamiento, de
conformidad a la politica 9.4.1.

1.3 Consulta, por semana y en diversos medios
electrénicos, periddicos y revistas, el contenido de
convocatorias que diversas instituciones publicas y
privadas emiten en sus medios oficiales de
comunicacion. En particular, revisa las secciones de a
quién va dirigido, requisitos, tematicas (que deberan
ser compatibles con las de la CNAN), montos y tipos
de apoyo.

1.4 Se rednen, como producto de la revisién semanal
del programa de trabajo, para revisar los hallazgos
sobre las posibles fuentes alternas de financiamiento.

1.5 Preparay envia comunicado por correo electronico
a la Direccién de Fomento a la Investigacién y a las
Direcciones de Especialidad (Antropologia Fisica,
Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria vy
Lingulistica), con el Directorio de las fuentes de
financiamiento encontradas.

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica/
Subdireccidon de
Vinculacion
Académica

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciéony
Extension
Académica

2.- Consolidaciéon
del proyecto de
financiamiento
alterno

2.1 Revisan Directorio e identifican con la informacién
recopilada por la Subdireccion de Vinculaciéon
Académica, una fuente adecuada de financiamiento.
Le avisan por correo electrénico o via telefénica a
dicha Subdireccién, la coincidencia.

Direccidén de
Fomento a la
Investigacidény a
las Direcciones de
Especialidad
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2.2 Brinda asesoria y orientacion a las Direcciones de
area de la CNAN, que a partir de la revision del
Directorio, encontraron una convocatoria viable.

2.3 Apoya a las Direcciones de Area de la CNAN
interesadas, en los tramites administrativos
necesarios para la preparacion de la
propuesta/proyecto a postular por convocatorias de
financiamiento identificadas como viables.

2.4 Culmina el proyecto, en apego a la politica 9.4.2,
gue se postulard ante personas designadas como
enlace de Instancias Externas, y envia por correo
electrénico al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacion y Extensidn Académica y a la
Subdireccion de Vinculacidon Académica.

2.5 Revisa caracteristicas, contenido y perfil completo
del proyecto, conforme a elementos minimos
descritos en la politica 9.4.2. De haber inconsistencias
comunica por correo para su correccion.

2.6 Realizan el andlisis del proyecto que se propondra
para financiamiento. ; Cumple con la politica 9.4.2?

No: Realiza cambios pedidos por la Subdireccion de
Vinculacién Académica. Continda en la actividad

num. 2.5 de este mismo procedimiento.

Si: Continla en la actividad num. 3.1.

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

Direcciones de
area de la CNAN
interesadas

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica

Direcciones de
area de la CNAN
interesadas

3.- Autorizacién
del proyecto de
financiamiento
alterno

3.1Valida proyecto, lo envia a la Coordinacién Nacional
de Desarrollo Institucional para su Visto Bueno, de
conformidad a la politica 9.4.3.

3.2 Analiza proyecto para solicitud de financiamiento,
da su Visto Bueno y envia con escrito y por correo a la
persona Titular del Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacién y Extensiéon Académica.

33 Turna correo u oficio de validacién a la
Subdireccién de Vinculacién Académica, para su
gestion ante la Direccion de Area de la CNAN
solicitante.

Subdirecciéon de
Vinculaciéon
Académica

Coordinacién
Nacional de
Desarrollo
Institucional

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculaciény
Extension
Académica
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3.4 Informa a Direcciones de area de la CNAN
interesadas, que se presentard el proyecto ante la
Instancia que otorga el financiamiento alterno,
solicitando designe un enlace para el seguimiento de
la autorizaciéon de fondos.

3.5 Nombra enlace por correo electrénico, para el
seguimiento del veredicto de la instancia que puede
otorgar financiamiento.

3.6 Gestiona con el tercero interesado, la revision del
proyecto, hasta obtener el veredicto, de conformidad
a la convocatoria publicada.

3.7 Solicita a la CNAN, a través del Area Responsable
de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica,
en caso de veredicto positivo, la elaboracion de un
instrumento juridico para acceder al financiamiento.

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

Direcciones de
area de la CNAN
interesadas

Subdireccién de
Vinculacién
Académica

4.- Gestion de la
formalizacién del
Convenio
requerido por la
instancia fuente
de financiamiento

4.1 Solicita a la Unidad Juridica de la Coordinacion
Nacional de Asuntos Juridicos, en apego a la politica
9.4.4, el apoyo juridico necesario para la elaboraciéon
del instrumento requerido para concretar el
financiamiento.

42 Concluye tramites administrativos, una vez
suscrito el instrumento juridico solicitado por la
persona de enlace por la Instancia que otorga el
financiamiento, de conformidad a la politica 9.4.4, y
recibe el financiamiento solicitado, para dar inicio al
Proyecto de que se trate.

4.3 Prepara carta de agradecimiento a la instancia
gue otorga el financiamiento. Registra en directorio
de instancias y control de apoyos concertados. Vigila
al término del proyecto el cumplimiento de los
acuerdos del convenio/acuerdo, asi como lo
establecido en la politica 9.4.5.

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculaciéon y
Extension
Académica/
Subdireccidon de
Vinculacion
Académica

Direcciones de
area de la CNAN
interesadas

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciéony
Extension
Académica/
Subdireccion de
Vinculacién
Académica
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TERMINO
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10. PROCEDIMIENTO “GESTION DE PERITAJES, DICTAMENES Y OPINIONES ANTROPOLOGICAS"

10.1 OBJETIVO

Gestionar y elaborar peritajes, dictamenes u opiniones en materia antropoldgica, solicitados al
Instituto por instancias de justicia, autoridades federales, estatales y municipales, comunitarias, y de

la sociedad civil, o de cualquier otra instancia, en colaboracion con la Coordinacion Nacional de
Asuntos Juridicos.
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Este Manual tiene aplicacion en la Coordinacion Nacional de Antropologia y en el Area Responsable

10.2 ALCANCE

de Capacitacién, Vinculacién y Extensién Académica.
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10.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Area Responsable del Peritaje Antropolégico.

Corresponsables de su aplicacion:

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
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10.4 POLITICAS DE OPERACION

10.4.1 La sistematizacion y analisis de los expedientes historicos que obran en los registros
documentales del Area Responsable del Peritaje Antropoldgico de la Coordinacion Nacional de
Antropologia, se reconocera como una actividad fundamental y continua, cuya especificidad como:
temporalidad, elementos juridicos, contenidos y requerimientos, actores institucionales y
comunitarios, asi como el sentido de los resultados, permitira una evaluacion e interpretacién que,
através del tiempo, genere conocimiento de consulta estructurada y Util para casos relacionados en
el futuro, donde se solicite una intervencion del Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y
Extension Académica, en materia de peritajes, dictamenes culturales y opiniones técnicas, de orden
antropoldgico.

10.4.2 El Area Responsable del Peritaje Antropoldgico de la Coordinacién Nacional de Antropologia
debera integrar, identificar, custodiar, controlar y evaluar los expedientes con la documentacidn que
se genere como producto de la vinculacién para peritajes, dictdmenes culturales y opiniones
técnicas, en archivos fisicos y electronicos aptos para el control requerido.

10.4.3 Con el objetivo de eficientar la recepcion, atencion, seguimiento y resolucion final de las
solicitudes competencia del Area Responsable del Peritaje Antropolégico de la Coordinacion
Nacional de Antropologia, se dara prioridad a la colaboracién y articulacién de acciones conjuntas
con la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos, los Centros Regionales INAH y las propias
Direcciones de especialidad de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

10.4.4 Invariablemente las solicitudes formalmente recibidas, por oficio y correo electrénico
institucional, a través de la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos, o de autoridades Judiciales,
como Tribunales, Fiscalias, Ministerios PuUblicos, Juzgados de Distrito o de Circuito, con fechas
perentorias (de vencimiento), seran consideradas de alta prioridad en su atencidn, por provenir de
un Mmandato cuyo incumplimiento generaria responsabilidades del ambito administrativo e incluso
de tipo penal.

10.4.5 La seguridad y proteccidon de los especialistas de la Coordinacién Nacional de Antropologia,
sera un aspecto prioritario a verificar y analizar, previo a salidas por comision, en virtud de que parte
de la labor a desarrollar serd en el ambito de comunidades indigenas, rurales o en asentamientos
alejados de los centros urbanos, y que implica la atencion de casos en contextos de controversia.
Una vez acordados los términos y medidas para proteger su integridad, se continuarad con la
ejecucion del presente procedimiento.

10.4.6 El trabajo a desarrollar por parte del Area Responsable del Peritaje Antropolégico, contendra
al menos las siguientes fases: 1) Recepcién formal de la solicitud, 2) Valuacidn inicial de viabilidad y
bajo criterios de priorizacion, 3) Evaluacion en términos del marco normativo aplicable segun la
personalidad juridica del solicitante, 4) Evaluacidon de la pertinencia cultural, 5) Vinculacion
institucional con actores relacionados segun el caso de que se trate, 6)Proyecto o programa de
trabajo, 7) Elaboracién de la prueba, que incluye investigacidn de campo, sistematizacion del
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levantamiento de informacidén y redaccién del documento, 8) Entrega de Peritaje, Dictamen cultural
u opinién técnica y 9) Fase de seguimiento y analisis del caso.

10.4.7 El Area Responsable del Peritaje Antropoldgico, construird una propuesta metodoldgica para
atender la solicitud de peritaje, dictamen y/u opinidon recibida, que contendrad al menos los
siguientes elementos:

Planteamiento del problema.
Objetivos.

Técnicas de investigacion en gabinete o campo (archivos, biblioteca, entrevistas, observacion
participante, grupos focales, recorridos).

Instrumentos de investigacion (documentos elaborados para el caso).
Cronograma de trabajo (acorde a los tiempos legales de cada caso).

indice tentativo del documento.

10.4.8 La atencidn de solicitudes de peritajes, dictamenes y/u opiniones en la materia antropoldgica,
si bien se procura dar atencion del 100% de las solicitudes recibidas por los medios oficiales, se han
establecido algunos criterios de restriccidn, protegiendo la integridad de los especialistas de la
Coordinacion Nacional de Antropologia:

)

En el caso de peritajes relativos a delincuencia organizada, portacion de armas de uso
exclusivo del ejército, secuestro y trata, por regla general no se proporcionan peritos, esto
derivado de los posibles riesgos para los especialistas.

En casos donde el trabajo de campo deba realizarse en zonas consideradas de riesgo por los
niveles de inseguridad hay dos alternativas. La primera es no proporcionar perito; la segunda
es proporcionar y aclarar al solicitante que el especialista no realizara el trabajo de campo
correspondiente debido al contexto de la zona.

En el caso de la contratacién de especialistas externos, el encargado del Area Responsable
del Peritaje Antropoldgico, vigila el desarrollo de la elaboracidn del peritaje, en este sentido,
se mantiene comunicacion con la persona durante el trabajo de campo por cuestiones de
seguridad. Se revisa el peritaje elaborado y se tramita el pago hasta que se entrega
formalmente el peritaje, y de ser necesario, se realiza la ratificacion del dictamen. Previo a la
contrataciéon de colaboradores externos, primero se verifica la viabilidad presupuestal con el
Area de Administraciéon de la Coordinacién Nacional de Antropologia, y de ser positiva,
procede a la contratacidn con el apoyo de dicha area.

10.4.9 Dada la relevancia de contar con una solidez metodoldgica, asi como un perfil minimo para la

labor

de los peritajes, dictamenes y opiniones, se establecen los siguientes criterios para la

designacion de las personas responsables de hacer peritaje de la CNAN:

Especialistas en antropologia con titulo y cédula profesional.
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e Especialistas de las zonas y/o pueblos a los cuales pertenecen los miembros o pueblos
indigenas del cual se solicita el dictamen pericial, dictamen u opinidén, ya que el conocimiento
previo del tema permite elaborar un peritaje de mayor calidad y en tiempo breve.

e Se privilegia la participacién de investigadores del INAH.

e Cuando se contrata a un especialista externo, el Responsable del Area de Peritaje da
seguimiento a la elaboracidn, entrega y ratificacién de los dictdmenes.

10.4.10 Si como producto del trabajo de vinculacion se deriva un convenio, invariablemente el Area
Responsable del Peritaje Antropoldgico debera registrarlo en el SIP, dado que llevara un
seguimiento a la aplicacién de recursos involucrados en esta modalidad.
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10.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

CNAN / Area Responsable de
Capacitacién, Vinculacién y
Extension Académica

Area Responsable de Capacitacion, Vinculaciéon y
Extension Académica /Area Responsable de Peritaje
Antropoldgico / Direcciones de Investigacion de la CNAN

/ Centro INAH

\4
Recepcidn \
validacién de
solicitudes para la
'S realizacion de
peritaje, dictamen
cultural u opinién

¢ Es pertinente
culturalmente?

Si

2

Consolidacion del
proyecto de peritaje,
dictamen cultural u
opinion técnica

3

Desarrollo del
proyecto de peritaje,
dictamen cultural u
opinién técnica

4

Informe  final  del
peritaje, dictamen
cultural u opinién
técnica,
sistematizacion y
reflexion

A4

Término
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10.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO
1.- Recepciény 11 Recibe, de conformidad a la politica 10.4.4, | CNAN
validacion de solicitudes para la realizacion de peritajes,

solicitudes para la
realizacion de
peritaje, dictamen
cultural u opinidn
técnica

dictdmenes culturales u opiniones técnicas, por los
canales institucionales (Oficio, correo electronico) y
hace una valuacidon inicial del caso. De considerar
como viable y competencia de la CNAN, por las
caracteristicas de la solicitud, instruye al Area
Responsable de Capacitacion, Vinculacion vy
Extensién Académica, para que el Area Responsable
del Peritaje Antropoldgico revise pertinencia cultural.

1.2 Recibe solicitudes valuadas inicialmente por la
Titular de la CNAN, revisa y turna al Area Responsable
de Peritaje Antropoldgico.

1.3 Revisa pertinencia cultural y verifica contra politica
10.4.4 para posicionarla como de atencidon de alta
prioridad. ¢(Es pertinente culturalmente o de alta
prioridad segun politica 10.4.47?

Si: Continda en la actividad NUm. 2.1.

No: Se hace respuesta oficial comunicando la
imposibilidad de atender. Fin de proceso.

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculacién y
Extension
Académica

Area Responsable
de Peritaje
Antropoldgico

2.- Consolidacion
del proyecto de
peritaje, dictamen
cultural u opinién
técnica

21 Proceden a la evaluacion en términos de la
normatividad aplicable segun el area requirente, que
puede ser: 1) Instancia judicial, 2) Instancia Federal,
Estatal o Municipal, o 3) Sociedad civil, ONG’s o
comunidades indigenas.

2.2 Decide si se requiere impulsar un convenio de
colaboracién, a partir de los resultados de la
evaluacidn ¢ Se requiere convenio para la vinculacidon?

Si: ContinUa en la actividad num. 2.3.

No: Continlda en la actividad ndm. 2.5.

Area Responsable
de Peritaje
Antropoldgico
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2.3 Solicita por correo apoyo a la Subdireccion de
Vinculacién Académica, para que gestione ante la
Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos del
Instituto, la construccién y firma de convenio
requerido.

2.4 Consolida proyecto y recaba firmas para la
formalizacion del instrumento juridico. Entrega al
Area Responsable de Peritaje Antropolégico.

2.5 Consolida la vinculacidn con los actores, a través
del Convenio respectivo (que contempla una
transferencia de recursos) o, en su caso, a través de
Acuerdos, Mandatos u otro instrumento que no
implican transferencia de recursos.

2.6 Elabora el Proyecto (solo si se suscribié Convenio)
o elabora el Programa de Trabajo (en todos los demas
Casos).

2.7 Realiza gestiones ante el Area de Administracién
de la CNAN, para contar con vidticos y pasajes
necesarios para el traslado en campo.

2.8 Establece contacto con las Direcciones de
Especialidad, la Direcciébn de Fomento a la
investigacion y/o los Centros INAH, con el objeto de
aprovechar el trabajo académico como un elemento
gue fortalezca u oriente la intervencidén en campo.

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica

Area Responsable
de Peritaje
Antropoldgico

3.- Desarrollo del
proyecto de
peritaje, dictamen
cultural u opinidn
técnica

3.1 Daninicio a la investigacion de campo, observando
las politicas 10.4.5 a 1a 10.4.9.

3.2 Sistematiza la informacién y prepara reportes de:
1) Peritaje, 2) Dictamen cultural u 3) Opinién técnica,
una vez que ha culminado el trabajo de campo, y en
su caso, el trabajo colaborativo con alguna de las

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica / Area
Responsable de
Peritaje
Antropoldgico

Area Responsable
de Peritaje
Antropoldgico
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Direcciones de Investigacidon de la CNAN o de un
Centro INAH.

3.3 Registra avances trimestrales en el SIP, en caso de
Convenio formalizado. En todos los casos, comprueba
los recursos utilizados, conforme los procesos propios
del Area de Administracion de la CNAN, disponibles
para tal efecto.

34 Envia reportes al Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacidon y Extension Académica,
para su Visto Bueno, acompafando con los
antecedentes recopilados en los pasos previos.

3.5 Analiza reportes, con los antecedentes que le
provea el Area Responsable de  Peritaje
Antropoldgico, y otorga Visto Bueno.

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculaciény
Extension
Académica

4 - Informe final
del peritaje,
dictamen cultural
u opinién técnica,
sistematizaciény
reflexion

41 Envia a la persona Titular de la CNAN, para
conocimiento, y envia respuesta oficial a la instancia
gue solicitd el peritaje, dictamen cultural u opinién
técnica, adjuntando el reporte generado.

4.2 Actualiza la sistematizacién histérica por tipo de
solicitante, para acrecentar el banco de informacion
para un analisis superior.

43 Continla con la etapa reflexiva, consultando
durante el tiempo, el sentido de la sentencia
relacionada con el reporte generado en la CNAN.

Nota: El propdsito de esta actividad, es encontrar
patrones o pautas futuras que obedecen a la
naturaleza de las instancias o actores participantes, y
como van evolucionando los criterios de éstos
durante el tiempo.

TERMINO

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica

Area Responsable
de Peritaje
Antropoldgico
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11. PROCEDIMIENTO “VINCULACION COMUNITARIA"

11.1 OBJETIVO

Atender el mandato legal del instituto en la observancia de los derechos culturales para contribuir
a la solucién de problematicas sociales, mediante acciones de capacitacidn y vinculaciéon
institucional, interna y externa, con comunidades indigenas, afromexicanas y equiparables para
contribuir al reconocimiento de la diversidad cultural y la salvaguardia del patrimonio.
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11.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensidn Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigacién
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.
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11.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.

Area Responsable de Vinculaciéon Comunitaria.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y LinguUistica.
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1.4 POLITICAS DE OPERACION

11.4.1 Las acciones de vinculacion que opere la Coordinacion Nacional de Antropologia podran tener
diversas vertientes y multipropdsito, a saber:

e Impulsar la participaciédn comunitaria en las acciones que se desarrollen como premisa basica
del Area Responsable de Vinculacion Comunitaria., especialmente a través de talleres, cursos y
acciones de investigacion colaborativa.

e Dar seguimiento a la vinculacion interna con diferentes areas del Instituto ante problematicas
de caracter social que competen a la Coordinacién Nacional de Antropologia promoviendo
mecanismos internos para fortalecer la relacion del Instituto con las comunidades con las que
se vincula y con la sociedad en general.

e Desarrollar, proponer y probar instrumentos metodoldgicos con pertinencia cultural para la
vinculacion comunitaria que contribuyan al desarrollo de respuestas institucionales a las
comunidades indigenas, afromexicanas y equiparables alrededor de la salvaguardia de su
patrimonio cultural y reconocimiento de sus derechos culturales.

e Generar la sinergia con otras areas de la Coordinacién Nacional de Antropologia, impulsando el
trabajo interdisciplinario, el abordaje colectivo, consensuado y transversal.

11.4.2 El Area Responsable de Vinculacién Comunitaria acordara, al principio de cada ejercicio fiscal,
con el Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica, el programa de
trabajo anual que deriva de los requerimientos que la Coordinacion Nacional de Antropologia recibe
en la materia a través de la Direccidén General, la Secretaria Técnica, y otras instituciones de gobierno,
municipales, comunitarias y/u otros sectores de la sociedad.

A partir de las caracteristicas y alcance de la solicitud recibida, el Area Responsable de Vinculacién
Comunitaria debera analizar si las acciones a realizar se atenderan dentro del mismo ejercicio fiscal,
o requeriran actividades de seguimiento y consolidacién a través del tiempo, excediendo uno o mas
anos posteriores, con la finalidad de programar debidamente los recursos necesarios, en cada afo
fiscal, segun sea el caso.

1.4.3 Para la realizaciéon de talleres, cursos y acciones de vinculacion del presente procedimiento, se
han establecido los siguientes criterios:

a) En caso de riesgos a la seguridad del personal del INAH y de los participantes comunitarios,
se procederd de acuerdo a los protocolos institucionales.

b) Para atender las actividades del programa anual de trabajo se buscard personal

especializado dentro y fuera de la institucion, respondiendo a las necesidades del proceso
especifico y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pagina 123




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la C%)INAH

Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

o Profesionistas de las ciencias antropolégicas y sociales, con experiencia demostrada en
metodologias participativas y de trabajo con comunidades
Se privilegiara la participacion de talleristas o investigadores del INAH
Se promoveran convocatorias para la capacitacién entre pares

11.4.4 El mecanismo de programacion, la evaluacion y el seguimiento de las acciones de vinculacion,
serd operado por el Area Responsable de Vinculacién Comunitaria a través del Sistema del
Programa Operativo Anual (POA) administrado por el Instituto. En términos del POA, se reportaran
como acciones de vinculacién comunitaria, y capacitaciones otorgadas que operativamente podran
incluir acciones tales como:

Talleres, cursos, grupos focales.

Trabajo etnografico.

Diseno y aplicacion de instrumentos metodoldgicos.
Documentacién del patrimonio cultural.

Diadlogo con actores comunitarios.

Didlogo con instituciones inter/intra.

1.4.5 Las capacitaciones otorgadas y acciones de vinculacidn comunitaria, podran tener como
minimo, tres componentes basicos:

Trabajo de gabinete: a través de realizacidn de materiales y documentos sobre el contexto,
asi como el desarrollo de instrumentos de aplicacion pertinente a la solicitud, herramientas
metodolégicas, reuniones intra e inter institucionales, acuerdos de articulacidn entre actores.

Trabajo de campo: mediante el desarrollo de actividades en zonas urbanas, semi-urbanasy
rurales, donde se requiera el didlogo con actores locales (comunitarios, tradicionales y/o
institucionales de los tres niveles de gobierno), el fortalecimiento de capacidades, el
desarrollo de habilidades y la interaccidn y acompafhamiento, para resolver en
corresponsabilidad problematicas que tienen que ver con el mandato Institucional y las
atribuciones de la Coordinacién Nacional de Antropologia.

Durante este componente, deberdn recabarse evidencias de las acciones, ya sea informes
narrativos, fotografias y/o video, minutas de reuniones, entre otros.

Medios de socializacion: determinar la conveniencia de uno u varios medios de difusion y
divulgacioén para la presentacién de los alcances y resultados realizados por la CNAN para el

desahogo del requerimiento recibido.
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11.4.6 En caso de actividades que excedan un ejercicio fiscal, el Area Responsable de Vinculaciéon
Comunitaria deberd hacer cierres de comprobacién parcial por afo, dado que los recursos
presupuestales tienen cortes anuales.
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11.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

CNAN / Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacion y
Extension Académica

Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y
Extension Académica / Area Responsable de Vinculacion

Comunitaria

1

Recepcion de
solicitudes

2

Primer componente:
Trabajo de gabinete

relacionadas con la
vinculacion
comunitaria

\4

Segundo
componente: Trabajo
de campo

4

Informe de la
solicitud relacionada
con la vinculacién
comunitaria, y tercer
componente:
socializacién

\4

Término
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11.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Recepcién de
solicitudes
relacionadas con
la vinculacién
comunitaria

1.1 Recibe solicitudes relacionadas con la vinculaciéon
comunitaria en temas antropoldgicos (salvaguardia
del patrimonio cultural, reconocimiento de derechos
culturales y de la diversidad cultural), a partir de
diversos canales institucionales (oficio, solicitud,
correo electronico) en apego a la politica 11.4.2, revisa
e Instruye al Area Responsable de Capacitacion,
Vinculacion y Extension Académica, la atencion de la
solicitud.

12 Recibe instruccién y solicitud, conoce las
caracteristicas y alcance de la misma, determina la
accion a realizar y turna al Area de Vinculacion
Comunitaria para su atencion.

1.3 Revisa las politicas 11.4.1, 11.4.3 y 11.4.4, con el objeto
de contar con los elementos necesarios para la
atencion de la solicitud y el desarrollo del plan de
trabajo requerido.

1.4 Ejecuta la fase de programacion presupuestal
requerida para las solicitudes que se iran atendiendo
conforme el avance del ano fiscal, con base en la
politica 11.4.2, de acuerdo a la previsidon planeada en el
dltimo trimestre del aflo inmediato anterior.

CNAN

Area Responsable
de Capacitacién,
Vinculaciény
Extension
Académica

Area Responsable
de Vinculacién
Comunitaria

2.- Primer
componente:
Trabajo de
gabinete

2.1 Desarrolla el plan de trabajo que contendra los
componentes de trabajo de gabinete, trabajo de
campo, y de socializacién, tal y como se sefala en la
politica 11.4.5. Lo presenta para Visto Bueno al Area
Responsable de Capacitacidon, Vinculaciéon vy
Extensiéon Académica.

2.2 Revisa el plan de trabajo realizado por el Area
Responsable de Vinculacion Comunitaria, y de no
tener comentarios u observaciones, otorga su Visto
Bueno.

Area Responsable
de Vinculacién
Comunitaria

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciéony
Extension
Académica
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2.3 Desarrolla el primer componente (Politica 11.4.5), | Area Responsable
ya con el plan de trabajo validado por el Area | de Vinculacion
Responsable de Capacitacidon, Vinculacién vy | Comunitaria
Extensidon Académica, a través de: asistencia a
reuniones intra o interinstitucionales, desarrollo de
materiales y documentos necesarios en el contexto
de la solicitud, cartas descriptivas y/o preparacion de
instrumentos de aplicacién pertinentes a la peticién.
2.4 Realiza gestiones ante el Area de Administracion | Area Responsable
de la CNAN, previo a la ejecucion del segundo | de Vinculacion
componente, - el trabajo de campo -, para contar con | Comunitaria
viaticos y pasajes necesarios para los traslados,
material de papeleria para el desarrollo de actividades
didacticas, para la impresion de materiales didacticos
o de difusién y divulgacion.
2.5 Hace las gestiones administrativas ante el Area de
Administraciéon, en caso de requerir contratar
personal externo, y con apego a la politica 11.4.3.

3.- Segundo 3.1 Se trasladan a las zonas urbanas, semi-urbanas y | Area Responsable

componente: rurales objeto de la solicitud, desarrollando | de Capacitacién,

Trabajo de campo

capacitaciones o acciones de vinculacion (politica
1.4.7) pudiendo laborar bajo alguno de los siguientes
esquemas, o la combinacion de ellos:

e Como parte de wuna articulacion inter o
intrainstitucional, donde opera sélo una seccién
de todo el Proyecto, bajo las atribuciones
institucionales, colaborando con los demas
actores, para alcanzar el propdsito colectivo.

e Como CNAN, desarrollando el 100% del Proyecto
previsto en el plan de trabajo.

3.2 Realiza cortes trimestrales de informacion, ya
estando de regreso ya en oficinas centrales, con el
objeto de reportar avances a través del POA, y
determina los entregables que, en cada caso,
atenderan el cumplimiento de las acciones
programadas, a través de informes narrativos y
evidencias, dentro de dicho sistema Institucional.

Vinculaciény
Extension
Académica/

Area Responsable
de Vinculacion
Comunitaria

Area Responsable
de Vinculacién
Comunitaria
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3.3 Gestiona las comprobaciones de gastos realizadas
en el periodo trimestral de que se trate, ante el Area
de Administracién de la CNAN, como parte de las
acciones de vinculacion comunitaria desarrolladas en
el periodo.

4.- Informe de la
solicitud
relacionada con la
vinculacién
comunitaria, y
tercer
componente:
socializacién

41 Elabora el informe narrativo de conclusién
definitiva en el POA, con las respectivas evidencias,
gue atienden al 100% la solicitud inicial, en apego al
mandato institucional, una vez concluidas las
acciones previstas en el plan de trabajo, ya sea en un
mismo ejercicio fiscal, o en varios (politicas 11.4.2 y
11.4.6).

4.2 Concluye la comprobacion global del plan de
trabajo, de gastos pendientes de presentar ante el
Area de Administracion de la CNAN.

4.3 Deciden conjuntamente los medios (foros,
conversatorios, seminarios, pagina web, medios
audiovisuales, eventos académicos, entre otros)
mediante los cuales se socializardn los resultados,
logros y conclusiones de las acciones de vinculacién
comunitaria desarrolladas, y proceden a su
planeacién y ejecucion (politica 11.4.5).

TERMINO

Area Responsable
de Vinculacién
Comunitaria

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculacién y
Extension
Académica / Area
Responsable de
Vinculacién
Comunitaria
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12. PROCEDIMIENTO “DIVULGACION Y COMUNICACION DE LA INVESTIGACION
ANTROPOLOGICA”

12.1 OBJETIVO

Promover y difundir visualmente, en diversos medios, plataformas y redes sociales, los resultados
del quehacer institucional de la CNAN, que contribuyan a la valoracién y reconocimiento de la
diversidad cultural, presente y pasada, de los pueblos indigenas, afromexicanos y de los distintos
grupos sociales que han conformado nuestro pais, entre personas especialistas y del puUblico en

general.
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12.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacién en la Coordinacién Nacional de Antropologia, en el Area Responsable
de Capacitacién, Vinculacién y Extensidon Académica, en la Direccidén de Fomento a la Investigaciéon
asi como en las Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y

LingUistica.

Pagina 131




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la
Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

12.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica.
Subdireccion de Vinculacion Académica.

Area Responsable de Divulgacion y Comunicacion.

Corresponsables de su aplicacion:

Direccidn de Fomento a la Investigacion.

Direcciones de Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica.
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12.4 POLITICAS DE OPERACION

12.4.1 El Area Responsable de Capacitacién, Vinculacion y Extension Académica, a través de la
Subdireccidén de Vinculaciéon Académica, desarrollard un Programa de Divulgacion y Comunicacion
de la Investigacion Antropoldgica, dirigido a la comunidad académica del Instituto, que cuente con
materiales de divulgacién, en los temas de competencia de la Coordinacién Nacional de
Antropologia (Antropologia Fisica, Etnologia y Antropologia Social, Etnohistoria y Linguistica) para
ser compartidos a un publico amplio, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la
Coordinacion.

12.4.2 Para eficientar la atencién de las solicitudes por parte de la Subdireccién de Vinculacién
Académica, se determinaron los tipos de formato de uso mas generalizado, incluyendo sus
caracteristicas fisicas y normatividad a observar, mismos que se encuentran debidamente
alineados a las disposiciones del Area Normativa del INAH. Dichos tipos de formato se encuentran
en el Anexo 16.

12.4.3 Los criterios para la publicacidén de contenidos seran los siguientes, en orden de relevancia.

1) Elcontenido de los materiales que se publiquen seran acordes con la politica institucional de
comunicacion.

2) Se dara prioridad a los contenidos producidos por la Coordinacion Nacional de Antropologia.

3) Las publicaciones se realizaran de acuerdo con la fecha de solicitud y siguiendo los
procedimientos que se encuentran en este documento.

4) Los contenidos (imagenes y texto) serdn revisados por la titular de la Coordinacién Nacional
de Antropologia, quien podra realizar observaciones y cambios si asi lo considera.

5) En todo momento se debera dar el crédito correspondiente a la Coordinacidén Nacional de
Antropologia por el apoyo recibido.

6) En caso de que los Centros de Trabajo que reciban el apoyo cuenten con medios de
comunicacion (redes sociales, pagina web oficial, etc.), en aras del beneficio mutuo, deberan
publicar las actividades organizadas por la Coordinacién Nacional de Antropologia.

7) Todos los materiales que se publiguen en redes sociales oficiales, debe contar con la
autorizacién del Area Normativa del INAH

8) Se atenderd en todo momento la normativa gubernamental sobre propiedad intelectual y
proteccion de datos personales.

12.4.4 Los canales de comunicacion con los que cuenta la Coordinacion Nacional de Antropologia
son:

a) Redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram)

Pagina 133




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la %INAH
Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

Las redes sociales son un medio de comunicacidén masiva que tiene impacto internacional, son
plataformas de relativamente reciente uso, sin embargo, se han convertido en una ventana
imprescindible de transmision de informacion de casi cualquier tema.

Una de las mayores ventajas que se tiene al utilizar este tipo de comunicacion es que se pueden
combinar diferentes formatos como, texto, audio y video, ademas de que, cuando se les da un
uso correcto, se puede lograr comunicar asertivamente el mensaje requerido a un amplio
segmento de la poblacidn, que se convertird en puUblico cautivo, atento a las actividades e
informacion que se comparte a traves de éstas.

Estos medios de comunicacion requieren de un gestor de comunidades virtuales, quien sera
responsable de la identidad virtual de la institucion. Ademas, es importante considerar que para
gue estos medios tengan el impacto esperado, es necesario publicar cada hora una actividad o
informacion diferente. Estos medios deben ser atendidos, constantemente, dar respuesta a los
usuarios con ética y responsabilidad, cuidar la redaccién y ortografia, ademas los “hashtag” o
“etiquetas” deben tener un sentido de comunicacion planeado, deben ser sencillos y de facil
comprensiéon y siempre deben estar acordes con la politica institucional.

b) Canal oficial de YouTube

Es una plataforma en la que se publican contenidos audiovisuales a nivel mundial, los materiales
gue se publican a través de este medio pueden ser grabados o en vivo.

Este canal se ha destinado, por el momento, a transmitir actividades académicas en tiempo real,
las cuales son grabadas para que el publico pueda tener acceso en cualquier momento.

Las transmisiones y las publicaciones que se realizan a través de este canal, estan a cargo del
Area Responsable de Techologias de la Informacién y se realizan previa solicitud via oficio,
dirigido a la persona Titular de la Coordinacion Nacional de Antropologia, quien autoriza y otorga
Vo. Bo. sobre la pertinencia de dichas transmisiones.

c) Pagina oficial de internet de la Coordinacion Nacional de Antropologia

Es uno de los medios de comunicacidén mas importantes con los que se cuenta, es necesario
mantenerla actualizada, cuidar que sus enlaces estén activos y que los contenidos y disefio sean
institucionales.

Se pretende que esta herramienta de comunicacién se convierta en un recurso digital
académico de consulta sobre temas en antropologia, esto implica un proyecto de digitalizacidn,
con base en estandares internacionales de buenas practicas para la produccién y difusién de
contenidos digitales, con bases tedricas en humanidades digitales.
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Asimismo, se debe considerar que toda la produccién cientifica y académica que se publique a
través de este canal de comunicacién (libros, epubs, sitios web, ponencias, documentales, etc.)
es susceptible de formar parte del patrimonio digital del INAH y ser resguardados y publicados
en el repositorio institucional Mediateca INAH, para lo cual deben considerarse un minimo de
lineamientos y estandares de formatos de archivos y metadatos. Es decir, deben seguir los
lineamientos establecidos por dicha area, de acuerdo con la normatividad vigente.

La administracién de la pagina oficial de la Coordinacién Nacional de Antropologia, esta a cargo
del Area Responsable de Tecnologias de la Informacién, y se realiza previa solicitud via oficio,
dirigido a la persona Titular de la Coordinacidn Nacional de Antropologia, quien autoriza y otorga
Vo. Bo. sobre la pertinencia de la publicacion de contenido a través de este medio.

d) Medios de Comunicacién Institucionales
El Instituto cuenta con areas especializadas para la promocion y divulgacion de contenidos.

El Area Responsable de Divulgacion y Comunicaciéon de la Coordinaciéon Nacional de
Antropologia, adscrita a la Subdireccién de Vinculacidon Académica, fungird como enlace ante
dichas areas especializadas del INAH, para que las actividades que realiza la Coordinacion
Nacional, tengan mayor difusidn, aprovechando estos medios institucionales disponibles.

d.l) Agenda INAH, es la agenda cultural de INAH, es uno de los canales de divulgacién que
redne actividades de todo el Instituto, con la finalidad de dar a conocer de manera global la
diversidad de contextos y acciones que se realizan las areas sustantivas a nivel nacional.

Se difunde a través de un folleto impreso y la pagina oficial del INAH. Para solicitar que las
actividades se publiquen en este medio, es necesario requisitar un formato los primeros dias
de cada mes.

d.2) Redes Sociales oficiales INAH (Facebook, Twitter e Instagram) para que las actividades
de la CNAN se difundan a través de estos medios es necesario tener constante
comunicacion con los responsables a cargo, el Area Normativa del INAH tienen un ndmero
de whatsapp en el cual se agregan a los responsables de divulgacidén de las dreas y es a
través de éste que se hacen las solicitudes de publicacion.

d.3) Circulares INAH. Las solicitudes se realizan a través de la Mesa de Ayuda de la
Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, la informacién se publica a través de los
correos electronicos institucionales de todo el personal del Instituto.

d.4) Gestion de conferencias de prensa, boletines, registro de video y fotografico, INAHTYv,
Radio INAH. Todas las solicitudes para estas areas se realizan a través del Area Normativa
del INAH; debido a sus agendas, es indispensable que la CNAN cuente con una planeaciény
seleccione con anticipacién las actividades que se pretenden difundir a través de estos
medios.
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12.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Area Responsable de
Capacitacién, Vinculacién y
Extension Académica /
Subdireccién de Vinculacion
Académica / Area Responsable
de Tecnologias de la Informacidn

Subdireccion de Vinculacion Académica / Area
Responsable de Tecnologias de la Informacion / Area
Responsable de Divulgacion y Comunicacion / Medios
del Instituto / Area requirente de la CNAN

1

\4

Recepcion y
validacién de
solicitudes de
divulgacion y/o
comunicacion

Atencidn de
solicitudes de
divulgacién y/o

comunicacién

A4

1 Término ’
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12.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Recepciény
validacion de
solicitudes de
divulgacion y/o
comunicacion

1.1 Recibe las solicitudes dirigidas al Area Responsable
de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica
al correo divulgacion.cnan@inah.gob.mx con copia a
la Subdireccién de Vinculacion Académica y al Area
Responsable de Tecnologias de la Informacidn,
quienes observaran que los materiales cumplan con
las caracteristicas y normatividad correspondiente y
seran atendidas de acuerdo al plan de trabajo de las
areas citadas.

Nota: en caso de servicios de la politica 12.4.4 incisos
b) y ¢) que son responsabilidad del Area Responsable
de Tecnologias de la Informacidn, se procede
conforme el Procedimiento 6. “Apoyos a la
investigacion y extension académica”.

1.2 Instruye al Area Responsable de Divulgacion y
Comunicacién, en apego a las politicas del
procedimientoy el Anexo 16,

revise la factibilidad de la publicacidn solicitada.

1.3 Revisa el requerimiento, sus caracteristicas y valida
con respecto a las politicas. ;Cumple con las politicas
de este procedimiento y su Anexo 167

Si: Continuda en la actividad NUm. 2.1.
No: Continlda en la actividad NUm.1.4.

1.4 Contacta por correo electrénico o por via
telefénica, a la persona Enlace del Area de la CNAN
requirente, le informa los incumplimientosy le solicita
haga los ajustes.

1.5 Ajusta la solicitud y/o anexos, con base en las
observaciones, y reenvia. Continla en la actividad
NUm. 1.3 de este mismo procedimiento.

Area Responsable
de Capacitacion,
Vinculaciény
Extension
Académica/
Subdireccion de
Vinculacién
Académica / Area
Responsable de
Tecnologias de la
Informacién

Subdireccién de
Vinculaciéon
Académica

Area Responsable
de Divulgaciony
Comunicacion

Area requirente de
la CNAN

2.- Atencién de
solicitudes de

2.1 Verifica con respecto de las politicas, el ambito de
competencia para la atencidén de la solicitud. ¢(La
solicitud es de atencidn interna, a través del Area

Area Responsable
de Divulgaciony
Comunicacidn
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divulgacion y/o
comunicacion

Responsable de Capacitacidon, Vinculaciéon vy
Extension Académica o a través de Vinculacion con
Medios del INAH, con apoyo de la Subdireccion de
Vinculacion Académica?

Interna: Continda en la actividad NUm. 2.2.

Vinculaciéon con Medios del INAH: ContinUa en la
actividad NUm. 2.3.

2.2 Atiende al 100% la solicitud, responde via correo
electrénico al area requirente y registra en “Bitacora
de control de actividades de Divulgacion”. Fin de
proceso.

2.3 Establece comunicacion con las personas
responsables de las areas indicadas de atender la
solicitud, segun la politica 12.4.4 inciso d).

2.4 Reciben peticion de la Subdirecciéon de
Vinculacién Académica y/o Area Responsable de
Divulgacion y Comunicacion, acompafada de la
informacion a publicar. De no tener comentarios
sobre el contenido, procede a publicar en el medio de
comunicacioén institucional correspondiente.

2.6 Notifica via correo electrénico, por Medios del
Instituto, que se ejecutd correctamente la
publicacién solicitada, especificando el medio
utilizado, asi como la fecha y hora en la que fue
publicada.

2.7 Registra apoyo externo de medios del INAH, como

gestion en la “Bitacora de control de actividades de
Divulgacion”.

TERMINO

Area Responsable
de Divulgaciéony
Comunicacion

Subdireccion de
Vinculacién
Académica / Area
Responsable de
Divulgaciony
Comunicacién

Medios del
Instituto

Subdireccidon de
Vinculacion
Académica / Area
Responsable de
Divulgaciény
Comunicacién
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12.7 LISTA DE ANEXOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CODIGO DEL DOCUMENTO

Tipos de formato de uso
generalizado para acciones de
divulgaciéon y comunicacion,
alineados a los criterios del
Area Normativa del INAH.

PROPOSITO
Establecer un documento
practico de consulta para

conocer los formatos viables
para acciones de difusion y
comunicacién en la CNAN.

ANEXO 16
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13. PROCEDIMIENTO “INVESTIGACION EN LAS AREAS DE LA ETNOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
SOCIAL”

13.1 OBJETIVO

Desarrollar el conocimiento cientifico de la realidad nacional desde |la perspectiva de la etnologia y
la antropologia social, para contribuir a la comprensidn y solucidn de los problemas socioculturales,
con la finalidad de fortalecer y enriquecer la pluralidad cultural nacional en los términos establecidos
en el Articulo 2° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Este Manual tiene aplicacion en las Areas de la Etnologia y Antropologia Social.

13.2 ALCANCE
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13.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidon de Etnologia y Antropologia Social (DEAS).

Subdireccion de Investigacion.

Corresponsables de su aplicacion:

Titular del Proyecto de Investigacién aprobado.
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13.4 POLITICAS DE OPERACION

13.4.1 Estudiar problemas socialmente relevantes para el pais, con rigor cientifico y profundidad
histérica, para comprender y explicar la realidad actual y proponer soluciones a esos problemas, asi
como desarrollar investigaciones aplicadas a la solucidon de problemas de la poblacion del paisy a la
conservacidn y uso social del patrimonio respectivo. Difundira los resultados de las investigaciones
entre la comunidad cientifica y las comunidades de estudio y la poblacién nacional e internacional
de acuerdo con el Articulo 2°, fraccion XVI de la Ley Organica del INAH.

13.4.2 Transmitir y aplicar los conocimientos adquiridos de la investigacion cientifica a la formacion
de nuevos profesionales en la materia de su competencia.

13.4.3 Investigar, identificar, recuperar y proteger las tradiciones, las historias orales y los usos, como
herencia viva de la capacidad creadora y de la sensibilidad de todos los pueblos y grupos sociales
del pafis.

En relacion con el desempefio de sus investigadores

13.4.4 Invariablemente, se regira de acuerdo con lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo, ademas de:

a) Respetar el principio de la libertad de investigacion.
b) Promover la superaciéon académica y técnica de su personal.

c) Promover la investigacidn colectiva, interdisciplinaria y transdisciplinaria dentro del centro
de trabajo, y fomentar la discusion de las investigaciones, teorias y métodos empleados.

d) Impulsar y coordinar investigaciones multidisciplinarias e interdisciplinarias con otras
dependencias del INAH y otras instituciones.

e) Impulsar la investigaciéon participativa y colaborativa con las poblaciones con que trabaja.

f) Investigar, analizar y dialogar con los poseedores del conocimiento y el patrimonio cultural,
para diseflar en conjunto estrategias para la proteccién de dicho patrimonio y sus usos
sociales.

13.4.5 Las estrategias y/o vertientes responsabilidad de la Direccion de Etnologia y Antropologia
Social son:

a) Contribuir al enriqguecimiento tedrico y metodoldgico de la etnologia y la antropologia social.

b) Promover la formacién y especializaciéon para la investigacién antropoldgica, asi como para
la investigacion y proteccidon del patrimonio cultural.

c) Proporcionar asesoria a otras instituciones publicas y privadas, grupos y organizaciones
sociales acerca de problemas relacionados con la etnologia y la antropologia social, el
patrimonio cultural y otros que sean de la competencia del INAH.
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d) Promover la divulgacién y generacidon del conocimiento cientifico en estas materias.
e) Promover la vinculacion de la investigacion y la participacion social.

f) Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Direccion de Etnologia y Antropologia
Social contara con una estructura organica gue se apoye en los principios generales de
libertad de investigacion y expresion; la participacion colectiva y democratica de sus
integrantes en todos los niveles; y los aspectos académicos, administrativos y de gobierno.

En relacion con los proyectos

13.4.6 Las unidades de trabajo de la Direccidn de Etnologia y Antropologia Social las constituyen los
proyectos, los cuales deberan estar formulados en los términos de un disefo de investigacion en el
gue se incluirdn los objetivos, etapas, metas y productos a realizarse anualmente.

13.4.7 Las personas investigadoras que terminen un proyecto y no estén adscritos a otro, tendran un
tiempo maximo de seis meses para elaborar y presentar el siguiente o adscribirse a otro.

En relacion al seguimiento de proyectos

13.4.8 La validaciéon de los proyectos de nueva creacidon se realizard en una mesa de trabajo o en un
seminario organizado por las personas responsables de los proyectos o de las areas. Se invitara a dos
personas que fungirdn como comentaristas (Uno interno y otro externo) a la Direccién de Etnologia
y Antropologia Social, quienes presentaran sus comentarios por escrito atendiendo a la guia
elaborada para este fin. Se levantard un acta con los comentarios y sugerencias de la discusiéon
colectiva. Estos documentos seran enviados al Consejo Académico de la Direccion de Etnologia y
Antropologia Social para su formalizacién. En caso de desacuerdos académicos, se podra recurrir al
dictamen de una tercera persona especialista.

13.4.9 El seguimiento de los proyectos seguird el procedimiento administrativo correspondientey en
caso de incumplimiento seran revisados por el Consejo Académico de la Direccion de Etnologia y
Antropologia Social.

13.4.10 Se considerara terminado un proyecto cuando haya cumplido satisfactoriamente su plan de

trabajo y sus resultados seran presentados en una mesa de trabajo 0 en un seminario adscrito a la
DEAS.
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13.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Consejo Académico de la Direccidon
de Etnologia y Antropologia Social /
Asamblea de la Direccién de
Etnologia y Antropologia Social /
Subdireccién de Investigacion

Direccion de Etnologia y Antropologia Social /
Subdireccidn de Investigacion / Titular del Proyecto de
Investigacidn aprobado

1
Planeaciéon y
aprobacién de

I

»| proyectos de

investigacion

;.Se aprueba el
proyecto de
investigacion?

Si Seguimiento
proyecto
investigacion

aprobado

al
de

Generacion
resultados
proyecto
investigacion
informes

de
del
de

A\ 4

Término
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13.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Planeaciény
aprobacion de
proyectos de
investigacion

11 Abre la convocatoria para la presentacién de
propuestas de proyectos de investigacion con y sin
carga financiera (correo electrénico) y recibe las
solicitudes (formato de proyectos) considerando las
politicas 13.4.4a y 13.4.4b.

1.2 Verifica la coherencia entre los objetivos generales
de los proyectos, la etapa de desarrollo y las metas
anuales. También verifica la relacion entre las
actividades, los productos vy la suficiencia
presupuestal y hace una propuesta inicial de plan de
trabajo conforme las politicas 13.4.6, 13.4.7 y 13.4.8.
Turna al Consejo Académico.

1.3 Recibe y revisa la propuesta de elaborada por la
persona Titular la Subdireccion de Investigacion y
decide:

Aprueba: La propuesta pasa a la Asamblea de la
Direccion de Etnologia y Antropologia Social.
Continuda en la actividad NUm. 1.4.

Rechaza: Pide a la Subdireccion de Investigacion un
nuevo planteamiento, y continda en la actividad
NUm. 1.2 de este mismo procedimiento.

14 Analiza la propuesta aprobada en Consejo
Académico y decide:

Aprueba: Continda en la actividad num. 1.6.
Rechaza: ContinUa en la actividad nim. 1.5.

1.5 Hace recomendaciones y pide a la Subdireccion de
investigacidon que elabore una nueva propuesta.
Continda en la actividad ndm. 12 de este mismo
procedimiento.

1.6 Captura la propuesta aprobada por la Asamblea de
la Direccidén de Etnologia y Antropologia Social en el

Consejo
Académico de la
Direccidon de
Etnologiay
Antropologia
Social

Subdireccion de
Investigacion

Consejo
Académico de la
Direccidon de
Etnologiay
Antropologia
Social

Asamblea de la
Direccion de
Etnologiay
Antropologia
Social

Titular del
Proyecto de
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Sistema Institucional de Proyectos (SIP), y procede a
su ejecucion y desarrollo.

Investigacion
aprobado

2.- Seguimiento al
proyecto de
investigacion
aprobado

2.1 Dan seguimiento a los informes de Trabajo de
campo y archivo del o los proyectos aprobados por la
Asamblea de la DEAS, asi como del avance de los
diferentes productos y apoyan en las diferentes
gestiones de recursos internos, externos y de terceros,
ante la Coordinacion Nacional de Recursos
Financieros del INAH.

2.2 Evaluan el nivel de avance y sugieren acciones
remediales o potenciadoras a la persona Titular del
proyecto de investigacion aprobado.

2.3 Recibe, en su caso, propuestas de modificacion al
uso presupuestal, califica la pertinencia y oportunidad
y decide:

Aprueba: Continuda en la actividad num. 2.4.
Rechaza: ContinUda en la actividad num. 2.5.

2.4 Remite el cambio, asignacién complementaria o
devolucidén del presupuesto de acuerdo a las politicas
13.4.4c a la 13.4.4e, y la politica 13.4.9, a el Area de
Administraciéon de la CNAN.

2.5 Da seguimiento al proyecto, a fin de que se
cumplan las metas propuestas inicialmente en el
proyecto, conforme Ila peticion del Consejo
Académico, hasta su conclusién.

Direccidon de
Etnologiay
Antropologia
Social /
Subdireccion de
Investigacion

Consejo
Académico de la
Direccion de
Etnologiay
Antropologia
Social

Subdireccidon de
Investigacion

3.- Generacidn de
resultados del
proyecto de
investigacion e
informes

3.1 Recibe mediante Mecanismo Colegiado (Comisiéon
Dictaminadora de Publicaciones del Centro de Trabajo),
6 mediante Programa (Programa de Divulgacion y
Comunicacién a cargo del Area Responsable de
Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica), los
productos de investigacion para su ediciéon y difusion.

3.2 Realizan sesionesy atienden los temas especializados
para los que fueron creados, valoran los materiales o

Consejo Académico
de la Direccién de
Etnologiay
Antropologia Social

Mecanismo
Colegiado /
Programa
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entregables en funcién de su calidad académica y los
procedimientos y/o lineamientos vigentes para la
materia. Deciden:

Aprueban: Continda en la actividad ndm. 3.3.
Rechazan: Continda en la actividad nium. 3.4.

3.3 Editan los libros, articulos, librillos de divulgacion,
mediante el apoyo de la Comisién Central
Dictaminadora de Publicaciones con el tiraje autorizado
por parte del Instituto, o editan los videos, capsulas, etc,,
y son difundidos por todos los medios disponibles (redes
sociales, pagina web, presentaciones presenciales y/o
virtuales). Continda en la actividad ndm. 3.5.

3.4 Recibe la liberacion del material o entregable para
gue la persona autor(a) corrija o lo use a su conveniencia:

Corrige: Continla en la actividad ndm. 3.1.

No corrige: lo usa a su conveniencia. Continda en la
actividad nim. 3.5

3.5 Valoran los informes y entrega de productos en
funcién a la dindmica interna de la investigacién y a las
politicas 13.4.1,13.4.2 y 13.4.3.

3.6 Elaboran informe para el Consejo Académico y la
Asamblea para ser considerado en el siguiente proceso
de planeacién, referido en la actividad num. 1.2.

3.7 Consolida y sistematiza la informacién proveniente
de los diferentes informes y propondra sinergias y
estrategias que contribuyan a la mejora de Ia
investigacion de acuerdo a la politica 13.4.4f y las
politicas de la13.4.5a a la13.4.5.e.

TERMINO

Titular del Proyecto
de Investigacion
aprobado

Direcciéon de
Etnologiay
Antropologia Social
/ Subdireccion de
Investigacién

Subdireccién de
Investigacién
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14. PROCEDIMIENTO “INVESTIGACION EN EL AREA DE LINGUISTICA”

14.1 OBJETIVO

Desarrollar proyectos de investigacion linguistica tendientes a la documentacion, fortalecimiento,
revaloracién, conservacién y difusién del patrimonio lingUistico nacional en general, y atendiendo
de manera particular a las diferentes circunstancias y realidades que vive cada lengua y comunidad
originaria, acorde con los objetivos que el INAH tiene marcados como competencia en el Articulo 2°

de su Ley Organica.
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14.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en el Area de Linguistica.
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14.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidn de Linguistica (DL).

Area Responsable de Administracion de la Direccion de LingUistica.

Corresponsables de su aplicacion:

Titular del Proyecto de Investigacién aprobado.
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14.4 POLITICAS DE OPERACION

14.4.1 Realizacion de proyectos de investigacion cientifica tedrica y aplicada sobre lenguas
nacionales en los diferentes escenarios sociotemporales, asi como de problematicas actuales en
relacion con su conservacion, refuncionalizacion y difusion con la finalidad de contribuir a su
solucién.

14.4.2 Formacion de acervos de documentacion linguistica de diferente tipo, como documentales,
bibliohemerograficos, audio y videograficos, con la finalidad tanto de generar material de
investigacion sobre lenguas nacionales como para promover, difundir y conservar practicas
lingUisticas y culturales que fomenten programas de revalorizacién y revitalizaciéon linguistica.

14.4.3 Fomento del conocimiento, valoracidén y fortalecimiento de la diversidad linguistica y cultural
en los ambitos cientifico, educativo y general, a través de la difusion de los resultados y productos
de la investigacidon en materia linguistica que el INAH realiza.

14.4.4 Son estrategias y/o vertientes responsabilidad de la Direccion de LingUistica:

a) Contribuir al conocimiento del patrimonio linguistico nacional presente y pasado a través del
desarrollo de proyectos de investigacidon cientifica pertinentes.

b) Garantizary gestionar los recursos financieros, materiales y de personal para la realizacion de
dichos proyectos, asi como para el mantenimientoy crecimiento de acervosy repositorios de
material linguistico diverso que los apoyen.

c) Aprobar, dar seguimiento y supervisar las investigaciones gue se desarrollan en la Direccién
de LinguUistica en sus aspectos programaticos y presupuestales para garantizar su realizacion
y cumplimiento, de acuerdo con las metas institucionales.

d) Promover la creacidon y/o mantenimiento de espacios de colaboracion, tanto académicos
como con integrantes de comunidades originarias, que impulsen la reflexiéon y el intercambio
de ideas de manera intra, inter y multidisciplinaria en torno a las tematicas y proyectos
lingUisticos que se desarrollan en el INAH para propiciar el desarrollo de metodologias y
enfoques adecuados a los problemas que se abordan.

e) Propiciar la realizacion de foros y actividades presenciales o virtuales (seminarios, congresos,
conferencias, cursos, talleres, publicaciones, etc.) para la difusién académica, con
especialistas internos y externos que promuevan la discusién linguistica nacional, asi como
aguellas de divulgaciéon del quehacer de la especialidad (exposiciones, videos, conferencias,
exposiciones, publicaciones, etc) dirigidas a un amplio espectro social a través de medios
tradicionales y digitales.

f) Identificar las necesidades de actualizacidn y capacitacion académicas en materia linguistica
para proponer y realizar actividades formativas que promuevan el desarrollo profesional y
personal de los investigadores de |la especialidad.

Pagina 152




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la %INAH
Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

g) Impulsar la participacién de los investigadores de |la especialidad en proyectos de disefo,
implementacidn y evaluacidn de politicas publicas, en relacidn con la proteccidn,
conservacion y difusion de las lenguas nacionales y el respeto a los derechos linguisticos.

Del proyecto

14.4.5 El proyecto de investigacion es el nucleo de la actividad investigativa dentro de |la Direccidn
de Linguistica, el cual debera estar sustentado en una propuesta que presente todos los elementos
metodolégicos y formales necesarios y sustentados de manera tedrica, con una programaciéon de
actividades calendarizadas y productos alcanzables de acuerdo con objetivos, metas planteadas y
un presupuesto tentativo solicitado.

14.4.6 El proyecto debera ser presentado por el investigador para su andlisis y autorizacién al titular
de la Direccidon de Linguistica. En caso de existir observaciones sobre su pertinencia, se convocara a
junta de Centro de Trabajo para consulta y deliberacion.

14.4.7 Para proceder al registro del proyecto y posterior validacidn, el investigador debera cumplir
con todos los requerimientos que se marcan en los Lineamientos e Instructivo para la operacién del
Sistema Institucional de Proyectos (SIP).

14.4.8 El proyecto de investigacion se considerara como aprobado una vez que haya sido validado
por los diferentes niveles de revisidn. A partir de esto, se procedera a realizar los tramites
administrativos conducentes a las ministraciones presupuestales, comprobaciones y demas
relativos a comisiones de trabajo y de campo, en su caso.

14.4.9 El seguimiento y evaluacidon de los proyectos validados se realizara a través de los informes
trimestrales que a través de la plataforma SIP cada investigador presente, asi como de la produccién
elaborada.

Del pleno de investigadores

14.410 La Junta del Pleno de Investigadores de la Direccidn de Linguistica, sera la instancia de

discusidon y toma de decisiones en torno a la actividad académica y problematicas de la Direccién
de Linguistica.
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14.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Pleno de Investigadores del
Centro de Trabajo / Direccidn de

Direccion de Linguistica / Area Responsable de |a
Administracion de la Direccién de Linguistica / Titular del

Linguistica

Proyecto de Investigacion aprobado

1

Planeaciéon y
aprobacién de
proyectos de
investigacion

h 4

. Se aprueba el
proyecto de

investigacion?

Seguimiento
proyecto
investigacion
aprobado

al

Generacion
resultados
proyecto
investigacion

de
del
de
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14.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Planeacién vy
aprobacion de
proyectos de
investigacion

1.1 Se recibe la comunicacién del techo presupuestal
autorizado a la Direccion de Linguistica por parte de
la Secretaria Técnica del Instituto.

1.2 Se convoca a Junta del Centro de Trabajo con el
Pleno de Investigadores, para presentar sus proyectos
de nueva creacién, de acuerdo con el calendario
establecido para el caso. Se evalua su pertinencia de
acuerdo con la politica 14.4.5, decide:

Aprobado: Continlda en la actividad num. 1.4.
Rechazado: ContinuUa en la actividad nium. 1.3.

Nota: En caso de proyectos de continuidad, se
procede directamente a su llenado en el SIP.

13 Solicitan a la Persona Titular de Proyecto
rechazado, que realice adecuaciones y atienda las
observaciones y sugerencias al proyecto. Continla en
la actividad num. 1.2 de este mismo procedimiento.

1.4 Solicita a la Persona Titular de Proyecto aprobado

o de continuidad, que proceda al llenado del proyecto
en el SIP.

1.5 Procede al llenado de todos los campos requeridos
en el SIP, con base en las caracteristicas del proyecto
aprobado o de continuidad.

1.6 Recibe y revisa los proyectos registrados en la
plataforma SIP. Decide:
Aprobado: Continda la actividad num. 2.1.

Rechazado: Continuda la actividad nium. 1.7.

Direccién de
Linguistica

Direccion de
LingUistica / Pleno
de Investigadores
del Centro de
Trabajo

Pleno de
Investigadores del
Centro de Trabajo

Direccion de
LingUistica / Pleno
de Investigadores
del Centro de
Trabajo

Titular del
Proyecto de
Investigacion
aprobado

Direcciéon de
LingUistica
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17 Ejecuta las adecuaciones u observaciones
solicitadas por la Direccidn de Linguistica. Continua
en la actividad nudm. 1.6 de este mismo
procedimiento.
2.- Seguimiento al | 2.1 Preparan documentacion necesaria para ciertas | Titular del

proyecto de
investigacion
aprobado

actividades (oficios de comisidon, cartas de
presentacidon a autoridades municipales, etc.)), asi
como las solicitudes de ministracion de los recursos
presupuestales y materiales, de acuerdo con Ia
programacién de actividades, pago de servicios y
compra de insumos para su desarrollo, hasta el total
ejercicio de los recursos asignados.

2.2 Presenta al Area Responsable de Administracion
de la Direccién de Linguistica, las comprobaciones de
las ministraciones recibidas, de acuerdo con los
requerimientos fiscales y administrativos vigentes. Se
reciben, y decide si:

Cumplen: Continda en la actividad num. 2.4.
No cumplen: Continda en la actividad num. 2.3.

2.3 Realiza las aclaraciones o sustituciones de los
comprobantes que no cumplen los requerimientos.
Continda en la actividad num. 2.2 de este mismo
procedimiento.

2.4 La Persona Titular del Proyecto informa a la
Direccion de Linguistica cada tres meses los avances
y dificultades del proyecto a través de la plataforma
SIP. Realizado el informe, continda en la actividad
nuam. 2.5.

2.5 La Direcciébn de Linguistica, de no tener
observaciones, valida el proyecto propuesto por la
Persona Titular del mismo.

Proyecto de
Investigacion
aprobado /

Area Responsable
de Administracion
de la Direccion de
LingUistica

Titular del
Proyecto de
Investigacion
Aprobado

Direccidn de
LingUistica / Titular
del Proyecto de
Investigacién
aprobado
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2.6 La Direccién de Linguistica solicita validaciéon del
informe trimestral a los demas niveles de revision. Se
decide:

Validado: ContinUa en la actividad nim. 2.8.
No validado: Continla en la actividad num. 2.7.

2.7 Atiende las observaciones, el investigador regresa
ala Direccién de LinguUistica para su validacion y envio
a los demas niveles de revision. Continda en la
actividad num. 2.6 de este mismo procedimiento.

Nota: Cualquier nivel puede regresar el informe para
Su precision, correccion o justificacion.

2.8 Se convoca a Junta del Centro de Trabajo durante
el dltimo trimestre para realizar una evaluacion del
desarrollo de proyectos y de la actividad académica
en general. En caso de existir algun problema en
cuanto a ello, se discute y toman las decisiones
necesarias en conjunto.

Titular del
Proyecto de
Investigacion
aprobado

Direccion de
LingUistica / Pleno
de Investigadores
del Centro de
Trabajo

3.- Generacion de
resultados del
proyecto de
investigacion

3.1 Envian a la Comisién Dictaminadora de Publicacion
del Centro de Trabajo y, en su caso, se remita a la
Comisiéon Central Dictaminadora de Publicaciones para
el tiraje que se autorice por parte del Instituto.

Nota: La realizacion de productos académicos derivados
del desarrollo de proyectos de investigacion, puede
darse en cualquier trimestre, debido a los tiempos
programados, asi como también a las dificultades
presentadas durante su desarrollo.

3.2 Recibe notificaciéon de aprobacién de tiraje, y estd
pendiente de la recepcién de ejemplares, para su debida
distribucion, como parte de la difusién y socializacion de
los productos editoriales de la Investigaciéon en la
Direccién a su cargo.

TERMINO

Direccion de
LingUistica / Titular
del Proyecto de
Investigacién
aprobado
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15. PROCEDIMIENTO “INVESTIGACION EN EL AREA DE ETNOHISTORIA”

15.1 OBJETIVO

Desarrollar conocimientos cientificos interdisciplinarios sobre procesos de las sociedades humanas
de México, con un enfoque histérico y antropoldgico abierto a otras disciplinas, asi como a las teorias
y métodos del pensamiento universal, de acuerdo a las necesidades del pais y a las politicas de

investigacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
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15.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en el Area de Etnohistoria.
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15.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:
Direccidn de Etnohistoria (DETH).

Area Responsable de Administracion de la Direccion de Etnohistoria.

Corresponsables de su aplicacion:

Titular del Proyecto de Investigacién aprobado.
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15.4 POLITICAS DE OPERACION

15.4.1 Investigar y analizar con rigor cientifico y profundidad histdrica, las caracteristicas de las
culturas para comprender y explicar la conformacién histérico-cultural de diversos grupos étnicos
nacionales y extranjeros de acuerdo a los enfoques metodoldgicos de la etnohistoria.

15.4.2 Transmitir y aplicar los conocimientos adquiridos en la investigacion cientifica a la formacidn
de nuevos profesionales en la materia de su competencia.

15.4.3 Investigar, identificar, recuperar y salvaguardar las fuentes histdricas, las practicas culturales y
otras fuentes de investigaciéon sobre los conocimientos de grupos especificos.

15.4.4 Difundir los resultados de las investigaciones entre la comunidad cientifica y los colectivos de
estudio, asi como divulgarlos a la sociedad mexicana y extranjero de acuerdo con el Articulo 2°,
fraccion XVI de la Ley Organica del INAH.

En relacion con el desempefio de sus investigadores

15.4.5 Invariablemente, se regira de acuerdo con lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo, ademas de:

a) Respetar el principio de la libertad de investigacion.
b) Promover el desarrollo académico y técnico de las y los investigadores.

c) Promover la reflexidon interdisciplinaria dentro del centro de trabajo y fomentar el analisis
colectivo de las tematicas, metodologias y teorias etnohistoricas.

d) Incidir, de acuerdo a los resultados de investigacidn, en las politicas publicas que atafien el
patrimonio cultural y las problematicas que enfrentan los pueblos y comunidades.

e) Construir conocimientos cientificos desde la etnohistoria, como disciplina antropoldgica, en
colaboracion con las poblaciones, comunidades, pueblos y personas involucradas en los
estudios.

15.4.6 Las estrategias y/o vertientes de responsabilidad de la Direccion de Etnohistoria son:

a) Contribuir al enriquecimiento tedrico y metodoldgico de la etnohistoria y su relaciéon con
ciencias afines.

b) Promover la formacidén y especializacidon en investigacion etnohistérica.

c) Proporcionar asesoria a otras instituciones publicas y privadas, grupos y organizaciones
sociales acerca de problemas relacionados con la etnohistoria el patrimonio cultura, asi como
participar en comités y consultorias relacionadas a la tematica.

d) Promover la generaciéon y divulgacion del conocimiento cientifico en estas materias.

Pagina 162




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la C%)INAH

Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

e) Promover la vinculacidn de la investigacidn y la participacién social.

f) Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Direccidn de Etnohistoria contara con
una estructura organica que se apoye en los principios generales de libertad de investigacion
y expresion; la participaciéon colectiva y democratica de sus integrantes en todos los niveles;
y los aspectos académicos, administrativos y de gobierno.

En relacion con los proyectos

15.4.7 Las unidades de trabajo de la Direccion de Etnohistoria las constituyen los proyectos que
deberan estar formulados en los términos de un disefio de investigaciéon en el que se incluiran los
objetivos, el analisis bibliografico, la metodologia, fuentes, etapas, metas, cronograma y productos a
realizarse a corto, mediano y largo plazo.

15.4.8 Las personas investigadoras que terminen un proyecto y no estén adscritos a otro, tendran un
tiempo maximo de seis meses para elaborar y presentar el siguiente o adscribirse a otro.

En relacion al seguimiento de proyectos

15.4.9 La validacidén de los proyectos de nueva creacidn se realizard en una sesién de Consejo
Académico en donde se presentaran los avances de proyecto. Las y los integrantes del Consejo
Académico hardn las preguntas y comentarios que consideren pertinentes. Se levantard un acta
con los comentarios y sugerencias de la discusion colectiva.

15.4.10 El seguimiento de los proyectos seguira el procedimiento administrativo correspondiente y
en caso de incumplimiento seran revisados por el Consejo Académico de la Direccién de
Etnohistoria.

15.4.11 Se considerara terminado un proyecto cuando haya cumplido satisfactoriamente su plan de

trabajo y sus resultados seran presentados en una sesion del Consejo Académico de la Direccion de
Etnohistoria.
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15.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Consejo Académico de la
Direccion de Etnohistoria
/ Direccién de Etnohistoria

Direccion de Etnohistoria / Area Responsable de
Administracién de la Direccion de Etnohistoria / Area de
apoyo / Titular del Proyecto de Investigacion aprobado

1
Planeaciéon y
aprobacién de

I

»| proyectos de

investigacion

. Se aprueba el
proyecto de
investigacion?

2
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proyecto de
investigacion
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Generacion de
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proyecto de
investigacion e
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15.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Planeaciény
aprobacion de
proyectos de
investigacion

11 Abre la convocatoria para la presentacién de
propuestas de proyectos de investigacion con y sin
carga financiera (correo electrénico) y recibe las
solicitudes (formato de proyectos) considerando las
politicas 15.4.5a y 15.4.5b.

1.2 Verifica la coherencia entre los objetivos generales
de los proyectos, la etapa de desarrollo y las metas
anuales. También verifica la relacion entre las
actividades, los productos vy la suficiencia
presupuestal y hace una propuesta inicial de plan de
trabajo conforme las politicas 15.4.7, 15.4.8 y 15.4.9.
Recaba aprobacion del Consejo Académico.

1.3 Captura la propuesta aprobada por el Consejo
Académico en el Sistema Institucional de Proyectos
(SIP), y procede a su ejecucion y desarrollo.

Consejo
Académico de la
Direccidon de
Etnohistoria

Direccidon de
Etnohistoria / Area
Responsable de
Administracion de
la Direccidn de
Etnohistoria / Area
de apoyo

Titular del
Proyecto de
Investigacion
aprobado

2.- Seguimiento al
proyecto de
investigacion
aprobado

2.1 Dan seguimiento a los informes de Trabajo de
campo y archivo del o los proyectos aprobados por el
Consejo Académico, asi como del avance de los
diferentes productos y apoyan en las diferentes
gestiones de recursos internos, externos y de terceros.

2.2 Evaluan el nivel de avance y sugieren acciones
remediales o potenciadoras a la persona Titular del
proyecto.

2.3 Recibe, en su caso, propuestas de modificacion al
uso presupuestal, califica la pertinencia y oportunidad
y decide:

Aprueba: Continua en la actividad ndm. 2.5.
Rechaza: Continua en la actividad ndm. 2.4.

2.4 Remite el cambio, asignacién complementaria o
devolucidén del presupuesto de acuerdo a las politicas
15.4.5c a la15.4.5¢, y |la politica 15.4.10.

Direccidon de
Etnohistoria / Area
Responsable de
Administracion de
la Direccidn de
Etnohistoria / Area
de apoyo

Direccion de
Etnohistoria / Area
de apoyo

Consejo
Académico de la
Direccidon de
Etnohistoria
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2.5 Da seguimiento al proyecto aprobado, a fin de que
se cumplan las metas propuestas inicialmente en el

Direccién de

proyecto, conforme la peticion del Consejo | Etnohistoria/Area
Académico, hasta su conclusion. de apoyo
3.- Generacion de | 3.1 Recibe mediante Mecanismo Colegiado (Comision | Consejo

resultados del
proyecto de
investigacion e
informes

Dictaminadora de Publicaciones del Centro de
Trabajo), & mediante Programa (Programa de
Divulgacion y Comunicacion a cargo del Area
Responsable de Capacitacidon, Vinculacion vy
Extension Académica), los productos de investigacion
para su ediciéon y difusion.

32 Realizan sesiones y atienden los temas
especializados para los que fueron creados, valoran
los materiales o entregables en funcién de su calidad
académica y los procedimientos y/o lineamientos
vigentes para la materia. Deciden:

Aprueban: Continuda en la actividad num. 3.3.
Rechazan: ContinUda en la actividad num. 3.4.

3.3 Editan los libros, articulos, librillos de divulgacion,
mediante el apoyo de Ila Comision Central
Dictaminadora de Publicaciones con el tiraje
autorizado por parte del Instituto, o editan los videos,
capsulas, etc., y son difundidos por todos los medios
disponibles (redes sociales, pagina web,
presentaciones presenciales y/o virtuales). ContinUa
en la actividad nam. 3.5.

3.4 Recibe la liberaciéon del material o entregable para
qgue la persona autor(a) corrija o lo use a su
conveniencia:

Corrige: Continla en la actividad num. 3.1.
No corrige: o usa a su conveniencia. Continla en la
actividad ndm. 3.5

3.5 Valoran los informes y entrega de productos en
funcién a la dinamica interna de la investigacidén y a
las politicas 15.4.1 a la 15.4.4.

Académico de la
Direccién de
Etnohistoria

Mecanismo
Colegiado/
Programa

Titular del
Proyecto de
Investigacidn
aprobado

Direcciéon de
Etnohistoria / Area
de apoyo
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3.6 Elaboran informe para el Consejo Académico para
ser considerado en el siguiente proceso de
planeacidn, referido en la actividad num. 1.2

37 Consolida y sistematiza la informacién
proveniente de los diferentes informes y propondra
sinergiasy estrategias que contribuyan a la mejora de
la investigacidon de acuerdo a las politicas de la 15.4.6a
alals.4.6.e.

TERMINO

Pagina 167




CULTURA

Manual de Normas y Procedimientos de la
Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

16. PROCEDIMIENTO “DISENO Y CONFORMACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL

AREA DE ANTROPOLOGIA FiSICA”

16.1 OBJETIVO

Desarrollar y aprobar (o en su caso refrendar) anualmente los proyectos de investigacion
individuales y colectivos del personal adscrito al Area de Antropologia Fisica del INAH, que
contribuyan al adecuado cumplimiento de las atribuciones de la CNAN.
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16.2 ALCANCE

Este Manual tiene aplicacion en el Area de Antropologia Fisica.
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16.3 RESPONSABILIDADES

Responsables de su aplicacion:

Direccidn de Antropologia Fisica (DAF).

Corresponsables de su aplicacion:

Titular del Proyecto de Investigacion.
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16.4 POLITICAS DE OPERACION

16.4.1 Se privilegiaran las propuestas de investigacion novedosas, relacionadas con las areas de
estudio de la Direccién de Antropologia Fisica.

16.4.2 Se convocara al Consejo de Investigadores de la Direccidn de Antropologia Fisica, con el
propdsito de elegir a la Comisidén de Presupuesto.

16.4.3 Se calendarizara la revisiéon de propuestas de proyectos para evaluar su pertinencia, lo cual
facilitara se puedan realizar en tiempo y forma, las modificaciones propuestas por la Comision de

Presupuesto, y proceder posteriormente a su captura en el Sistema Institucional de Proyectos.

16.4.4 Sélo se recibirdn las propuestas de proyectos de investigacion en los formatos establecidos
por el Consejo de Investigadores del Centro de Trabajo.

16.4.5 Invariablemente, se dictaminaran todas las propuestas de proyecto y se evaluara la pertinencia
de los recursos solicitados.

16.4.6 Todo proyecto contara con un dictamen, el cual sera enviado a las personas investigadoras
titulares, para que procedan a su modificacidn y adecuacién.

16.4.7 Se revisara la aplicacion de las modificaciones solicitadas por la Comisién de Presupuesto de
la Direccion de Antropologia Fisica, en apego al dictamen respectivo.

16.4.8 Todo proyecto, para su captura en el SIP, debera contar con el Visto Bueno de la Direcciéon de
Antropologia Fisica.

16.4.9 La Direccién de Antropologia Fisica se encargara de hacer la Ultima revisidon de los proyectos
capturados en el SIP para turnarlos al nivel de revision correspondiente.
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16.5 DIAGRAMA DE BLOQUE

Consejo de Investigadores de la
Direccion de Antropologia Fisica
/ Direccién de Antropologia

Fisica

Direccion de Antropologia Fisica / Comision de
Presupuesto de la Direccion de Antropologia Fisica /
Titular del Proyecto de Investigacion

1

Planeacién \
aprobaciéon de
proyectos de
investigacion

h 4

¢ Se aprueba el
proyecto de
investigacion?

Seguimiento
proyecto
investigacion
aprobado

al

Generacion
resultados
proyecto
investigacion
informes

de
del
de

A4

Término
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16.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

1.- Planeaciény
aprobacion de
proyectos de
investigacion

1.1 Elaboray presenta su propuesta de investigacion al
Consejo de Investigadores de la Direccion de
Antropologia Fisica.

1.2 Recibe y revisa la propuesta para después turnarla
a la Comision de Presupuesto de la DAF, de acuerdo
a la politica 16.4.2.

13 Recibe y revisa la propuesta de proyecto de
investigacidn, elaborada por la Persona Investigadora
Titular de proyecto, decide:

Aprueba: Continda en la actividad num. 1.6.
Rechaza: ContinuUa en la actividad num. 1.4.

1.4 Solicita a la persona Investigadora Titular del
proyecto un nuevo planteamiento, y adjunta el
dictamen con las observaciones al mismo.

1.5 Modifica y atiende las observaciones a la propuesta
de proyecto. Continda en la actividad num. 1.3 de este
mismo procedimiento.

1.6 Captura la propuesta, -revisada por el Consejo de
Investigadores y aprobada por la Comision de
Presupuesto-, en el Sistema Institucional de
Proyectos (SIP).

Titular del
Proyecto de
Investigacion

Consejo de
Investigadores de
la Direccidn de
Antropologia
Fisica.

Comisidn de
presupuesto de la
Direccion de
Antropologia
Fisica.

Titular del
Proyecto de
Investigacién

2.- Seguimiento al
proyecto de
investigacion
aprobado

2.1 Aprueba el proyecto en el SIP, de conformidad a la
politica 16.4.8.

2.2 Procede a ejecutar el plan de trabajo previsto en el
proyecto de investigacion, y realiza y/o coordina las
gestiones administrativas y operativas que se
requieran.

Direcciéon de
Antropologia
Fisica.

Titular del
Proyecto de
Investigacidn
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2.3 Da seguimiento al proyecto, a fin de que se
cumplan las metas propuestas inicialmente en el
proyecto y hasta su conclusion.

Direccién de
Antropologia
Fisica.

3.- Generacién de
resultados del
proyecto de
investigacién e
informes

3.1 Recibe mediante Mecanismo Colegiado (Comisién
Dictaminadora de Publicaciones del Centro de
Trabajo), los productos de investigacidn para su
edicion y difusion.

3.2 Editan los libros, articulos, librillos de divulgacion,
mediante el apoyo de Ila Comisién Central
Dictaminadora de Publicaciones con el tiraje
autorizado por parte del Instituto, y proceden a su
difusion.

3.3 Valora los informes y entrega de productos del
proyecto de investigacion ejecutado.

3.4 Elaboran informe para el Consejo de

Investigadores y para la persona Titular de la DAF.

3.5 Consolida la informacién proveniente de los
diferentes informes y propondra estrategias que
contribuyan a la mejora de la investigacion.

TERMINO

Consejo de
Investigadores de
la Direccion de
Antropologia
Fisica.

Direccion de
Antropologia
Fisica.

Titular del
Proyecto de
Investigacién

Direccién de
Antropologia
Fisica.

Pagina 174




CULTURA

Manual de Normas y Procedimientos de la
Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

ANEXOS
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ANEXO 1. Instructivo para autores Diario de Campo (Hoja 1 de 1)

Diﬂ’ip d& &h’l’lﬂ La revista Diario de Campo, de la Coordinacién Nacional de Antropologia del INAH, invita a investigadores, académicos, integrantes
de grupos académicos y expertos que deseen publicar resultados de investigacion y aportaciones a participar en ella.

INSTRUCTIVO PARA LOS AUTORES

Diario de Campo es una revista cientifica que da a conocer avances, contribuciones y resultados
de investigaciones realizadas en el INAH y en instituciones afines con el propésito de conocimiento
sobre las disciplinas antropolégicas en nuestro pais.

Soélo se consideraran para su posible pubhcacmn Ios articulos y resefias originales e inéditos, en
cualquiera de las lenguas nacionales, que te no estén a dictamen en
otras casas editoras.

Modo de entrega de los originales

Los articulos propuestos se enviaran unicamente en formato digital, como archivo adjunto en un
mensaje de correo electrénico, a las direcciones

pedro_ovando@inah.gob.mx

Los originales deberan incluir la siguiente informacién: nombre del autor, instituciéon en la que
labora, semblanza breve (no mas de 500 caracteres), nimero telefonico y direccion de correo
electrénico.

Los articulos deberan incluir al inicio un resumen de entre 150 a 200 palabras en espafiol y en
inglés, asi como entre cuatro y ocho palabras clave, que no estén en el titulo, asi como su
traduccion al inglés.

Diario de Campo acusara recibo de los originales. La publicacién de cada articulo dependera del
visto bueno del Comité Editorial y un proceso de dictaminacién realizado por especialistas
anénimos.

Al aprobarse la publicacion de un articulo, el autor debera ceder los derechos patrimoniales sobre
su trabajo y autorizar al INAH la difusion impresa y electronica de la obra.

Elementos tipograficos

Se utilizara un solo tipo de letra (Arial) y de un solo tamafio (12 puntos), con interlineado 1.5. Los
titulos se escribiran en altas y bajas. Las notas al pie seran de cuerpo menor (10 puntos). La
extension de los articulos no debera exceder las 40 paginas.

Citas y bibliografia

Las citas en el texto deberan ser homogéneas en todo el articulo y apegarse al siguiente formato:
(Apeliido del autor, afio de publicacion: nimero de pagina). Por ejemplo: (Ravines, 1978: 607). En
caso de que haya mas de tres autores se podra incluir Gnicamente el primero de ellos seguido de
la expresion et al. Las citas abreviadas siempre se haran en el texto y jamas en las notas, salvo
que se trate de una referencia complementaria.

La bibliografia consultada se citara al final del escrito en orden alfabético, segun los apellidos de
los autores. Se observara el siguiente formato:

Recursos impresos

a) Libro completo:

Apellidos, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. Ciudad: Editorial

b) Libro completo con edicién diferente a la primera:

Apeliidos, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra (Numero de la edicién). Ciudad: Editorial.

El dato de edicion: Asentar en primer lugar el nimero arabigo que le corresponde y a continuacion,
y sin espacio intermedio, la letra “a” en mintscula, en superindice. Luego, y separada por un
espacio, colocar la abreviatura “ed” seguida de un punto. Ejemplo: (4* ed.), (3* ed. rev.). No debe
hacerse constar la edicién cuando se trata de la primera.

c) Libro completo con reimpresién:

Apellidos, Nombre del autor (afio de la primera publicacién/ afio de reimpresién). Titulo de la obra
(Numero de reimpresién). Ciudad: Editorial.

El dato de reimpresion se escribe igual que el dato de edicién (7° reimpresién), (4° reimpresion). La
palabra reimpresién no se escribe con mayuscula inicial y no se abrevia,

d) Libro con editor o compilador: a continuacién del nombre del responsable de la publicacién
consultada se puede consignar su funcién o cargo, en el caso de que sea un editor, se colocara
(ed.), compilador (comp.), director (dir.) colaborador (colab.), organizador (org.), etcétera.

e) Capitulos de libro:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del capitulo”. En Titulo de la obra (pp. xxx- xxx). Ciudad:
Editorial.

) Articulos de periédicos:

Apellido, Nombre del autor (dia, mes, afio). “Titulo del articulo”, Nombre del periédico, pp. xx- xx.
En relacion con las paginas: Indicar las secciones del periédico con las letras del alfabeto en
mayuscula (ej.: p. A1-A2). Si el articulo abarca mas de dos paginas y éstas son seguidas,

indiquelas como en el ejemplo anterior. Si las paginas no son seguidas, sepéarelas con una coma
(ej.: p. AL, Ad). Si el articulo no esté firmado, el titulo reemplaza al autor.

g) Articulos de revistas:

Apeliido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacion, volumen
(nGmero), pp. xxx- Xxx.

Sila revista no tiene volumen, se deja el nimero en cursiva, sin utilizar paréntesis.
h) Tesis:

Apeliido, Nombre del autor (afio). Titulo (Tesis de L Maestria o Dy Nombre de
la Institucién Académica, Ciudad.

Todas las palabras signi i que 1 la i 6n completa de las instituciones
académicas van en mayuscula.

i) Ponencias o conferencias:

Las actas de congresos pueden publicarse en libros o publicaciones periédicas. Citar las actas
publicadas en un libro, utilizando el mismo formato para citar libros o capitulos de libros. Y para
citar actas que se publican de una manera habitual, emplear el mismo formato que se utilizaria con
una publicacién periédica.

Recursos no publicados
j) Ponencias o conferencias no publicadas:

Apeliido, Nombre del autor (mes, afio). Titulo de la ponencia. Trabajo presentado en Nombre
Completo del Evento de Nombre Completo de la O o 10 Ciudad.

Todas las palabras significativas que componen la denominacién completa de las ponencias y las
organizaciones que las realizan van en maydscula.

Recursos electrénicos o de internet

k) Libro en version electrénica:

Apellido, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. Recuperado de: <http://www.
1) Libro en version electronica con poi:

Algunos libros electrénicos cuentan con una serie alfanumérica Gnica, Do, por sus siglas en inglés
(Digital Object Identifier), asignada por la editorial a un documento en formato electrénico, ésta
permite identificar contenidos y provee un enlace consistente para su localizaciéon en internet.
Actualmente, no todos los documentos tienen pol. Pero si lo tienen, hay que incluirlo como parte
de la bibliografia:

Apellido, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. doi: XX.XXXXXXXX
En la bibliografia, la palabra doi se escribe con minuscula inicial, sin versalitas.
m) Documento obtenido de un sitio web:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del documento”. Nombre del sitio web.
Recuperado de: <http:/WWW.XXXXXX.XXX>.

n) Articulos de publicaciones periédicas electrénicas:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacion, volumen
(nimero), p.- p. Recuperado de: <http://WWw.Xxxxxx. xxx>.

Cuando el articulo tiene Dol se indica este dato en la bibliografia y se omite la direccién URL.
i) Articulos de revistas académicas recuperados de una base de datos:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo. Nombre de la publicacion, volumen
(numero), p.- p. Recuperado de Nombre de la base de datos.

0) Abstract de un articulo de revista académica recuperada de una base de datos:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacién, volumen
(ntmero), p.- p. Abstract recuperado de Nombre de la base de datos.

En la bibliografia la palabra “Abstract” no se escribe con cursivas.

p) Informes:

Nombre Completo de la Organizacién (afio). “Titulo del informe”. Recuperado de:
<Htp:/AWWW. XXXXXX. XXX

Todas las palabras significativas que componen la denominacion completa de las organizaciones
van en mayuscula

q) Ponencias o conferencias recuperadas on-line:

Utilice el mismo formato que se presenta para p o cor no y al final
indique una ruta de acceso web apoyandose en la forma: Recuperado de:
<N AWWW. XXX XXX

) Contribuciones en blog:

Apellido, Nombre del autor (dia, mes, afio). “Titulo del post” [Mensaje en un blog]. Recuperado de:
<htp:/WWW.XXXX XX XXX

Si el nombre completo del autor no esta disponible, utilice el nombre de usuario (nickname).
Proporcione la fecha exacta de la publicacion.

Consideraciones particulares
En el caso de citar un texto escrito por dos o tres autores: colocar “y” entre los dos dltimos.

En el caso de que se cite un texto de mas de tres autores escriba el apellido y el nombre del
primero, seguido, sin comas, de la abreviatura en cursivas “et al.” (que significa “y otros”, para
indicar que hay varios autores mas).

Cuando en un libro se considera como autor a una institucion, se debe escribir el nombre
completo de dicha institucion, sin abreviaturas.

Cuando se trate de un codice, el nombre de éste ocupara el lugar del autor y se resaltara
mediante cursivas. Ejemplo: Cédice Dresde.

Cuando un autor tenga mas de un libro i if se debe diferenciar con
las letras del abecedario, en minusculas. Se debe hacer Ia anotacién en el parrafo donde se
coloco la cita y en las referencias bibliograficas.

Si existen datos importantes para efectos de identificacion y recuperacion de la obra
consultada, se colocan entre corchetes inmediatamente después del titulo. Ejemplos: [edicion
especial], [resumen], [ ]. [material \tario], etcétera. Cualquier otro dato
obtenido fuera de la obra, también se consigna entre corchetes. En el caso de colecciones, la
informacién se ordena después del nombre de la editorial.

Si el material de consulta no tiene fecha de publicacion, colocar la abreviatura: (s.f.), siempre
entre paréntesis y en redondas.

Si el lugar de edicién del material de consulta no se puede determinar de ninguna manera, se
escribira la abreviatura latina “s.l.” (sine loco = sin lugar) entre paréntesis y en redondas.
Ejemplo: (s.l.)

Si la obra que se consulté esta pronta a publicarse, colocar entre paréntesis el siguiente texto:
(en prensa).

No se escribe punto después de la direccion web (URL) o del nimero Dol, para que el punto no
se considere parte de la cadena o liga.

Las colaborac\ones no se tomaran en cuenta para su evaluacién hasta que cubran la totalidad de

los unciad ite. El envio de materiales a Diario de Campo implica el
acuerdo y firma de la declaracién de originalidad del trabajo escrito y de posesion de los derechos
para uso y publicacion de las imagenes y recursos ios que lo
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ANEXO 2. Instructivo para autores Rutas de Campo (Hoja 1 de 1)

Rutag deCam 0 La revista Rutas de Campo, de la Coordinacién Nacional de Antropologia del INAH, invita a investigadores, académicos,
p integrantes de grupos académicos y expertos que deseen publicar resultados de investigacion y aportaciones a participar en

la revista.

INSTRUCTIVO PARA LOS AUTORES

Recursos no publicados

Rutas de Campo es un instrumento de difusién académica que da a conocer textos del
trabajo de campo (fuentes historicas, reflexiones, relatos, experiencias, anécdotas, etcétera), peritajes,

de eventos ncuentros, col etcétera.) que son productos de la praxis de
las disciplinas antropologicas en nuestro pais.

Solo se consideraran para su posible publicacion los articulos y resefias originales e inéditos, en
de las lenguas que no estén a dictamen en otras
casas editoras.

Modo de entrega de los originales

Los articulos propuestos se enviaran Gnicamente en formato digital, como archivo adjunto en un mensaje
de correo electrénico, a las direcciones

pedro_ovando@inah.gob.mx

Los originales deberan incluir la siguiente informacién: nombre del autor, institucion en la que labora,
semblanza breve (no mas de 500 caracteres), niumero telefénico y direccion de correo electrénico.

Rutas de Campo acusara recibo de los originales. La publlcac\én de cada articulo dependera del visto

j) Ponencias o no

Apellido, Nombre del autor (mes, afio). Titulo de la ponencia. Trabajo presenlado en Nombre
Completo del Evento de Nombre Completo de la O o O a,
Ciudad.

Todas las palabras significativas que componen la denominacién completa de las ponencias y
las organizaciones que las realizan van en mayuscula.

Recursos electrénicos o de internet
k) Libro en version electronica:

Apeliido, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. de: <http:/A

1) Libro en version electrénica con pol:

Algunos libros electrénicos cuentan con una serie alfanumérica unica, Do, por sus siglas en
inglés (Digital Object Identifier), asignada por la editorial a un documento en formato
electronico, ésta permite identificar contenidos y provee un enlace consistente para su

en internet. no todos los tienen pol. Pero si lo tienen,

bueno del Comité Editorial y un proceso de realizado por

Al aprobarse la publicacion de un articulo, el autor debera ceder los derechos patrimoniales sobre su
trabajo y autorizar al INAH la difusion impresa y electrénica de la obra.

Elementos tipograficos

Se utilizara un solo tipo de letra (Arial) y de un solo tamafo (12 puntos), con interlineado 1.5. Los titulos
se escribiran en altas y bajas. Las notas al pie seran de cuerpo menor (10 puntos). La extension de los
articulos no deberé exceder las 35 paginas.

Citas y bibliografia

Las citas en el texto deberan ser homogéneas en todo el articulo y apegarse al siguiente formato:
(Apellido del autor, afio de publicacién: nimero de pagina). Por ejemplo: (Ravines, 1978: 607). En caso
de que haya mas de tres autores se podré incluir inicamente el primero de ellos seguido de la expresién
et al. Las citas abreviadas siempre se haran en el texto y jaméas en las notas, salvo que se trate de una
referencia complementaria.

La bibliografia consultada se citara al final del escrito en orden alfabético, segun los apellidos de los
autores. Se observara el siguiente formato:

Recursos impresos

a) Libro completo:

Apellidos, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. Ciudad: Editorial.

b) Libro completo con edicion diferente a la primera:

Apellidos, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra (Nimero de la edicién). Ciudad: Editorial.

El dato de edicién: Asentar en primer lugar el nimero arabigo que le corresponde y a continuacién, y sin
espacio intermedio, la letra “a” en mindscula, en superindice. Luego, y separada por un espacio, colocar
la abreviatura “ed” seguida de un punto. Ejemplo: (4* ed.), (3* ed. rev.). No debe hacerse constar la
edicién cuando se trata de la primera.

c) Libro completo con reimpresion:

Apeliidos, Nombre del autor (afio de la primera publicacién/ afio de reimpresién). Titulo de la obra
(Numero de reimpresion). Ciudad: Editorial.

El dato de reimpresién se escribe igual que el dato de edicion (7° rei ion), (4° reimpresion). La

hay que incluirlo como parte de la bibliografia:
Apellido, Nombre del autor (afio). Titulo de la obra. doi: Xx.XXXXXXxx

En la bibliografia, la palabra doi se escribe con minuscula inicial, sin versalitas.
m) Documento obtenido de un sitio web:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del documento”. Nombre del sitio web.
Recuperado de: <http:/Www.XXXXXX.XXX>.

n) Articulos de

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacién, volumen
(nimero), p.- p. Recuperado de: <http://WWw.XXXXXX.XXX>.

Cuando el articulo tiene Dol se indica este dato en la bibliografia y se omite la direccién URL.
7) Articulos de revistas académicas recuperados de una base de datos:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacién, volumen
(namero), p.- p. Recuperado de Nombre de la base de datos.

0) Abstract de un articulo de revista académica recuperada de una base de datos:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacién, volumen
(nimero), p.- p. Abstract recuperado de Nombre de la base de datos.
En la bibliografia la palabra “Abstract” no se escribe con cursivas.

p) Informes:

Nombre Completo de la Organizacion (afio). “Titulo del informe”.
<D/ WWW.XXXXXX XXX

Recuperado de:

palabra reimpresion no se escribe con mayuscula inicial y no se abrevia.

Todas las palabras sit i ue la inacion completa de las
organizaciones van en mayuscula

q) o it on-line:

Utilice el mismo formato que se presenta para ias o no publi yal
final indique una ruta de acceso web apoyandose en 'l forma: Recuperado de:
REtp:/AWWW.XXXXX X

nc en blog:

d) Libro con editor o compilador: a continuacién del nombre del de la
se puede consignar su funcién o cargo, en el caso de que sea un editor, se colocara (ed.), compilador
(comp.), director (dir.) colaborador (colab.), organizador (org.), etcétera.

€) Capitulos de libro:

Apeliido, Nombre del autor (afio). “Titulo del capitulo”. En Titulo de la obra (pp. xxx- xxx). Ciudad:
Editorial.

f) Articulos de periédicos:
Apellido, Nombre del autor (dia, mes, afio). “Titulo del articulo”, Nombre del periédico, pp. xx- xx.

En relacion con las paginas: Indicar las secciones del periédico con las letras del alfabeto en mayuscula
(ej.: p. A1-A2). Si el articulo abarca més de dos paginas y éstas son seguidas, indiquelas como en el
ejemplo anterior. Si las paginas no son seguidas, separelas con una coma (ej.: p. A1, A4). Si el articulo
no esta firmado, el titulo reemplaza al autor.

g) Articulos de revistas:

Apellido, Nombre del autor (afio). “Titulo del articulo”. Nombre de la publicacién, volumen (nimero), pp.
XX XX

Sila revista no tiene volumen, se deja el namero en cursiva, sin utilizar paréntesis.
h) Tesis:

Apellido, Nombre del autor (afio). Titulo (Tesis de Licenciatura, Maestria o Doctorado). Nombre de la
Institucién Académica, Ciudad.

Todas las palabras significativas que componen la denominacion completa de las instituciones
académicas van en mayuscula.

i) Ponencias o conferencias:

Las actas de pueden en libros o Citar las actas
publicadas en un libro, iizando of mismo formato para citar libros o capitulos de libros. Y para citar
actas que se publican de una manera habitual, emplear el mismo formato que se utilizaria con una
publicacién periédica.

Apellido, Nombre del autor (dia, mes, afio). “Titulo del post’ [Mensaje en un blog].
de: <http:/www

Si el nombre completo del autor no esta disponible, utilice el nombre de usuario (nickname).

Proporcione la fecha exacta de la publicacion.

Consideraciones particulares
En el caso de citar un texto escrito por dos o tres autores: colocar “y” entre los dos ultimos.
En el caso de que se cite un texto de mas de tres autores escriba el apellido y el nombre
del primero, seguido, sin comas, de la abreviatura en cursivas “et al.” (que significa "y
otros”, para indicar que hay varios autores mas).
Cuando en un libro se considera como autor a una institucion, se debe escribir el nombre
completo de dicha institucién, sin abreviaturas.

Cuando se trate de un cédice, el nombre de éste ocupara el lugar del autor y se resaltara
mediante cursivas. Ejemplo: Cédice Dresde.

Cuando un autor tenga mas de un libro i en un afo ifico, se debe
con las letras del abecedario, en mindsculas. Se debe hacer la anotacion en el parrafo
donde se coloco la cita y en las referencias bibliograficas.

Si existen datos importantes para efectos de identificacion y recuperaciéon de la obra
consultada, se colocan entre corchetes inmediatamente después del titulo. Ejemplos:
[edicion especial], [r ], [ [material etcétera. Cualquier
otro dato obtenido fuera de la obra, también se consigna entre corchetes. En el caso de
colecciones, la informacion se ordena después del nombre de la editorial.

Si el material de consulta no tiene fecha de publicacién, colocar la abreviatura: (s.f.),
siempre entre paréntesis y en redondas.

Si el lugar de edicion del material de consulta no se puede determinar de ninguna manera,
se escribiré la abreviatura latina *s.I.” (sine loco = sin lugar) entre paréntesis y en redondas
Ejemplo: (s.I.)

Si la obra que se consulté esta pronta a publicarse, colocar entre paréntesis el siguiente
texto: (en prensa).

No se escribe punto después de la direccion web (URL) o del nimero pol, para que el punto
no se considere parte de la cadena o liga.

Las colaboraciones no se tomaran en cuenta para su evaluacion hasta que cubran la totalidad
de los requisitos enunciados previamente. El envio de materiales a Rutas de Campo implica
el acuerdo y firma de la declaracion de originalidad del trabajo escrito y de posesion de los
derechos para uso y publicacion de las imagenes y recursos complementarios que lo
acompafian.
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CULTURA c{§}>|NAH

Diario de Campo

FORMATO DE DICTAMEN
*Si usted requiere mas espacio, favor de hacerlo en hojas separadas, siguiendo el guion de/ formato.

** El texto a dictaminar esta protegido por derechos de autor, queda prohibida su reproduccion y su
uso.

Diario de Campo es una revista cientifica que da a conocer avances, contribuciones y resultados
de investigaciones realizadas en el INAH y de instituciones afines con el propésito de aportar
conocimiento sobre las disciplinas antropolégicas en nuestro pafls.

Diario de Campo aborda temas propios de la antropologia fisica, la antropologia social, la
etnologia, la etnohistoria, la linguistica, la historia y otras ciencias sociales afines, dando cabida a
la interdisciplina y al pluralismo teérico-metodolégico. Desde esta perspectiva, aborda las tematicas
que preocupan actualmente a la antropologia y busca establecer un didlogo entre la investigacién
antropolégica que se lleva a cabo en México y la que se realiza en otras partes del mundo.

Diario de Campo esté dirigida a investigadores, profesionales y estudiantes de las disciplinas
antropolégicas y formaciones afines.

DICTAMEN

Titulo del texto:

I. ORIGINALIDAD Y RIGOR

Evalle si el texto es resultado de una investigacion original y si hay aportaciones pertinentes al campo de
investigacion con el rigor necesario para su publicacion.

si( ) PARCIALMENTE ( )

Argumentacién:
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CULTURA {%}INAH

/l. ESTRUCTURA

Evalle el texto tomando en consideracion el desarrollo de los resultados y la coherencia expositiva y tematica,

ademas de la calidad de redaccion.
Observaciones

¢Considera que el material grafico ayuda a la descripcion o a la validacion, seglin sea el caso, de la
informacién contenida en el texto?

Si() PARCIALMENTE ( ) NO ()

Argumentacién:

Por favor, determine si la extensién de los siguientes elementos es adecuada, si es posible o
necesario ampliarla o reducirla.

Extension del texto: ( ) Adecuada ( ) Reducible
Tablas: ( ) Adecuadas ( ) Reducibles
Graficos: ( ) Adecuados ( ) Reducibles
Fotografias: ( ) Adecuadas ( ) Reducibles

Argumentacion:
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CULTURA {%}DINAH

Bibliografia:

Evalue la pertinencia, calidad, cantidad, y actualidad de las fuentes.

Pertinente:

Actualizada:

Argumentacion:

si() PARCIALMENTE ( ) NO ()
si() PARCIALMENTE ( ) NO ()

¢Recomienda su publicacién en Diario de Campo? SI() CONDICIONADO () NO( )

Argumentacion:
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CULTURA &»INAH

En caso de recomendar su publicacién, ; condicionaria la publicacién del articulo a que se atiendan
determinados aspectos?

Argumentacién

Datos del dictaminador:

Nombre: Firma:
Grado académico:

Especialidad:

Centro de trabajo:

FECHA:
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CULTURA {%QINAH

Ruta¢ de Campo

FORMATO DE DICTAMEN

*Si usted requiere mas espacio, favor de hacerlo en hojas separadas, siguiendo el guion del formato.
** El texto a dictaminar esta protegido por derechos de autor, queda prohibida su reproduccién y su uso.

Caracteristicas de la publicacién:

Rutas de Campo es un instrumento de divulgacién académica que da a conocer textos resultantes del
trabajo de campo (fuentes histéricas y archivos, reflexiones, relatos, experiencias, anécdotas, etcétera),
peritajes, resultados de eventos (seminarios, encuentros, coloquios, etcétera.) que son productos de la
praxis de las disciplinas antropolégicas en nuestro pais.

En Rutas de Campo se publican informes o reportes de resultados de un trabajo completo de investigacion
o de una parte del mismo, sin formato definido. Estos informes o reportes divulgan —preferentemente—, por
primera vez, los resultados de algun estudio realizado. Los textos son escritos por expertos en el tema.

DICTAMEN

Titulo del texto:
1. ORIGINALIDAD Y RIGOR

¢Considera que el enfoque o tratamiento del tema, que se desarrolla en los textos, tiene relacién con temas
propios de la antropologia y disciplinas sociales afines?

SI( ) NO()

Argumentacién:

¢El asunto central de los articulos que conforman el nimero esta planteado de manera clara e identificable?
SI() NO ()

Argumentacién:
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CULTURA {%?INAH

Ruta¢ de Campo

I. ESTRUCTURA
Evalte el texto, tomando en consideracion la coherencia expositiva y tematica, ademas de la calidad de redaccion.
¢La tematica central de los textos esta desarrollada con un vocabulario pertinente?
SI( ) PARCIALMENTE ( ) NO( )

¢La presentacion de informacién y datos, la argumentacién y desarrollo de las ideas u opiniones, se plasman
con estructura y claridad?

SI( ) PARCIALMENTE () NO()

Observaciones

¢Considera que el material grafico ayuda a la descripcién o a la validacién, segun sea el caso, de la informacién
contenida en los articulos del numero?

si() PARCIALMENTE ( ) NO ()

Argumentacion:

Por favor, determine si la extensién de los siguientes elementos es adecuada, si es posible o necesario
ampliarla o reducirla.

Extensién de los textos: ( ) Adecuada ( ) Reducible
Tablas: ( ) Adecuadas ( ) Reducibles
Gréficos: ( ) Adecuados ( ) Reducibles
Fotografias: ( ) Adecuadas ( ) Reducibles
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CULTURA & INAH

Rutas de Campo

Argumentacién:

Bibliografia:

En caso de que los textos incluyan bibliografia, por favor, evalte la pertinencia, calidad, cantidad, y actualidad de las
fuentes.

Pertinente: SI() PARCIALMENTE ( ) NO ()
Actualizada: SI() PARCIALMENTE ( ) NO ()

Argumentacién:

¢Recomienda la publicacién de los articulos en Rutas de Campo?
SI( ) CONDICIONADA () NO ()

Argumentacién:
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CULTURA &%}HNAH

Ruta¢ de Campo

Datos del dictaminador:

Nombre:

Firma:

Grado académico:

Especialidad:

Centro de trabajo:

FECHA
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SECRETARIA DE CULTURA

2, CULTURA | &»INAH

oordinacién Nacional de Antropologiall

Ciudad@le@México,@ (& 1e )

Asunto:&esion@e@erechos

Revista®iario@Ble@ampol@
CoordinaciéniNacional@le@ntropologia®
Presente(@
PRIMERA.®riginalidadd@erechos.f#

Yo,@ (29 Barados@Efectos@REuethayadugar,@nefermito®omunicarfthacer@onstariajofrotesta@iel
decir® verdad,® queB quienB suscribel es? autoral intelectual@ y& titular® de® los® derechosZ del la@ obra@ denominadal
“ (EBE) ” FenfoBucesivoBLABDBRA,B/Buelhofexistempedimentolegald
par elebracionelestePactoBjuridico,BporBloRanto,Rrasmitol stitutoBNacionalBdePAntropologialPePHistoria,Pe bucesivoPELR

INAH,BenBexclusivalmediantelesteBdocumento,BlaRitularidad@deflosPderechosBpatrimonialesZdeFLABOBRA,EdefconformidadEcon
prescrito@nAosrticulos®4,R25,26,29,30,B1,23FRemasEorrelativos®yaplicables®edal eyFederal@el@Derecho®efAutor,BaraRju
borfelFtercerojuelseldesigne,|

ueltransmitanClaBtitularidad,BejerzalsinirestriccionEoElimitacionkalguna,tpol
periodoBefalado®@niIGarticuloR29Fraccion@@el®uerpoformativoltitado,dasFacultades®y@nodalidades@e®xplotacion@ontenidasi

el@rticuloR7@el@nismolrdenamientofegal .

Asimismo,Rleclaro®jueBposeoBermisoBbaralltilizard@eproducir®I@naterial@eBpoyofimagenesy@emas)@uethoBeaiefniutoria,FE
questoy@landoI@ebido&rédito@mBus@utores®uando@sidloBmerite.@

DebigualEmanera,ZELEINAHEdeberaBrespetartlosEderechosEmoralestconsagradostamitfavorporlatleyfdellafmateria,BenkloBqueln ol
contravenganBlosfderechosfjuelleEransmitoByFyueladquierePenBulcaracterfdeitularBerivado,Ztomolson:Eotorgarmelloseréditost
respectivos,@especto@@EniFeputacionFalidad@ e utor. @R

SEGUNDA.ZExclusividad.
publicacién@n@hingunabtraasaiditorial.mE

EOBRAEquelpresentolesoriginal

néditallyEnoBseBencuentral

EprocesolPdelevaluacion,Bedicionk

TERCERA.Xontraprestacion.flLomoEontraprestacion@inica@eterminada@ledadicion,Eeproduccion®@omercializacion@le@ AR BRA,?
recibiré@eELANAHRARuno)®jemplar@leiario@efampoRjuedadncluya,Bsi®omoRinaRonstancia.fl

CUARTA .Evaluacién.BAutorizoBIZomitéEditorial@ledaoordinacion@acional@leBAntropologia,Gasikomo@in&lictaminadorZnénimol
aflevar@@aboHavaluacion@eAABDBRA,BRuyoesultado@neBometeré. [

QUINTA.ECorreccionielestiloByBistoBbueno.BAutorizolalBequipoleditorialPhelDiarioPdePCampolByRaklaBsubdireccion
Periddicas®le@aoordinacionNacional®le®ifusion@ eELANAHERAplicarBusiriteriosBeditorialesdyBometerZorreccion@estilol.
OBRA.FAsimismo,elRequipolfeditoriallelDiarioPdePCampoBeftomprometelalbbtenerfefmitpartele|XistotbuenoftlePaltorreccionfiel
estilo@ueBeRealiza@n@afoordinacioniNacional@efntropologia.F®

SEXTA.EResponsabilidad.PFELAINAHRyuedaeximidoPdePtodalresponsabilidadPderivadafdeltualquierBlitigioBreferenteallakbriginalidadEol
autoria@leALABDBRARueresento,BEAaB utorizacion@arafitilizar,@eproducir®@omercializardos@nateriales@omplementarios@juedo
acompafian.[@

NOMBRE:2 (=3
FIRMA:@ (B8
Jerénimo 880, col. San Jerénimo, alcaldia Magdalena
t
P. 10200, CDMX, tel 13 x 13701
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5 CULTURA SRHINAH

SECRETARIA DE CULTURA

[oordinacién Nacional de Antropologiall

Ciudad@e@México,R [(e:1]

[Asunto:&esion@e@erechos

RevistaRutas@eXampol
CoordinaciéniNacional@eBntropologial
6]

Presente®@
PRIMERA.@riginalidad®y&lerechos.f@

Yo,& (5. BparallosBefectosBaBquelhayallugar,BmekRpermitoBcomunicarlyhacerBconstartbajol
protestal® del@ decir® verdad,? quel quienl suscribel es? autor intelectual® y& titular? del los? derechos del la? obral denominad
“ (EBE), "B PsucesivoPLABOBRA,Rylquelholexistelimpedimentollegalfpara

celebracién@elRestefactouridico,BorAoanto,ErasmitoIAnstitutoMacional@efAntropologia®iHistoria,FenAoFucesivoFEELANAH,ENE

exclusiva@nediante@ste@®ocumento,daiitularidad®edos@erechos®atrimoniales@e@ ABDBRA,Rle@onformidad@onoiprescrito@nio
articulos®4,25,26,29,580,31,E3FR&emaskorrelativosdEplicables@edad eyFederal@elDerecho@efAutor,BparaRjueBorBEiEmismobb

por®I&ercero®jueBellesigne,B@EIRue@ransmitan@aRitularidad,@jerzaBin@estriccionBAimitacionalguna,BorilPeriodoBefialado@nl
elarticuloP29BfraccidonBPdelftuerpofhormativolitado,FlasFacultadesd/PmodalidadesPdelexplotaciontontenidasPenelFarticuloBR 7Edel Rl

mismo@®rdenamientodegal .

Asimismo,Rleclaro@juelposeolpermisobparalutilizari@eproducir|@naterial@eGpoyodimagenesF@emas)djuethoBeaRie@iutoria, FR

quei@stoy@iando®I@ebido@réditomBustutores®uandosilioEmerite.[

DeligualEmanera,

PINAHEdeberalrespetarflosBderechosEmoralesEconsagrado:
contravenganBlos@lerechosByuelleEransmitoFyRyueladquierel
respectivos,@especto@EniFeputaciondRalidad@ e utor. @R

vorBporl

Bsultaracterdeftitulartderivado,ftomoo

SEGUNDA .EExclusividad.|

FOBRAZquelpresentolesorigin néditaRyBnolseBencuentraBenfprocesol

publicacion@nBhingunalbtraasaditorial @

Rlevaluacién,Bedicionl

TERCERA.ontraprestacion.omo®ontraprestacion@inica@leterminadaieda@dicion,Eeproduccidn®@omercializacion@leAABDBRA,Z

recibiré@eELANAHRAdos)@jemplares@leRutas@le@ampoRuedadncluya,BsiomoRinaonstancia.

CUARTA.Evaluacion.BAutorizoB L omitéEditorial@le@a oordinaciénMacional@efAntropologia,EasikomoB@in@ictaminadorZndnimol

aflevar@@aboda@valuacion@e@ADBRA, @R uyo@esultado@neBometeré. @@

QUINTA.ECorreccidonBelestiloByRvistofbueno.BAutorizol

IZequipoBeditorialPdeBRutastdePCampoly!

ublicacionesf

Periddicas®le@daoordinaciénNacional®eMifusionFeELANAHEREplicarBusiriterioseditorialesy@BometerZRorreccionfeRestiloALAR
OBRA.FAsimismo,EeIFequipofeditorialtdelRutasPdePCampoBeftomprometelalbbtenerefmiBparteelFistoPbuenoldelaforrecciontdel

estilodueBeealiza@n@aoordinacioniNacional@le@ntropologia.f®

SEXTA.BResponsabilidad.FELAINAHPquedaleximidoPde®odalresponsabilidadterivadalteltualquierRlitigiotreferenteaBlaloriginalidadEbR
autoria@e@ ABDBRAR uelpresento,BAathutorizacion@arafutilizar,@eproducird@omercializardosBnateriales@omplementarios@jueol

acompaiian.m@

TN O M BRE & (@3,

FIRMA:Z (B0
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CULTURA | @INAH

Normas internas de funcionamiento de la Comision Dictaminadora de
Publicaciones
Coordinacion Nacional de Antropologia

CAPITULO |

Disposiciones generales
Primera. Las presentes normas tienen como propdsito regular la organizacién y
funcionamiento interno de la Comision Dictaminadora de Publicaciones de la
Coordinacion Nacional de Antropologia (en lo sucesivo Comision de la CNAN), tomando
como punto de partida las bases de organizacion y funcionamiento de la Comision Central
Dictaminadora de Publicaciones del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (en lo
sucesivo CCDP).
Segunda. La Comision de la CNAN esta integrada por:
= La persona titular de la Coordinacién Nacional de Antropologia, con duraciéon en
funcion de su cargo, quien fungira como presidente.
= |a persona titular de la Direccion de Fomento a la Investigacion y la persona titular de
la Direccion de Capacitacion, Vinculacion y Extension Académica, ambas con
duracion en funcion de su cargo, o quienes éstos designen, fungiran como secretario
titular y como secretario suplente segiun se requiera. Cuatro profesores de
investigacion cientifica designados como representantes, mediante nombramiento del
titular de la direcciénes: Etnohistoria, Etnologia y Antropologia Social, Antropologia
Fisica y Linguistica, con una duraciéon maxima de tres (3) afios. Los representantes
pueden solicitar su reemplazo en un periodo menor a la duracién maxima, mediante
solicitud al titular de la direccién de investigacion correspondiente. En caso de tres (3)
inasistencias consecutivas, la Comision solicitara el reemplazo del investigador
designado a la direccién correspondiente.
= La persona titular la Direccion de Fomento a la Investigacion o a quien éste designe,
fungira como representante de la Comision de la CNAN, con voz, pero sin voto, con
duracion en funcion de su cargo.

CAPIiTULO Il

De las obligaciones y derechos de los integrantes de la Comision:
Tercera. Son obligaciones y derechos del presidente:
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CULTURA | &»INAH

a) Presidir y moderar todas las sesiones de la Comision de la CNAN, en caso de
ausencia del presidente, estas tareas estaran a cargo del secretario y del
representante de la Comision de la CNAN.

b) Comunicar a los interesados los acuerdos de la Comision de la CNAN, mediante los
oficios que correspondan en cada caso.

c) Garantizar el cumplimiento de las presentes normas.

d) Decidir, de acuerdo con los demas miembros de la Comision, sobre los asuntos no
considerados en estas normas.

e) Los mismos que el resto de los miembros sefialados en la norma correspondiente.

Cuarta. Son obligaciones y derechos del secretario y su suplente:

a) Asistir a todas las sesiones de la Comision de la CNAN y suplir al presidente en caso
de ausencia.

b) En caso de ausencia del secretario, su suplente asumira sus derechos y
obligaciones.

c) Leer la minuta de la sesion anterior.

d) Las mismas obligaciones y derechos del resto de los miembros sefalados en la
norma correspondiente.

Quinta. Son obligaciones del representante de la Comision de la CNAN:

a) Ser el enlace entre la Comision, los investigadores y la CCDP.

b) Asistir a todas las sesiones de la Comision de la CNAN.

c) Convocar a los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias con una semana
de antelacion como minimo, enviando con la convocatoria la orden del dia, asi como
confirmar el quorum e informar de cualquier eventualidad.

d) Ordenar y resguardar los expedientes y archivos de la Comision de la CNAN y dar
seguimiento a las propuestas editoriales.

e) Levantar la minuta de los acuerdos tomados en las reuniones y enviarla a los
miembros maximo una semana después de la sesion.

f) Hacer las correcciones pertinentes a la minuta a solicitud de los miembros para ser
aprobada por los asistentes.

g) Asegurarse de que todos los textos u otros materiales originales recibidos cumplan
con los requisitos establecidos en estas normas.

h) Los mismas obligaciones y derechos del resto de los miembros sefalados en la
norma correspondiente.

Sexta. Son obligaciones y derechos de todos los miembros de la Comision de la CNAN:
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a) Asistir a las sesiones y confirmar su asistencia.

b) Proponer especialistas para dictaminar los manuscritos u otros materiales y someter
dichas propuestas a la consideracion de la Comisién de la CNAN.

c) Dar seguimiento a las propuestas editoriales y proponer soluciones a los casos.

d) Las mismas obligaciones y derechos del resto de los miembros sefialados en la
norma correspondiente.

CAPITULO Il

De la organizacion, atribuciones y funciones de la Comision

Séptima. La Comision sesionara de manera ordinaria el tercer jueves de cada mes y, de
manera extraordinaria, cada vez que se requiera.

Octava. La convocatoria para las sesiones ordinarias sera emitida desde la CNAN y las
sesiones extraordinarias podran ser propuestas por cualquiera de los miembros de la
Comisién. El quorum requerido para la realizacion de las sesiones sera de un minimo de
cinco (5) miembros para las ordinarias y tres (3) para las extraordinarias; en todos los
casos debera haber representatividad tanto de la CNAN como de sus direcciones.
Novena. Las decisiones de la Comisién de la CNAN se tomaran por consenso, en caso
de no lograrlo, se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros facultados.
Décima. La Comision de la CNAN es el 6rgano encargado de solicitar el o los dictamenes
de los textos originales, resultado de los programas y proyectos de investigacion adscritos
a la CNAN, los cuales se tomaran como dictamenes internos equiparables a los
dictamenes de centro de trabajo.

Decimoprimera. La Comision de la CNAN podra recibir para ser dictaminados:

a) Los textos u otros materiales, individuales o colectivos, producidos como parte de
los programas o proyectos adscritos a la CNAN y avalados por el titular responsable
de éstos.

b) Los textos u otros materiales producidos por personal externo al INAH y que el titular
responsable del programa o proyecto adscrito a la CNAN que los proponga justifique
que resultan de interés para el INAH, asi como la vinculacion con el programa o
proyecto.

Decimosegunda. El mecanismo de comunicacion de las decisiones tomadas por la
Comisién con los autores y con la CCDP sera por medio de oficio.
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CAPITULO IV

De los dictamenes

Decimotercera. Los textos que los investigadores sometan a consideracion de esta
Comisién deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser obras originales e inéditas; b) ser propuestos por el o los autor(es), coordinador(es)
o editor(es) mediante carta u oficio, solicitando el dictamen correspondiente; c)
presentarse en version impresa y digital; d) en caso de contener materiales graficos
(fotografias, cuadros, esquemas, tablas, mapas, planos, etcétera) deberan estar
contenidas en el cuerpo del texto, con sus créditos correspondientes, ademas de
entregarse en formato digital con resolucién minima de 300 dpi para impresos y 150 dpi
para publicaciones electronicas, cuando las imagenes no son de autoria o elaboracién
propia del autor, se debe contar con los derechos de publicacion de éstas; e) todas las
paginas que compongan cada ejemplar deberan estar numeradas; f) en caso de tratarse
de materiales para publicarse en formato digital, video o fonograma, deberan presentarse
en formato electrénico y el texto introductorio se entregara en versidon impresa y
electrénica; g) en caso de tratarse de traducciones de obras ya publicadas, debe
sustentarse su relevancia e incluir un estudio introductorio analitico, ademas debera
contar con los permisos otorgados por la editorial que autorizan la traduccion y
publicacion de la obra; h) en caso de tratarse de catalogos, deberan presentarse en
formato electronico y el texto introductorio en versiéon impresa y electrénica.
Decimocuarta. Las obras colectivas deberan contener unidad tematica y coherencia en
la exposicion de los temas, ademas de una introduccion por parte del (los) coordinador(es)
de la obra. Los dictamenes solicitados por la Comision de la CNAN respecto a dichas
compilaciones deberan contener un dictamen por cada uno de los textos que componen
la obra y uno global o general. Para efecto de las presentes normas, se dictaminara cada
uno de los textos contenidos en la obra, hecho por un autor distinto, indistintamente de
las secciones y apartados en que esté organizada la obra.

Decimoquinta. La Comision de la CNAN no podra aceptar como propuesta de
publicacion para su dictamen textos con formato de tesis o ponencias, ni articulos o
capitulos publicados anteriormente.

Decimosexta. La Comision de la CNAN propondra a los especialistas para la elaboracion
del dictamen interno. Y se garantizara que la evaluacion cumpla con los criterios de una
evaluacion por pares bajo el método doble ciego.

Pagina 191




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la
o ' Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

Anexo 7. Normas internas de funcionamiento de la Comision Dictaminadora de Publicaciones de la

Coordinacion Nacional de Antropologia
(Hoja 5 de ©)

CULTURA @'NAH

Decimoséptima. La Comisiéon de la CNAN podra solicitar dictamenes tanto a
investigadores del Instituto como a investigadores externos que, de preferencia, sean
especialistas en el tema del material a dictaminar.

Decimoctava. Se enviara una invitaciéon via correo electronico al dictaminador
seleccionado en cada caso, solicitando que responda en un maximo de 15 dias naturales.
En caso de confirmar su aceptacion, el dictaminador recibira el oficio de invitacién, la obra
a examinar y el formato de dictamen correspondiente. De no aceptar o no obtener
respuesta en dicho plazo, se invitara a otro dictaminador seleccionado o se buscara otra
propuesta.

Decimonovena. El dictaminador debera realizar la revision y emitir su dictamen en un
plazo de 45 dias naturales cuando se trate del dictamen general del libro, y 30 dias
naturales cuando se trate de textos individuales de obras colectiva. En su defecto, la
Comisién de la CNAN procedera a recuperar el manuscrito y lo enviara a otro
dictaminador. Solamente por acuerdo de la Comisién de la CNAN, el plazo para la revisiéon
de los trabajos podra extenderse.

Vigésima. Cada uno de los dictaminadores recibira un reconocimiento oficial por medio
de una constancia por parte de la Comision de la CNAN por el dictamen elaborado.
Vigesimoprimera. El dictamen emitido a solicitud de la Comision de la CNAN debera
ponderar los factores de |. contenido y Il. estructura inmanente, ademas se emitira un
dictamen general que podra ser: a) positivo, b) positivo con modificaciones ineludibles y
sujetas a cotejo posterior, c) negativo.

a) Positivo. Los materiales con dictamen positivo, y que se considere que pueden ser
publicados en el estado en el que se encuentran, una vez revisados y aprobados
por la Comisién de la CNAN, seran turnados a la CCDP. En caso de que se
determine que el dictamen es positivo pero que requiere de correcciones de estilo,
sintaxis, ortografia u otras similares, asi como la reorganizacién capitular, seran
remitidos a los autores y coordinador(es) de las obras, junto con los dictamenes
correspondientes. Los autores determinaran si efectian los cambios o no los
consideran pertinentes. En cualquier caso, devolveran el original a la Comision de
la CNAN, notificando la decision argumentada detalladamente mediante oficio, en
un plazo maximo de dos meses, para que ésta lo turne a la CCDP.

b) Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a cotejo posterior. Estos
materiales seran remitidos a sus respectivos autores y coordinador(es) o editor(es)
cuando se trate de compilaciones, junto con el dictamen correspondiente. Los
autores determinaran si efectian los cambios o no los consideran pertinentes. En
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cualquier caso, devolveran el original a la Comision de la CNAN, notificando la
decision argumentada detalladamente mediante oficio, en un plazo maximo de dos
meses, para que ésta lo turne a la CCDP.

c) Negativo. Sera decision de la Comisién si los materiales con dictamen negativo se
envian a un nuevo dictaminador o quedan liberados para su posible publicacién
externa por tratarse de materiales que no podran ser publicados por el INAH.

Vigesimosegunda. Sera responsabilidad del presidente de la Comisiéon de la CNAN
notificar a los autores las resoluciones emitidas en cada caso por la Comision de la CNAN.
Vigesimotercera. Los dictamenes solicitados por la Comisién de la CNAN deberan
entregarse en el formato correspondiente elaborado por la CCDP y contener un
razonamiento claro y objetivo de los motivos por los cuales se recomienda o se rechaza
la publicacion del original.

Vigesimocuarta. Los dictamenes realizados seran remitidos en version anénima a los
autores, junto con el formato de seguimiento y atencién al dictamen, y éstos tendran el
plazo maximo de dos meses para realizar las correcciones y modificaciones que
consideren pertinentes. Pasado este plazo, deberan devolver el manuscrito corregido
junto con el formato de “Informe de cambios incorporados” proporcionado por la CNAN, o
un documento en el que se detallen los cambios realizados. En caso de ser necesario, se
podran solicitar hasta dos prérrogas debidamente justificadas.

Vigesimoquinta. Los manuscritos aprobados junto con sus dictamenes que a juicio de la
Comisién de la CNAN cumplan con los requisitos y permitan garantizar la calidad
académica del original se turnaran mediante oficio y con aval de la Comision de la CNAN
ala CCDP para que ésta realice los procedimientos correspondientes.

Vigesimosexta. Los textos que a juicio de la Comision de la CNAN no cumplan con los
requisitos establecidos, se regresaran al autor o autores con los comentarios
correspondientes mediante oficio.

Vigesimoséptima. La Comision de la CNAN turnara directamente a la CCDP el
expediente completo de las propuestas editoriales, el cual contendra: el material original
que se recomienda en impreso y en digital, el dictamen interno general y los dictamenes
de cada texto cuando sean trabajos colectivos, el formato de Informe de cambios
incorporados y un oficio que contenga el aval de la Comision de la CNAN.
Vigesimoctava. Cualquier asunto que no se contemple en las presentes normas, debera
ser consensuado por la Comision.
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Comision Dictaminadora de Publicaciones-CNAN
FORMATO DE DICTAMEN OBRA CIENTIFICA

Este formato es una guia para establecer la pertinencia, calidad y condiciones de la publicacién de un
texto cientifico.

Es importante que las argumentaciones sean claras y bien fundamentadas, ademas de que los
comentarios expuestos sobre el texto sean consistentes con el resultado final del dictamen.

EVALUACION SOLICITADA POR:
[ ] Comisién Dictaminadora de Publicaciones de la CNAN

TITULO DEL MANUSCRITO DICTAMINADO:

I. DE CONTENIDO

a) Originalidad.
Considerar si el texto es resultado de una investigacion original con base en el manejo de nuevos datos, o
de un andlisis novedoso de los ya existentes y, en su caso, de fuentes primarias.

Argumentacién:

b) Claridad y desarrollo coherente del objeto de estudio.

Evaluar el texto tomando en consideracion el desarrollo sistemdtico de los resultados con la coherencia de
los objetivos, opcion metodoldgica y argumentos que fundamentan y se establecen como eje articulador.

Argumentacidn:

¢) Pertinencia y relevancia.

Reflexionar sobre la pertinencia de publicar este tipo de trabajo, en funcion de la actualidad de la
informacidn, de su aportacion al tema de investigacion y la relevancia de su estudio.

Argumentacidn:
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Comisién Dictaminadora de Publicaciones-CNAN
FORMATO DE DICTAMEN OBRA CIENTIFICA

d) Nivel de la informacion y conocimiento en el manejo del tema.

Valorar el andlisis y ensamblado conceptual, asi como la calidad y confiabilidad de la informacion.

Argumentacidn:

Il. ESTRUCTURA INMANENTE
a) Estructura textual.

Evaluar la estructuracion coherente y equilibrada de los contenidos capitulares.

b) Claridad de la redaccién.

Estimar la claridad expositiva y temdtica.

¢) Aparato critico.

Considerar en este punto la habilidad en la construccién del cuerpo de notas y referencias, asi como la

calidad, pertinencia, cantidad y actualidad (nacional e internacional) de la bibliografia.

Habilidad para construirel |Si[ ] PARCIALMENTE [ ] NOJ[ ]
cuerpo de notas y
referencias:

Bibliografia pertinente: Si[] PARCIALMENTE [ ] NO[ ]

Actualizada: Si[ ] PARCIALMENTE [ ] NO[ ]
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Argumentacion:

d) Editorial.

Determinar si la extensidn del texto es adecuada, si es posible o necesario ampliarla o reducirla.

Extension del texto: [ 1 Adecuada [ 1Reducible

Tablas: [ 1 Adecuadas [ 1Reducibles
Graficos [ 1 Adecuados [ 1Reducibles
Fotografias [ 1 Adecuadas [ 1Reducibles

Argumentacion:

e) Caracter del texto: Coleccion y Serie.

Identificar la coleccidn y serie de acuerdo a la descripcidn del Perfil de las Colecciones del documento anexo,
llenando una opcidn para coleccion y otro para serie.

COLECCIONES
Linguistica [ 1 Antropologia Fisica [ 1 Etnologiay Antropologia []
Social
Arqueologia [ 1 Historia [ 1 Conservaciony Restauracion []
del Patrimonio
Etnohistoria [ 1 Museologia [ 1 Interdisciplina [
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Comisién Dictaminadora de Publicaciones-CNAN
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SERIES
Logos [1 Sumaria [1
Fundamentos [ 1 Génesis [1]
Enlace [1]

1ll. DICTAMEN GENERAL

(Favor de marcar solamente una opcién)

A) Positivo
I. El trabajo puede publicarse en la forma en que se encuentra actualmente
II. El texto necesita de correcciones de:
a) Estilo, sintaxis, ortografia u otras similares

b) Reorganizacidn capitular

B) Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a cotejo posterior:
I. De coherencia en su planteamiento
1. De calidad en la exposicion

Ill. Otras

Especifique, por favor

C) Negativo:

I. No relne requisitos minimos de coherencia y calidad en la exposicién

1I. No constituye una aportacion original al conocimiento del tema
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IIl. No plantea adecuadamente las preguntas, objetivos e hipétesis [1]
IV. No sigue una metodologia adecuada a las interrogantes y los objetivos propuestos [1]
V. No se realiza una interpretacion satisfactoria de la evidencia empirica [1]
IV. Otras [1]

Explicite, por favor

Argumentacion general del dictamen.

Anotar su dictamen razonado.

a) éTendria posibilidad de revisar nuevamente el manuscrito si hay Si [1]
modificaciones de fondo?
No [1]
b) Datos de identificacion (Confidencial):
Nombre y apellido:

Institucién de adscripcion y correo electrénico:

Firma, de quien suscribe el dictamen con fecha de entrega:

Pagina 198




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la
o ' Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

ANEXO 9. Formato de dictamen para libro colectivo
(Hojalde?7)

CULTURA %}INAH

Conusién Cenfral Dictarminadora de INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA
LIBRO COLECTIVO

Titulo de la propuesta editorial:

Evaluacién solicitada por:

El Centro de Trabajo
La Comisién Central Dictaminadora de Publicaciones del INAH

— —

Esta guia contiene los criterios para establecer la pertinencia, calidad y
caracteristicas para publicar un texto de investigacion cientifica o académico,
denominado Libro de Colectivo. Agradeceremos abunde en comentarios
propositivos y de indole académica.

Estimado dictaminador/a, la estructura de este formato estd dividida en dos
secciones; en la primera solicitamos dar cuenta de como se encuentra el texto en
sus aspectos generales, para posteriormente analizar cada trabajo con criterios
muy concretos; favor de desarrollar sus opiniones dacadémicas sobre las
siguientes cuestiones:

. CARACTERISTICAS DE CONJUNTO.

a) Considerar si el texto es novedoso, aportativo y/o relevante.

b) Evaluar si el texto tiene coherencia entre los objetivos y la integracion
argumental de un eje tematico que dé unidad y equilibrio a la obra.
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Conisién Central Dictarminadora de Publicaciones INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA
LIBRO COLECTIVO

¢} Constatar que se desarrolle un contexto introductorio que dé lugar a la
reflexion tedrica y al analisis colectivo de la linea tematica.

d) Ponderar si existe una justificacion para la seleccion de las contribuciones y la
organizacion capitular.

e) Determinar si hay calidad en la informaciéon que presenta y si es de actualidad
o representa importancia por ser un estudio relevante de un momento histérico.

f) Estimar la claridad expositiva.
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Commsién Central Dictarminadora de Publicaciones INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OFRA CIENTIFICA

g) Determinar si la extension del texto es:

Extension del texto: Adecuada

Tablas: Adecuadas
Graficos Adecuados
Fotografias Adecuadas
Mapas Adecuados

()
()
()
)
()

Reducible ()
Reducible ()
Reducible ()
Reducible ()

Reducible ()

LIBRO COLECTIVO

h) Valorar si las fuentes de consulta y el aparato critico es pertinente, actualizado

y esta adecuadamente referenciado.

i) Asignar una coleccioén y una serie al texto.

Colecciones Series
Antropologia Fisica Enlace
Arqueologia Fundamentos
Conservacion y Restauracion del Génesis
Patrimonio

Etnohistoria Logos
Etnologia y Antropologia Social Memorias
Historia Sumaria

Interdisciplina

Testimonios

Linglistica

Museologia
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Comisién Central Dictarminadora de Publicaciones INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA

LIBRO COLECTIVO

1 VALORACION PARTICULAR.

_Favor de profundizar capitulo por capitulo sobre el criterio establecido.

Nombre de los capitulos

a) Evaluar si el capitulo tiene
coherencia con los objetivos del eje
temadtico

Eall il bl b

Nombre de los capituios

b) Valorar si el nivel de conocimiento
en el manejo del tema y del uso
conceptual, es consistente.

NENE

Nombre de los capitulos

¢) Considerar si la metodologia esta
explicita y es clara

MU (N

Nombre de los capitulos

d) Estimar si es relevante el tema
expuesto

Fal bl Il b
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Conmusién Cenfral Dictazminadora de Publicaciones INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA
LIBRO COLECTIVO

Nombre de los capitulos e) Constatar si hay un cuerpo de notas
y referencias disefiadas de manera
ad hoc

1.

2.

3.

4.

f) DICTAMEN GENERAL (Favor de marcar solamente una opcién)

A) Positivo
I. Eltrabajo puede publicarse en la forma en que se encuentra ()

actualmente
Il El texto necesita de correcciones de:
a) estilo, sintaxis, ortografia.
b) Reordenacion capitular.

S ]

B) Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a cotejo posterior de:
I. Coherencia en su planteamientoy falta de unidad.
Il. Consistencia en la opcion tedrico-metodolégica
lll. Reestructuracion capitular, se recomienda omitir ciertos capitulos.
IV. Calidad en la exposicion.
V. Habilidad en el manejo del tema.
VI. Actualidad y pertinencia bibliografica
VIl. Otras (Especifique por favor otras observaciones de fondo)

p— o p— p— p— o~ p—
L S S N S —
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FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA
LIBRO COLECTIVO

C) Negativo:

No retne requisitos minimos de coherencia, integracion y calidad en la
exposicion.

No constituye una aportacion original al conocimiento del tema

Ill. No plantea adecuadamente las preguntas, objetivos y supuestos

IV. No hay consistencia en la (s) opcidon (es) metodolégica (s)

Otras {por favor explicite)

— o p— o~ p— oo~
ST

g) ¢Considera que la especialidad que tiene le permite evaluar todos los temas
presentados?

h) En caso de un dictamen condicionado a cambios agradeceriamos su apoyo
para revisar nuevamente el manuscrito, puesto que la version corregida se
realizaria en atencion a las recomendaciones de su dictamen.

No

()
()
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Comisién Central Dictarminadora de Publicaciones INAH
FORMATO DE DICTAMEN DE OBRA CIENTIFICA
LIBRO COLECTIVO

i) Datos de identificacion (Confidencial'):

Nombre y apellido:

Institucion de adscripcion

Correo electrénico:

Firma, de quien suscribe el dictamen

Fecha de entrega:

1 Bajo el procadimiento de "doble ciego", consistente en un arbitraje académico entre paras con base en

el anonimato del autor y dictaminador, se trata de garantizar la imparcialidad y evitar conflictos de
interés,
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ANEXO 10. Formato de dictamen para obra de divulgacién
(Hoja 1 de 3)

CULTURA ({é}’lNAH

COMISION CENTRAL DICTAMINADORA DE PUBLICACIONES
FORMATO DE DICTAMEN PARA OBRA DE DIVULGACION

Este formato es una guia para establecer la pertinencia, calidad y condiciones de la
publicacion de un texto de divulgacién.

Es importante que las argumentaciones sean claras y bien fundamentadas, ademas de que
los comentarios expuestos sobre el texto sean consistentes con el resultado final del
dictamen.

EVALUACION SOLICITADA POR:

() El Centro de Trabajo
() La Comision Central Dictaminadora de Publicaciones del INAH
TITULO DEL MANUSCRITO DICTAMINADO:

I.- DE CONTENIDO
a) Originalidad en el tratamiento del tema, creatividad para presentar y organizar el contenido.
Estimar si se explora una nueva veta en un tema ampliamente tratado, o la incursion en una
temdtica nueva es éptima.
Argumentacién:

b) Difusién del conocimiento.

Considerar si el texto es un vehiculo de la difusion de saber, basado en una investigacion de fondo
asi como en una exposicién de argumentos y resultados.

Argumentacién:

c) Pertinencia y relevancia.

Reflexionar sobre la pertinencia de publicar este tipo de trabajo, en funcién de la relevancia del
tema, la actualizacion de la discusion y el dominio del tdpico.

Argumentacion:

d) Claridad y coherencia en la exposicion y desarrollo de los objetivos.
Que la lectura del texto fluya y logre captar la atencidn de su contenido de principio a fin.
Argumentacidn:
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ANEXO 10. Formato de dictamen para obra de divulgacién (Hoja 2 de 3)

CULTURA | & NAH

COMISION CENTRAL DICTAMINADORA DE PUBLICACIONES
FORMATO DE DICTAMEN PARA OBRA DE DIVULGACION

e) Precisidn y responsabilidad en el manejo de la informacion.
Argumentacion:

1l.- ESTRUCTURA INMANENTE

a) Estructura textual.
Organizacion capitular que logre una exposicion consistente y equilibrada.
Argumentacidn:

b) Claridad de la redaccién.

Capacidad para explicar de manera diddctica y omnicomprensiva los temas elegidos por el autor.
Lenguaje asequible para el publico dirigido.

Argumentacion:

c) Editorial.
Evaluar si la extension del texto es adecuada, si es posible o necesario ampliarla o reducirla, a su
vez dar cuenta de la calidad de los grdficos e imdgenes que acompafian el texto.

Extensidn del texto: ( ) Adecuada ( ) Reducible
Graficos ( ) Adecuados ( ) Reducibles
Fotografias ( ) Adecuadas ( ) Reducibles

Argumentacion:

d) Aparato critico breve y de facil acceso para los lectores.
Argumentacion:

11l. -DICTAMEN GENERAL (elegir una opcién)
A) Positivo

1) Eltrabajo puede publicarse en la forma en que se encuentra actualmente. ()
1) El texto necesita de correcciones de:
a) estilo, sintaxis, ortografia.
b) Reorganizacion capitular

Pagina 207




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la

Coordinacion Nacional de Antropologia

& INAH

Diciembre de
2022

CULTURA | & |NAH

ANEXO 10. Formato de dictamen para obra de divulgacién (Hoja 3 de 3)

COMISION CENTRAL DICTAMINADORA DE PUBLICACIONES
FORMATO DE DICTAMEN PARA OBRA DE DIVULGACION

B) Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a cotejo posterior:
I. De no coherencia entre la informacion vertida y una investigacion de fondo
Il. De lenguaje no adecuado para el publico al que se dirige

1l. Otras

Especifique, por favor

C) Negativo

I. Los argumentos no tienen rigor ni estan basados en una investigacion de fondo.

II. No reune requisitos minimos de coherencia y calidad en la exposicion.

Ill. No es didactico, ni el lenguaje es adecuado para el publico al que se dirige.
IV. No hay creatividad ni originalidad para presentar el contenido.

V. No hay responsabilidad en el manejo de la informacidn.

Argumentacion general del dictamen.
Anotar su dictamen razonado.

a) Agradeceriamos la posibilidad de revisar nuevamente el manuscrito si hay modificaciones

de fondo. éPodria otorgarnos su apoyo?
Si( ) No( )

b) Datos de identificacién (Confidencial):

Nombre y apellido:
Institucion de adscripcion y correo electrénico:

Firma, de quien suscribe el dictamen con fecha de entrega:
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ANEXO 11. Formato de dictamen para un catalogo cientifico
(Hoja 1 de 4)

CULTURA | &»NAH

Comisién Dictaminadora de Publicaciones / Coordinacién Nacional de Antropologia
FORMATO DE DICTAMEN PARA UN CATALOGO CIENTIFICO

Este formato es una guia para establecer la pertinencia, calidad y condiciones de la
publicacién de un texto cientifico organizado como Catdlogo Cientificol. Es importante
gue las argumentaciones sean claras, bien fundamentadas y exhaustivas, ademas de
gue los comentarios expuestos sobre el texto sean consistentes con el resultado final
del dictamen.

EVALUACION SOLICITADA POR:

() ElCentro de Trabajo
() La Comisién Central Dictaminadora de Publicaciones del INAH

TITULO DEL CATALOGO: Monumentos escultéricos de Palenque, Chiapas, México.

. VALORACION DE LA PARTE INTRODUCTORIA:
a) Relevancia del temay aportacion.
(Reflexionar sobre la pertinencia de publicar este tipo de trabajo, su aportacién al tema de
investigacion y la relevancia del estudio.)
Argumentacion:

b) Analisis e interpretacién de un problema eje, vertido en una investigacién extensa y
cuidadosa a través de un manejo de fuentes primarias. (Abundar sobre los siguientes
aspectos centrales en el contenido de esta parte:)

1. Defina un problema de estudio con los objetivos que persigue.

' Catélogo cientifico: Se considerara como tal aquel catalogo que, ademas de documentar los datos técnicos
y la descripcién de materiales, documentos u objetos de coleccion, los interprete y analice. Los criterios de
evaluacion seran:

a) Contenga criterios analiticos e interpretativos en un estudio introductorio resultado de un extenso y cuidadoso
trabajo de investigacién, en donde se aporten datos inéditos a partir del manejo de fuentes primarias.

b) Documente los datos técnicos y descripcion de materiales, documentos u objetos de coleccién presentados
en un formato compatible (Software que permita la importacion y exportacion de datos a través de estructuras
de celdas (filas-columnas) o de textos planos con separadores).

c) Detalle la informacién contenida en sus registros a través del diccionario de campos.

d) Indique las herramientas de uso del catalogo, como son indices y categorias de busqueda y ordenamiento.

e) Presente calidad en la estructura y redaccion.

f)  Maneje bibliografia pertinente y actualizada;

g) Ofrezca imagenes y tablas de calidad.
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ANEXO 11. Formato de dictamen para un catalogo cientifico (Hoja 2 de 4)

CULTURA | & |NAH

Comisién Dictaminadora de Publicaciones / Coordinacién Nacional de Antropologia
FORMATO DE DICTAMEN PARA UN CATALOGO CIENTIFICO

Contextualice el periodo de estudio.

Describa la metodologia utilizada.

Desarrolle una linea de investigacion alrededor del tema.

Emita conclusiones, proyecte interrogantes y otras posibles lineas de investigacion.

aprwn

Argumentaciones:

Il VALORACION GENERAL DE LA OBRA:

a) Estructuracion congruente y equilibrada de los contenidos
(Estimar si existe un dialogo entre el texto introductorio y las fuentes)
Argumentacién:

b) Cuidado formal, respecto a normas técnicas: citas y bibliografia adecuada.
(Considerar la habilidad en la construccion del cuerpo de notas y referencias, asi como
la actualidad y pertinencia de la bibliografia, en la parte introductoria)
Argumentacién:

c) Coherenciay claridad en la exposicién.
(Valorar la calidad expositiva )
Argumentacién:

d) Presentacion adecuada de las fichas catalograficas.
(Confirmar que se contengan los datos técnicos y la descripcion de materiales , e
igualmente se cuente con un diccionario de campos que permita busquedas.)
Argumentacién:

e) Ofrezcaimagenes y tablas de calidad.

Argumentacion:

f) Caracter del texto: Colecciény Serie.
(Identificar la coleccion y serie de acuerdo a la descripcion del Perfil de las Colecciones
del documento anexo, llenando una opcién para coleccion y otro para serie.)
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ANEXO 11. Formato de dictamen para un catalogo cientifico (Hoja 3 de 4)

CULTURA | & INAH

Comisién Dictaminadora de Publicaciones / Coordinacién Nacional de Antropologia
FORMATO DE DICTAMEN PARA UN CATALOGO CIENTIFICO

COLECCIONES

ARGUMENTACION GENERAL DEL DICTAMEN. (Sedalar las observaciones que
considere mas importantes de atender)

IIl. DICTAMEN GENERAL
(Favor de marcar solamente una opcion)

A) Positivo

I. El trabajo puede publicarse en la forma en que se encuentra actualmente.
()

1l. El texto necesita de correcciones de:

a) estilo, sintaxis, ortografia.

()

B) Positivo con modificaciones ineludibles y sujetas a cotejo posterior:

|. El estudio introductorio no contiene elementos analiticos, falta coherencia en el
planteamiento.

1I. No documenta con suficiencia las fuentes que trata.
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ANEXO 11. Formato de dictamen para un catalogo cientifico (Hoja 4 de 4)

CULTURA {é}’lNAH

Comisién Dictaminadora de Publicaciones / Coordinacién Nacional de Antropologia
FORMATO DE DICTAMEN PARA UN CATALOGO CIENTiFICO

Ill. Las herramientas de uso del catalogo no estan desarrolladas satisfactoriamente.

IV. Otras ()

Especifique, por favor

C) Negativo:

I. No se desarrollé un trabajo de investigacion con criterios analiticos e ()
interpretativos en el estudio introductorio.

II. No constituye una aportacion original al conocimiento del tema. ()
IIl. No plantea adecuadamente preguntas, objetivos e hipétesis, ni explicita la ()
metodologia.

1IV. No contiene diccionarios de campos para realizar busquedas. ()
V. No contempla la constitucién de indices. ()

VI. Otras (por favor explicite)

a) Agradeceriamos la posibilidad de revisar nuevamente el manuscrito si hay
modificaciones de fondo. ¢Podria otorgarnos su apoyo? Si( )
No ( )

b) Datos de identificacién (Confidencial?):
Nombre y apellido:
Institucion de adscripcion y correo electrénico:

Firma, de quien suscribe el dictamen con fecha de entrega:

2 INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, INAH, con domicilio en Hamburgo
135, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06600, Ciudad de México, México, es el
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran
protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesioén de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Pagina 212




CULTURA Manual de Normas y Procedimientos de la %) INAH
Coordinacion Nacional de Antropologia Diciembre de
2022

ANEXO 12. “Criterios técnicos institucionales para el disefio y edicion de materiales para difusion de actividades
académicas”

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

a)

Evitar encabezados como “El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (o cualquier otra area o institucion),
a través de (cualquier otra area o institucion)’. En vez de ello, colocar directamente el tipo de evento
(presentacion editorial, exposicion temporal) y el nombre o titulo de la actividad por difundir. (En caso de que
sea indispensable referir el Centro de Trabajo que organiza la actividad, se debe solicitar desde el inicio y se
deber considerar que las areas normativas pueden rechazar esta peticion).

Cuidar la acentuacion de las letras mayusculas. Estas deben llevar tilde si les corresponde, segun las reglas de
acentuacion del espafiol, tanto si se trata de palabras escritas en su totalidad con mayulsculas como si
Unicamente llevan mayuscula inicial.

Utilizar cursivas para los titulos en vez de comillas.

No utilizar titulos académicos (Lic. / Mtro. / Dr. / Arquedlogo) en el caso de autores, participantes, organizadores,
etcétera.

En cuanto a los horarios y de acuerdo con la Direccion de Imagen de la Presidencia de la Republica:

Tratandose de la difusion de horarios de funciones, cuando sean horas exactas se anotara solamente el numeral
de la hora con la letra h. Ejemplo: 12 h

Cuando una cartelera, programa o similar contengan por lo menos un horario con fraccion de hora, el resto de
los horarios en todo el documento se escribiran completos, especificando hora y minutos: 8:00 h, 12:30 h, 15:15
h, 16:15 h, etcétera.

Para representar horarios s6lo se empleara la letra h, sin punto, ya que ésta es un simbolo y no una abreviatura;
en consecuencia, habran de evitarse las formas “horas” y “hrs.”, entre otras.

En cuanto a fechas y horarios: de preferencia y para mayor facilidad de lectura, se colocan en una sola linea,
con preposiciones y separados por una coma antes del horario. Ejemplo: 31 de marzo de 2016, 20 h.

Salvo que la mayuscula venga exigida por la puntuacion (a comienzo de texto o después de punto), los nombres
de los dias de la semana, de los meses y de las estaciones del afio, en espafiol, se escriben con mindsculas.

En caso de difundir un evento programado para distintas fechas del mismo mes, habra de mencionarse éste
una sola vez con el fin de evitar repeticiones innecesarias.

De acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Cultura, cuando en una direccidn la colonia esté precedida
por una coma, la palabra colonia debera escribirse abreviada, con minisculas; en cambio, cuando esté al
principio de linea se escribir4 con alta inicial.

No usar abreviaturas en el texto. Ejemplo: Oaxaca, Oaxaca (no Oaxaca, Oax.)

Los nameros de teléfono se agrupan en bloques de cuatro digitos (o en tres y cuatro, segun el caso), sin utilizar
guiones entre ellos. Ejemplos: 4040 4300, 01 (777) 312 8171

En los datos de contacto, cuando se incluya un correo electrénico éste debera ser institucional: @inah.gob.mx.
Si no se cuenta con uno especificamente para el evento que se esta anunciando, puede solicitarse en la
siguiente direccién electronica: mesadeayuda@inah.gob.mx .

Para evitar confusiones, en las convocatorias se resaltara la fecha de cierre y no la del evento posterior, ya que
éste se difundira en su momento. Sin embargo, si se indicara donde y cuando se llevara a cabo éste.

Hacer una revision ortografica y verificar la escritura de nombres de personas, instituciones y lugares.
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ANEXO 13. “Consideraciones generales para la comprobacion de recursos a la CNAN”

Disefio

1.

5.

6.

Los productos asociados al proyecto, (p.gj. cartel, programa, cedularios, etc.) deberan contener los
créditos correspondientes al INAH, a la Coordinacion Nacional de Antropologia y a los Centros de
Trabajo involucrados.

El coordinador académico sera el responsable y el vinculo entre la CNAN y el Centro de Trabajo que
administrard el recurso.

Todos los apoyos que se brindan a través de esta convocatoria estan sujetos a las disposiciones
administrativas y presupuestales establecidas por el INAH.

De acuerdo con las disposiciones administrativas vigentes, las actividades y el ejercicio de los recursos
deben llevarse a cabo en las fechas programadas. No habra posibilidad de reprogramar los proyectos.
Ademas de la documentacién comprobatoria de los apoyos proporcionados, el investigador debera
entregar a la CNAN

» copia de listas de asistencia

» evidencia fotografica de las sesiones

» Informe ejecutivo de la actividad (maximo una cuartilla).

En caso de solicitar reembolso, éste debera corresponder al apoyo financiero otorgado para el
proyecto. La documentacién debera coincidir con las fechas de la actividad, cumplir con los requisitos
fiscales y estar apegada a la normatividad establecida por el area de fiscalizacion del INAH. Por ningdn
motivo se aceptaran facturas emitidas en fechas distintas del evento, con errores en los datos fiscales,
con conceptos que incluyan consumo de bebidas alcohdlicas, No se reembolsaran facturas
entregadas 10 dias habiles posteriores a su fecha de emision.

e impresion

Realizar la solicitud de disefio y difusion ante el Area Responsable de Capacitacion, Vinculacion y
Extension  Académica, a través de la Subdireccibn de Vinculacion Académica.
vinculacion.cnan@inah.gob.mx

El apoyo para el disefio de los materiales de difusion requiere de tiempos especificos.

El trabajo de disefio iniciara una vez que el coordinador académico entregue la informaciéon completa
y definitiva. En caso de contar con una propuesta de imagen, es necesario que ésta cuente con los
derechos de autor correspondientes y debera ser entregada en alta resolucién (minimo 300 dpi) por
lo menos 45 dias naturales antes de la fecha de inicio de la actividad ya que se requieren por lo menos
25 dias habiles para el trabajo de disefio y la gestién de autorizaciones de imagen institucional.

Los formatos de los materiales se estableceran en el area de disefio de acuerdo con la cantidad y
calidad de informacion con la que se cuente.

Todos los materiales que requieran difusion por cualquier medio, deberan contar con los vistos buenos
del Area Normativa del INAH.

Las facturas de impresos deberan indicar cantidad, tipo de material y el titulo del proyecto al que
corresponden.

La CNAN requiere 5 ejemplares de cada material impreso, para efectos de comprobacion.

Hospedaje y viaticos (ver Nota por favor)

1.

2.

Sin excepcion, la tarifa diaria autorizada por el INAH para viaticos (alimentos y hospedaje) es de
$870.00 pesos con pernocta y $435.00 sin pernocta.

Para pago de viaticos a investigadores del INAH, se requiere cumplir los requisitos establecidos por
las disposiciones administrativas del INAH, que les recordamos a continuacion:
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Entregar en original:

+  Cartainvitacion

. Programa del cual forma parte

+  Oficio de comisién requisitado

+  Oficio de liquidacién de viaticos requisitado

* Informe de liquidacion de viaticos requisitado

Para el pago de viaticos a investigadores externos:

*  Cartainvitacion (indicando institucion de adscripcién)
. Programa del cual forma parte

. Resumen curricular (Invitados internacionales)

Toda la documentacion debera coincidir con las fechas de realizacién de la actividad. (Un dia antes y
hasta un dia después del término de la misma).

En caso de requerir hospedaje, el coordinador académico debera entregar una lista que contenga el
nombre completo de los participantes, institucibn de procedencia, asi como fechas de estancia
confirmadas en su centro de trabajo 0 en su caso a la CNAN.

La documentacion comprobatoria deberé estar firmada por el investigador.

En caso de que no se utilice el hospedaje pagado por la CNAN, el invitado o el coordinador académico
del evento se haran cargo del reintegro de los recursos que correspondan, de acuerdo con el costo
del boleto y servicio.

De acuerdo con las disposiciones normativas vigentes los apoyos para la presentacion de ponencias
nacionales o internacionales de los investigadores del INAH, estas estan sujetos a la aprobacién por
parte de la Secretaria Técnica. Por lo tanto esta convocatoria no ofrece apoyo de viaticos para este
tipo de actividades.

Transporte aéreo (ver Nota por favor)

1.

2.

De acuerdo con las disposiciones administrativas del INAH solamente se pueden adquirir pasajes en
clase econdmica (no reembolsables e intransferibles).

Una vez emitido el boleto, los costos por cambios de fecha en el itinerario o la cancelacion del mismo,
no seran cubiertos por la CNAN.

Las fechas de vuelo deberan coincidir con un dia antes del inicio y un dia posterior a la actividad
programada.

El coordinador académico debera entregar los pases de abordar firmados de los pasajeros para
respaldar el gasto.

En caso de pérdida del vuelo por el pasajero o la falta de pases de abordar para su comprobacion, la
CNAN no se haréa cargo del costo, por lo que el invitado o el coordinador académico del evento, se
haran cargo del reintegro de los recursos que correspondan, de acuerdo con el costo del boleto y
servicio.

Transporte terrestre

El apoyo para la compra de boletos de autobus sera por reemboilso.

Los boletos de autobus no son comprobantes fiscales, es indispensable generar y entregar la factura
correspondiente junto con los boletos originales con el nombre del pasajero y firmados por éste para
su reembolso.

En caso de que el coordinador académico esté adscrito a algin Centro de trabajo de los estados,
deberé& enviar la documentacion en original por oficialia de partes, a la persona Titular de la SVA:

(Nombre completo de la Persona Titular de la SVA)
Titular de la Subdireccion de Vinculacion Académica
Coordinacién Nacional de Antropologia
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Av. San Jerénimo 880

Col. San Jerénimo Lidice

Alcaldia Magdalena Contreras

C.P. 10200 Ciudad de México

Tel. (55)6843 0569 al 71 ext. 413735y 413732

Uso de espacios

e Para el uso de los salones y auditorio de las instalaciones de la CNAN, se debera formular la solicitud
mediante oficio a la titular de la Coordinacién Nacional de Antropologia, indicando la actividad a
desarrollar, fechas y horarios, asi como en caso de que se requiera su presencia en la inauguracion o
clausura y enviar una tarjeta informativa de dicha actividad.

e Elresponsable del evento y/o actividad debera entregar el espacio en las mismas condiciones en que
lo recibid.

e El solicitante debera apegarse al horario solicitado.

Transmisién en linea

El apoyo de transmision en linea del evento se realizara Unicamente en las instalaciones de la CNAN y estara
sujeto a las posibilidades de la agenda programada por el Area Responsable de Tecnologias de la Informacion
de la CNAN.

NOTA (Hospedaje y viaticos / Transporte aéreo): El coordinador académico debera firmar una responsiva
para cubrir los gastos en caso de que la comisién no se desarrolle de acuerdo con lo solicitado.
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ANEXO 14. “Tabla para elaboracion de constancias”
Por favor anotar los datos del total de las constancias requeridas
Titulo del evento: (1)
Nombre completo de la autoridad o autoridades que firmaran las constancias: (2)
() , 2)
# NOMBRE COMPLETO TITULO DE LA TIPO DE CONSTANCIA
(en el siguiente orden, nombre completo, PONENCIA En esta columna especificar si
apellido paterno, apellido materno, en (final) si aplica es para ponente, moderador,
mayusculas y mindsculas, cuidar la comité organizador, etc.
ortografia, con acentos y sin abreviaturas
3) 4) ©) (6)
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ANEXO 15. “Asignacion de espacios CNAN”
Espacio solicitado/asignado: 1)
Numero de solicitud: 2

Nombre del evento y/o actividad:  (3)

Area responsable: (4)

Fecha(s) del evento (dia/mes/afio): (5)
Horario (inicio-final): (6)

Duracion: (7)

NUmero de asistentes: (8)

Requerimientos técnicos/audiovisuales: (9)

[] Proyector y computadora

[] Transmision en vivo

[0 Skype, Zoom, Google Meet, Jitsi Meet, Whereby

[ Grabacién del evento y resguardo en la plataforma de Youtube de la CNAN

0 Equipo de audio (micréfonos y consola de audio)

Requerimientos materiales (cantidad): (10)
a) Mesas:

b) Mamparas:

c) Sillas:

Nombre del responsable:  (11)

Nota:

1. Elresponsable del evento y/o actividad deberd entregar el espacio en las mismas condiciones en que lo

recibio.
2. Se les solicita de la manera mas atenta apegarse al horario solicitado.
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ANEXO 16. Tipos de formato de uso generalizado para acciones de divulgacion y comunicacion, alineados a los criterios

del Area Normativa.

Formato

Caracteristicas fisicas Normatividad

Cartel (impreso) o flyer
(digital)

Debera contar con el Vo.Bo. del Area
Normativa del INAH. Asimismo, se debe
considerar la autorizacion por parte de la
Secretaria de Cultura, que demora 10 dias

habiles, aproximadamente.

Infografia para
Facebook

Las imagenes deben contar con derechos de
autor y el texto debe tener la citacion
correspondiente

Infografia para
compartir en pagina
web oficial

Debe tener las plecas institucionales en la
introduccion. Debe tener la citacion
correspondiente y las imagenes con los
derechos de autor

Gif publicitario

Debera tener las plecas institucionales

Video informativo para
YouTube

Debe contar con la autorizacion de imagen de
los involucrados y debe tener la pleca
institucional y una lamina de créditos

Video documental para
YouTube

Debe tener las plecas institucionales y los
créditos correspondientes

Nota de prensa

N/A

Solicitud de plataformas
para eventos
académicos en linea

Debe anexar el formato correspondiente de
autorizacion de imagen

Solicitud de plataformas
para reuniones de
trabajo en linea

En el correo debe quedar clara la hora y fecha
de la transmision

Publicacion en pagina
web

Se debe enviar el material disefiado y contar
con los VVo.Bo. de los materiales

Transmision de eventos
académicos en linea

Enviar el programa y cartel del evento y el
formato correspondiente de autorizacion de
imagen, por lo menos tres dias antes del
evento.

Nota: La actualizacion de las Caracteristicas fisicas se encuentra en revision por el Area Normativa
del INAH correspondiente, como parte de los “Criterios Técnicos Institucionales en materia de

difusion y edicion”.
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APROBACIONES

COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA INAH (COMERI)

PRESIDENTE PRESIDENTE SUPLENTE
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Antrop. Pedro zquez Beltran ' Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo
Secretdrio A iAstrativo del INAH, Coordinador Nacional de Desarrollo
Institucional.

SECRETARIA EJECUTIVA VOCAL

Lic. Edith Ve a Esteban Mtra. Valeria Valero Pie
Directora de Planedcion y Evaluacion. Coordinadora Nacional de Monumentos
Historicos.
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Arg. Juan Man

el Garibay Lopez Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa

Coordinador Nacional de Museos y Coordinadora Nacional de Difusion.
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Direccion de Ifa’ iblioteca Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia.
Antroptlogia e Historia.
VOCAL

/ C?/{ rth?/forenza Léeaez Mestas
Cobrdihadora Nacional de Arqueologia.

ASESORES

ASESORA JURIDICA ASESORA TE

Lic. Mafia del Perpetuo Socorro Villarreal E. Mixa padigail Mejia Pérez
Coordinadora Nacional de Asuntos Juridicos. Titular del@fgano Interno de Control en el

INAH.

CORRESPONSABLE COMERI-INAH

Antr 3 Josfé't/uis Perea Gonzalez.
' Secretario Técnico del INAH.
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Lic. Maria deI\Carmen Castro Barrera L“m Emabuel Tél Gaona

Coordinadora Nacional de Conservacion del  Coordinador Naciona ecursos Materiales
Patrimonio Cultural. y Servicios.
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Dra. Paloma Bop(fil Sanchez \ Wb Iris Infante Cbc?l:j
Coordinadora Nacional de Antropologia. Coordirﬁw&dﬁ@ €y Proyectos.
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Lic. Eduardo Fernfindez Azpiri Lic. David Monorio Garcia Avila
Coordinador Nacio dé Recursos Humanos. Coordinadgr Nacional de Recursos
Financieros.

NMOCAL VOCAL
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Arq.\Qe%éL Hogrka}do Lopez Dra. Delia Si?gar Anaya

Coordinador Nacipnal de Centros INAH. Directora de Estudios Historicos.
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